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Důvodová zpráva k návrhu novely Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Palackého v Olomouci


Vážený pane předsedo,

předkládáme Akademickému senátu UP novelu Vnitřního mzdového předpisu Univerzity Palackého (dále jen VMP).

[bookmark: _GoBack]Vydání novely je důsledkem několikaměsíčního vyjednávání s odborovou organizací UP o zvyšování mezd ostatních zaměstnanců (mimo akademických a vědeckých pracovníků), které bylo po vzájemné shodě sjednáno na 4 % nárůst mzdového tarifu.

Dalším důvodem byla náprava výše mzdy ve mzdové třídě 1 u ostatních zaměstnanců, který byl při vydání VMP stanoven příliš nízce, neboť nikdo nepředpokládal tak vysoký nárůst minimální mzdy od 1.1.2019. 

Novela byla projednána se všemi děkany fakult a byla projednána s odborovou organizací. 

V novele dochází ke změně tabulky mzdových tarifů v příloze 1, a to pouze pro ostatní zaměstnance.
Nové hodnoty mzdových tarifů v tabulce byly navýšeny o 4 % a zaokrouhleny na celé stokoruny vždy směrem nahoru.
U mzdové třídy 1 došlo k dorovnání hodnoty na úroveň současné minimální mzdy a poté bylo navýšeno o 4 %.

Podrobnosti naleznete v přiloženém souboru s tabulkami.
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