Důvodová zpráva k návrhu změn Statutu PřF UP

Cílem navrhovaných změn Statutu PřF UP je především technické uvedení Statutu do souladu s aktuálním zněním zákonných norem a norem UP, např. nově doplněné odst. 2 a 3 v čl. 4 reflektují ustanovení Zákoníku práce, prohlášení o garanci akademických práv a svobod (čl. 1) a doplnění článku o disciplinární komisi (čl. 11a) pak vycházejí z ustanovení Zákona o vysokých školách.
V celém textu je aktualizována terminologie, např. „vědecká činnost“ je nahrazena „výzkumnou, vývojovou, inovační nebo další tvůrčí činností“, „studijní programy a obory“ jsou nahrazeny „oblastmi vzdělávání a studijními programy“, „dlouhodobý záměr“ je nahrazen „strategickým záměrem“ aj.
Reorganizace ustanovení Statutu směřuje k zpřehlednění normy, ustanovení týkající se všech samosprávných a dalších orgánů jsou sjednocena do části III, nejvýznamnější je zejména sjednocení ustanovení o VPRO do jednoho celku (dříve částečně ve Statutu, částečně v Organizačním řádu). Organizační řád je zjednodušen, ustanovení týkající se VPRO jsou přesunuta do hlavního textu Statutu, podrobný popis činnosti jednotlivých oddělení děkanátu je z Organizačního řádu vypuštěn a bude upraven samostatnou vnitřní normou z důvodu větší flexibility při organizaci práce na děkanátu.
[bookmark: _GoBack]Věcné změny jsou jen drobné, jde zejména o podrobnější rozepsání rozsahu působení VPRO. Dále je specifikováno, jakým způsobem bude upravena příslušnost pracovníků vědecko-výzkumných center k oborům, což povede k zrovnoprávnění jejich postavení s ostatními akademickými pracovníky fakulty, což hraje roli při zapojení do VPRO a při volbách do AS. Cílem povýšení Statutu RCPTM na vnitřní normu fakulty schvalovanou AS je omezení legislativních konfliktů.

