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Novela č. 5
Statutu Univerzity Palackého v Olomouci

POZN.: Změny uvedené v textu tučně ve žlutém bloku jsou nad rámec změn schválených AS UP 11. 12. 2019. Změny uvedené pouze tučně AS UP 11. 12. 2019 schválil, nicméně návrh jejich změn (schválená Novela č. 5 Statutu UP) nebyl  zaslán na MŠMT k registraci.



Obsah: 	Tato novela mění některé pasáže tohoto vnitřního předpisu v souvislosti se vznikem nové součásti Univerzity Palackého v Olomouci, vysokoškolského ústavu UP s názvem Český institut výzkumu a pokročilých technologií a s ohledem na potřebu dalších změn tohoto vnitřního předpisu.
Garanti: 	prorektor pro organizaci a rozvoj UP
Platnost: 	…………
Účinnost: 	…………


Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy registrovalo podle § 36 odst. 2 a 5 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), dne xx. yyyyyyy 2020 pod čj. MŠMT-……../2020- Novelu č. 5 Statutu Univerzity Palackého v Olomouci 

…….…………………………………
Mgr. Karolína Gondková
ředitelka odboru vysokých škol


Novela č. 5
Statutu Univerzity Palackého v Olomouci


Článek 1
Předmět úpravy
Touto novelou č. 5 Statutu Univerzity Palackého v Olomouci se s ohledem na vznik nové součásti Univerzity Palackého v Olomouci (dále jen „UP“), vysokoškolského ústavu UP s názvem Český institut výzkumu a pokročilých technologií (CATRIN) a s ohledem na potřebu dalších změn tohoto vnitřního předpisu, mění některá ustanovení tohoto vnitřního předpisu UP , a to tak, jak je uvedeno v čl. 2.

Článek 2
Změny
1. V čl. 6 odstavce 1, 2 a 4  zní:
„1) Orgány UP jsou ve své činnosti vázány obecně závaznými předpisy, tímto Statutem a ostatními vnitřními předpisy UP; respektují vnitřní předpisy fakult a jiných součástí UP.
 2) Orgány fakulty nebo jiné součásti UP jsou ve své činnosti vázány obecně závaznými právními předpisy, tímto Statutem a ostatními vnitřními předpisy UP, statutem a ostatními vnitřními předpisy příslušné fakulty nebo jiné součásti UP.
4) Při výkonu své působnosti, zejména při rozhodování, dbají orgány UP, orgány fakult a jiných součástí UP naplňování poslání UP ve smyslu čl. 2. “

2. Článek  7 včetně nadpisu zní:	Comment by Benda Pavel: Na rozdíl od verze schválené AS UP 11. 12. 2020 rektor UP navrhuje změnit čl. koncepčně, zásadním způsobem, ve smyslu změny obsahu a struktury čl. 7. Proto je vkládán zcela nový čl. 7.
„Článek 7
Souběh výdělečné činnosti

1) Zaměstnanci UP mohou vedle svého zaměstnání vykonávaného v základním pracovněprávním vztahu k UP vykonávat výdělečnou činnost, která je shodná s předmětem činnosti UP, jen s předchozím písemným souhlasem UP. 
2) Za výdělečnou činnost ve smyslu odstavce 1 je zejména považována činnost vykonávaná v rámci jakéhokoliv pracovněprávního vztahu, a to včetně dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr, uzavřeného s jiným zaměstnavatelem než s UP, podnikání na základě živnostenského oprávnění nebo podnikání na základě jiného než živnostenského oprávnění podle zvláštních právních předpisů či činnost ve prospěch obchodní společnosti, jíž je zaměstnanec UP společníkem, anebo členství ve statutárních či kontrolních orgánech právnických osob provozujících podnikatelskou činnost.
3) Jestliže UP souhlas podle odstavce 1 odvolá, musí být odvolání písemné a musí v něm být uvedeny důvody změny rozhodnutí UP. Zaměstnanec UP je pak povinen bez zbytečného odkladu výdělečnou činnost skončit způsobem vyplývajícím pro její skončení z příslušných právních předpisů.
4) Omezení stanovené v odstavci 1 se nevztahuje na výkon vědecké, pedagogické, publicistické, literární a umělecké činnosti.
5) Předchozí písemný souhlas ve smyslu odstavce 1 bude ze strany UP udělován v případech, kdy půjde na straně zaměstnance UP o činnost ve prospěch obchodní společnosti, jíž je společníkem, anebo kdy je členem ve statutárním či kontrolním orgánu právnické osoby provozující podnikatelskou činnost, za předpokladu, že bude účelem vzniku právnické osoby ve smyslu tohoto odstavce provádění efektivní a pro UP výhodné komercializace předmětů duševního vlastnictví, vytvořených na UP, činností takové právnické osoby a za předpokladu, že bude UP členem kontrolního orgánu takové právnické osoby. 
6) Rektor UP, prorektor UP, děkan fakulty UP, proděkan fakulty UP, ředitel vysokoškolského ústavu UP a vedoucí zaměstnanec univerzitního zařízení UP by neměli vykonávat souběžnou výdělečnou činnost za žádných okolností. Důvodem je skutečnost, že jsou zejména vzhledem ke svému právnímu postavení na UP oprávněni přijímat řídící a jiná exekutivní rozhodnutí a opatření v rámci UP a činit za UP právní jednání, v případech a mezích stanovených zákonem, Statutem a příslušnými pověřeními, a proto může být v souvislosti s jejich souběžnou výdělečnou činností zpochybňována jejich nestrannost při výkonu těchto jejich oprávnění a poukazováno na jejich střet zájmů. Pakliže funkcionáři uvedení v první větě tohoto odstavce neukončí svou souběžnou výdělečnou činnost a budou současně vykonávat svou příslušnou funkci na UP, lze takovou situaci považovat za poškozování oprávněných zájmů UP závažným způsobem spočívající především v porušování dobrého jména UP. Rektor UP může písemně ve výjimečných případech rozhodnout ve smyslu odstavců 1 až 3 a odstavce 5 , že souběžná výdělečná činnost výše uvedeného akademického funkcionáře nepoškozuje dobré jméno UP a je přípustná.“
3) O střet zájmů se nejedná v případech, kdy rektor UP, děkan fakulty UP nebo ředitel vysokoškolského ústavu UP spravuje vlastní majetek či vykonává činnost vědeckou, pedagogickou, publicistickou, literární, uměleckou či sportovní, nejde-li o podnikání.“
3. V čl. 8 odst.  5 zní:
„5) Členství v AS UP je neslučitelné s funkcí rektora UP, prorektora UP, kvestora UP, děkana fakulty UP, proděkana fakulty UP, tajemníka fakulty UP a ředitele vysokoškolského ústavu UP.“
4. V čl. 9 odst. 3 věta prvá zní:
„Rektorovi UP jsou za svoji činnost přímo odpovědní děkani fakult UP, prorektoři UP, kvestor UP, ředitelé vysokoškolských ústavů UP a ředitelé univerzitních zařízení UP; vedoucí zaměstnanci rektorátu UP (dále jen „RUP“) jsou přímo odpovědní rektorovi UP, stanoví-li tak obecně závazný právní předpis.“
5. V čl. 9 odst. 7 věta prvá zní:
„Rektor UP svolává porady s děkany fakult UP a s řediteli vysokoškolských ústavů UP k řešení otázek týkajících se UP, jejích fakult a vysokoškolských ústavů UP.“
6. V čl. 10 odst. 4 zní:
Rektor UP svým rozhodnutím jmenovitě pověří za účelem zajištění kontinuálního chodu UP jednoho z prorektorů, aby jej zastupoval v době, kdy rektor UP z jakýchkoliv důvodů po jakkoliv dlouhý časový úsek nemůže vykonávat svá oprávnění a plnit své povinnosti  plynoucí z jeho funkce.“
7. V čl. 11 odst. 7 zní:
„7) Předsedovi AS UP, děkanům fakult UP, ředitelům vysokoškolských ústavů UP a prorektorům UP se na zasedání VR UP udělí slovo, kdykoliv o to požádají.“
8. V čl. 14 odst. 7 zní:
„7) Kvestor UP je oprávněn ukládat úkoly tajemníkům fakult UP ve věcech hospodaření a vnitřní správy, které jim přísluší na příslušné fakultě UP řídit, a kontrolovat plnění těchto úkolů, nejde-li o ukládání úkolů ve věcech podle § 24 odst. 1 zákona nebo podle čl. 41 odst. 3 písm. c). Kvestor UP je dále oprávněn ukládat úkoly tajemníkům vysokoškolských ústavů UP ve věcech hospodaření a vnitřní správy příslušného vysokoškolského ústavu UP. O uložených úkolech a jejich plnění informuje kvestor UP:
a) v případě tajemníků fakult UP příslušné děkany fakult UP,
b) v případě tajemníků vysokoškolských ústavů příslušné ředitele vysokoškolských ústavů UP.“

9. V čl. 14 odst. 8 zní:
„8) Kvestor UP je oprávněn zrušit účinnost rozhodnutí tajemníků fakult UP a tajemníků vysokoškolských ústavů UP, která jsou v rozporu s obecně závaznými právními předpisy nebo hospodářským zájmem UP. O takovém zrušení je kvestor UP povinen informovat bez zbytečného odkladu rektora UP  a:
a) v případě tajemníka fakulty UP i příslušného děkana fakulty UP,
b) v případě tajemníka vysokoškolského ústavu UP i příslušného ředitele vysokoškolského ústavu UP.“

10. V čl. 14 odst. 11 zní:
„11) Kvestor UP svolává porady tajemníků fakult UP a tajemníků vysokoškolských ústavů UP k řešení otázek týkajících se hospodaření a vnitřní správy  UP a jejích fakult a vysokoškolských ústavů. Informaci o závěrech z těchto porad zajistí rektorovi UP, děkanům fakult UP a ředitelům vysokoškolských ústavů UP v písemné formě kvestor UP.“
11. V čl. 15 odst. 1 věta druhá zní:
„Stálými členy tohoto kolegia jsou děkani fakult UP, ředitelé vysokoškolských ústavů UP, prorektoři UP, kvestor UP, předseda AS UP a zástupce studentů UP.“
12. V čl. 16 se na konci textu odstavce 1 doplňuje věta:
„Ředitel vysokoškolského ústavu UP odpovídá za svoji činnost rektorovi UP.“
13. Nadpis článku 17 zní: 
„Orgány fakult a vysokoškolských ústavů UP.“
14. V čl. 17 odst. 1 věta prvá zní:
„Orgány fakult a vysokoškolských ústavů UP jsou oprávněny obracet se se svými návrhy, připomínkami, stížnostmi a jinými podáními na samosprávné akademické orgány UP.“
15. V čl. 17 odst. 2 zní:
„2) Samosprávné akademické orgány UP a kvestor UP mají právo obracet se s návrhy, připomínkami a jinými podáními na orgány fakult UP a vysokoškolských ústavů UP. Orgány fakult UP a vysokoškolských ústavů UP jsou povinny se jimi zabývat, bez zbytečného odkladu je vyřizovat a odpovídat na ně.“

16. V čl. 18 se za odstavec 4 vkládá nový odstavec 5, který zní:
„5) Jeden nebo více vysokoškolských ústavů se může podílet na výuce studijního programu uskutečňovaného podle odstavce 4.“
Dosavadní odstavce 5 až 7 se označují jako odstavce 6 až 8.
17. V čl. 18 odst. 6 se doplňuje druhá věta, která zní:
„U studijních programů uskutečňovaných podle odstavce 5 musí být dohodou fakulty UP a vysokoškolského ústavu UP stanoveno, jaký je podíl fakulty UP a vysokoškolského ústavu na vzdělávací činnosti.“

18. Nadpis článku 22 zní: 
„Poplatky spojené s přijetím ke studiu a poplatky spojené se studiem na UP“ 

19. V čl. 22 se v odstavci 1 doplňuje před odkaz na § 58 zákona odkaz na ust. § 48 odst. 7 zákona a odstavec 1 tedy zní:
„ 1)	Základní pravidla o poplatcích spojených se studiem na UP (dále jen „poplatky spojené se studiem“) jsou vymezena v § 48 odst. 7 a § 58 zákona.“

20. V čl. 22 se za odstavec 5 vkládá nový odstavec 6, který zní: 
„ 6) Poplatek za úkony spojené s posouzením splnění podmínky pro přijetí ke studiu podle § 48 odst. 7 zákona je roven 20 % základu a zaokrouhluje se na celé koruny nahoru. Tento poplatek je nevratný.“

Dosavadní odstavce 6 až 8 se označují jako odstavce 7 až 9.

21. V čl. 22 se na konec nového odstavce 7 za větu „Výše poplatku je uvedena v příloze č. 7“ vkládá nová věta, která zní:
„Výše tohoto poplatku je studentovi ve druhém roce a v dalších letech studia stanovena ve výši odpovídající výši stanovené v prvním roce studia podle znění Statutu [účinného v prvním roce jeho studia.“

22.  V čl. 23 se za odstavec 3 vkládá nový odstavec 4, který zní: 
„ 4) Poplatek uvedený v čl. 22 odst. 6 je splatný ve lhůtě stanovené v písemné výzvě k jeho úhradě. Lhůta splatnosti poplatku činní alespoň 7 dní ode dne doručení výzvy k úhradě.“

23. V čl. 23 se dosavadní odstavec 4 označuje jako odstavec 5 a zní:
„5) Poplatky spojené se studiem uvedené v čl. 22 odst. 7 jsou splatné poslední pracovní den kalendářního měsíce, ve kterém začal daný akademický rok. Poplatky spojené se studiem lze rovněž uhradit formou splátek, a to nejpozději do konce daného akademického roku přičemž splátkový kalendář je nedílnou součástí rozhodnutí o stanovení poplatku za studium; postup dle této věty je podmíněn předchozím souhlasem děkana fakulty UP, na níž je daný student zapsán ke studiu.“

24. V čl. 30 odst. 2 zní:
„2) Před sjednáním pracovní smlouvy s akademickým pracovníkem je rektor UP, děkan fakulty UP nebo ředitel vysokoškolského ústavu UP povinen se přesvědčit, zda zamýšlené uzavření pracovního poměru není v rozporu s obecně závaznými právními předpisy.“
25. V čl. 30 odst. 3 zní:
„3) Pokud akademický pracovník UP působí současně na více součástech UP, dohodnou se o vzájemném vyrovnání osobních nákladů na tohoto akademického pracovníka děkani příslušných fakult UP, ředitelé příslušných vysokoškolských ústavů UP a v případě RUP  rovněž rektor UP.“
26. V čl. 35 odst. 3 zní:
„3) Před sjednáním pracovní smlouvy, dohody o pracovní činnosti nebo dohody o provedení práce s dalším zaměstnancem je rektor UP, děkan fakulty UP, ředitel vysokoškolského ústavu UP nebo ředitel SKM UP povinen se přesvědčit, zda zamýšlené uzavření pracovněprávního vztahu není v rozporu s obecně závaznými právními předpisy.“
27. V čl. 36 odst. 1 zní:
„1) UP se skládá ze součástí, kterými jsou fakulty, vysokoškolské ústavy, pracoviště, účelová zařízení a hospodářsko-správní středisko.“
28. V čl. 36 se za odstavec 2 vkládá nový odstavec 3, který zní:
„3) Vysokoškolským ústavem UP je Český institut výzkumu a pokročilých technologií, anglický ekvivalent Czech Advanced Technology and Research Institute (CATRIN).“
       Dosavadní odstavce 3 až 9 se označují jako odstavce 4 až 10.
29. V čl. 36 se v novém odstavci 8 mění odkazy na odstavec 3 a odstavec 4 na odkazy na odstavec 4 a odstavec 5 a nový odstavec 8 tedy zní:
„8) Společný název pro pracoviště a účelová zařízení podle odstavců 4 a 5 je „univerzitní zařízení UP.“

30. Nadpis článku 37 zní:
          „Postavení a působnost fakult  a vysokoškolských ústavů UP.“
31. V čl. 37 se za stávající odstavec 2 vkládají nové odstavce 3 a 4, které znějí:
„3) Postavení a působnost vysokoškolských ústavů UP jsou upraveny v § 34 zákona, v tomto Statutu a ve statutu vysokoškolského ústavu UP.
4) Ředitel vysokoškolského ústavu UP má právo rozhodovat a právně jednat za UP v těchto věcech týkajících se vysokoškolského ústavu UP:
a) nakládání s finančními prostředky přidělenými vysokoškolskému ústavu,
b) pracovněprávní vztahy, přičemž tyto záležitosti ředitel vysokoškolského ústavu UP předem projedná s rektorem UP; rektor a ředitel se mohou dohodnout na omezení rozsahu takto projednávaných záležitostí,
c) zahraniční styky a aktivity,
d) doplňková činnost a nakládání s prostředky získanými z této činnosti,
e) plnění povinností na úseku požární ochrany ve vztahu k majetku, který je vysokoškolský ústav oprávněn užívat,
f) plnění povinností na úseku bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,
g) spolupráce s vědecko-výzkumnými a vzdělávacími subjekty.“

         Dosavadní odstavce 3 až 6 se označují jako odstavce 5 až 8.
32. V čl. 37 odstavce 5, 6 a 7 znějí:
    „5) Všechny smlouvy uzavřené za UP děkanem fakulty UP nebo ředitelem vysokoškolského ústavu UP musí být bez zbytečného odkladu v jednom originále předloženy k uložení na RUP; s výjimkou smluv uvedených ve směrnici rektora7.
  6) Každá fakulta UP a každý vysokoškolský ústav UP má právo užívat majetek UP v souladu s čl. 41.“
„7) Pokud dojde mezi orgány několika součástí UP, kterými mohou být děkani fakult UP a ředitelé vysokoškolských ústavů UP, ke sporu ve věci práv orgánů těchto součástí UP, rozhoduje o tom, který orgán je věcně příslušný, rektor UP.“

33. V čl. 39 odst. 2 zní:
„2) Podrobnější pravidla k zajištění pořádku při užívání prostor svěřených do užívání některé ze součástí UP je oprávněn stanovit děkan, či ředitel příslušné součásti UP, v případě RUP rektor UP. Jde-li o prostory svěřené do užívání více součástem UP uvedeným v předchozí větě, jsou oprávněni stanovit tato pravidla společně děkani fakult UP,  ředitelé příslušných součástí UP a rektor UP, a to v návaznosti na to, kterým součástem UP byly prostory svěřeny do společného užívání.“ 
34.  V čl. 40 odst. 5 zní:
„5) Při rozdělování příjmů se přihlíží zejména k dosaženým výsledkům vzdělávací a tvůrčí činnosti, ke strategickému záměru vzdělávací a tvůrčí činnosti UP a každoročnímu plánu jeho realizace (dále jen „strategický záměr“) a strategickým záměrům fakult UP a vysokoškolských ústavů UP, k typu a finanční náročnosti akreditovaných studijních programů a programu celoživotního vzdělávání a k počtu studentů UP.“
35. V čl. 41 odst. 3 písmeno c) zní:
„c) děkan fakulty UP, popřípadě v rozsahu stanoveném statutem příslušné fakulty UP či písemným opatřením děkana fakulty UP tajemník příslušné fakulty UP, či ředitel vysokoškolského ústavu UP, a to ve věcech nakládání s majetkem, který je příslušná fakulta UP nebo tento vysokoškolský ústav UP oprávněn podle odstavce 2 užívat, přičemž rozsah rozhodování a právního jednání za UP je stanoven v Řádu o nakládání s majetkem UP.“
36. V čl. 41 odst. 4 věta první zní:
„Pokud je některý majetek oprávněno užívat více součástí UP, je právní režim užívání takového majetku věcí dohody rektora UP, příslušných děkanů fakult UP, ředitelů vysokoškolských ústavů UP nebo ředitelů univerzitních zařízení UP.“
37. V čl. 46 odst. 2 zní:
„2) Strategický záměr vychází zejména z koncepce rozvoje jednotlivých oblastí vzdělávání uskutečňovaných na UP a uvedených v příloze č. 1 a strategických záměrů fakult UP12) a vysokoškolských ústavů UP.“
38. V čl. 47 odst. 1 zní:
„1) Výroční zpráva UP o činnosti a výroční zpráva UP o hospodaření13) se zpracovává na základě výročních zpráv fakult UP14), výročních zpráv vysokoškolských ústavů UP a podkladů předložených dalšími součástmi UP.“
39. V čl. 57 odst. 1 včetně poznámek pod čarou zní:
1) Vnitřními předpisy UP podle § 17 odst. 1 zákona, podle dalších ustanovení zákona a podle tohoto Statutu UP jsou:
a) Statut UP,
b) Volební řád AS UP,
c) Jednací řád AS UP, 
d) Vnitřní mzdový předpis UP,
e) Jednací řád VR UP,
f) Řád výběrového říizení pro obsazování míst akademických pracovníků UP,
g) Studijní a zkušební řád UP,
h) Stipendijní řád UP, 
i) Garant studijního programu,
j) Disciplinární řád pro studenty UP,
k) Pravidla systému zajišťování kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností a vnitřního hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností UP,
l) Řád celoživotního vzdělávání na UP 14),
m) Pravidla užívání počítačových sítí a provozování programového vybavení UP,
n) Řád normotvorby na UP,
o) Řád habilitačního řízení a řízení ke jmenování profesorem na UP, 
p) Řád přezkumné komise  UP15),
q) Pravidla pro vkládání peněžitých a nepeněžitých vkladů UP do právnických osob16), 
r) Postavení hostujícího profesora UP17),
s) Postavení emeritního profesora UP17),
t) Postavení mimořádného profesora UP 18).
________________________________________
14) § 60 odst. 1 zákona
15) § 47c odst. 6 zákona
16) § 20 odst. 3 zákona
17) § 70 odst. 4 zákona
[bookmark: _GoBack]18) § 70 odst. 1, 2 zákona“


40. V Příloze č. 2 „Pravidla hospodaření UP“ v čl. 5 odst. 4 zní:
„4) Postup přípravy a schvalování dílčích rozpočtů fakult UP stanoví vnitřní předpisy těchto fakult, u vysokoškolských ústavů UP tento postup stanoví jejich statuty, u univerzitních zařízení UP tento postup stanoví jejich ředitelé.“ 
41. V Příloze č. 2 „Pravidla hospodaření UP“ nadpis čl. 10 zní:
„Poplatky spojené s přijetím ke studiu a poplatky spojené se studiem na UP.“ 

42. V Příloze č. 2 „Pravidla hospodaření UP“ v čl. 10 odst. 2 zní:
„2) Poplatky uvedené v čl. 22 odst. 6 a 7 Statutu jsou příjmem UP z hlavní činnosti.“

43. V Příloze č. 2 „Pravidla hospodaření UP“ v čl. 29 odst. 4 zní:
„4) Za včasnost, věcnou správnost, úplnost a průkaznost zpracovávaných podkladů pro účetnictví UP odpovídají děkani, popřípadě tajemníci fakult UP, ředitelé vysokoškolských ústavů UP a vedoucí zaměstnanci univerzitních zařízení UP.“
44. V Příloze č. 2 „Pravidla hospodaření UP“ v čl. 34 odst. 2 zní:
„2) Tajemníci fakult UP, ředitelé vysokoškolských ústavů UP, vedoucí zaměstnanci univerzitních zařízení UP a vedoucí zaměstnanci RUP odpovídají za řádné zpracování daňových dokladů v příslušném měsíčním období, za kontrolu jejich úplnosti a náležitostí.“
45. V Příloze č. 2 „Pravidla hospodaření UP“ v čl. 37 odst. 1 zní:
1)	Pro potřeby řízení ekonomických činností uvnitř UP a v návaznosti na tato pravidla vydává rektor UP formou opatření zejména výčet součástí UP a vnitřní normy:
a) o systému zpracovávání účetnictví,
b) o oběhu a zpracování účetních dokladů,
c) o dlouhodobém hmotném a nehmotném majetku,
d) o účtování zásob,
e) pro časové rozlišování nákladů a výnosů,
f) pro tvorbu a používání zákonných rezerv,
g) o tvorbě a používání opravných položek,
h) o účtování kursových rozdílů,
i) o inventarizaci majetku a závazků,
j) o cestovních náhradách,
k) o hospodaření v režimu doplňkové činnosti,
l) hlášení škod a řešení škodních případů na UP,
m) o zadávání veřejných zakázek,
n) o pravidlech tvorby a užití sociálního fondu,
o) o tvorbě a použití fondu účelově určených prostředků.“


46. Příloha č. 7 včetně nadpisu zní:
„Příloha č. 7 Statutu UP

Poplatek spojený se studiem ve smyslu § 58 odst. 4 zákona

Podle § 58 odst. 4 zákona je poplatek za studium v cizím jazyce na UP stanoven takto: 

	Fakulta
	Název studijního programu/oboru
	Typ studijního programu
	Výše poplatku za akademický rok (EUR)

	Filozofická fakulta
	Andragogy
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Clinical Psychology
	doktorský (3 roky)
	3000

	
	Cultural Anthropology
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Czech for Foreigners
	bakalářský
	4000

	
	Deutsche Philologie
	bakalářský
	2000

	
	Deutsche Philologie
	navazující magisterský
	2500

	
	Educational Psychology
	doktorský (3 roky)
	3000

	
	English Philology 
	bakalářský
	4200

	
	English Philology
	navazující magisterský
	2500

	
	Euroculture
	navazující magisterský
	EU: 2800;

	
	
	
	ostatní: 8000

	
	History
	doktorský (3 roky)
	3000

	
	Chinese Philology
	bakalářský
	2000

	
	Jewish and Israeli Studies
	bakalářský
	2000

	
	Jewish Studies
	navazující magisterský
	2500

	
	Music
	bakalářský
	4200

	
	Philosophy
	doktorský (3 roky)
	3000

	
	Political Science
	doktorský (3 roky)
	3000

	
	Sociology
	doktorský (3 roky)
	3000

	
	
	
	

	Právnická fakulta
	European and International Law
	doktorský (3 roky)
	1200

	
	International and European Law
	navazující magisterský
	2500

	
	International Law, War and Peace Studies
	bakalářský
	4200

	Lékařská fakulta
	Anatomy, Histology and Embryology
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Dentistry
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Dentistry
	magisterský
	11 800

	
	General Medicine
	magisterský
	10 500

	
	Gynaecology and Obstetrics
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Hygiene, Preventive Medicine and Epidemiology
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Imaging Methods
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Internal Medicine
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Medical Biology
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Medical Biophysics
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Medical Genetics
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Medical Chemistry and Clinical Biochemistry
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Medical Immunology
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Medical Microbiology
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Medical Pharmacology
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Neurology
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Neurosciences
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Oncology
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Otorhinolaryngology
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Paediatrics
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Pathological Anatomy and Forensic Medicine
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Physiology and Pathological Physiology
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Psychiatry
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Social Medicine
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Surgery
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Urology
	doktorský (4 roky)
	3000

	Pedagogická fakulta
	Art Education (Theory of Art and Art Production)
	doktorský (4 roky)
	2500

	
	Education
	doktorský (4 roky)
	2500

	
	Leisure Time Activities Counselling and Management
	navazující magisterský
	2000

	
	Music Theory and Education
	doktorský (3 roky)
	2500

	
	Special Education
	doktorský (4 roky)
	2500

	
	Special Needs Education – Counselling 
	navazující magisterský
	2000

	
	Special Needs Education – Intervention
	bakalářský
	2000

	
	Special Needs Education – Andragogy
	bakalářský
	2000

	
	Specialnaja Pedagogika
	doktorský (4 roky)
	2500

	
	Speech and Language Therapy
	magisterský
	2000

	
	Upper Secondary School and Primary Art School Teacher Training in Visual Arts
	navazující magisterský
	2000

	Fakulta tělesné kultury
	Adapted Physical Activity
	navazující magisterský
	2500

	
	Kinanthropology
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Physical Activity and Active Lifestyle
	navazující magisterský
	2500

	
	Sport Studies
	bakalářský
	4200

	Přírodovědecká fakulta
	Algebra and Geometry 
	doktorský (4 roky)
	1700

	
	Analytical Chemistry
	doktorský (4 roky)
	2800

	
	Applied Mathematics
	doktorský (4 roky)
	1700

	
	Applied Mathematics
	navazující magisterský
	1700

	
	Applied Physics
	doktorský (4 roky)
	1700

	
	Biochemistry
	doktorský (4 roky)
	4000

	
	Biochemistry
	navazující magisterský
	4000

	
	Biotechnology and Genetic Engineering
	navazující magisterský
	4000

	
	Biophysics
	doktorský (4 roky)
	1700

	
	Botany
	doktorský (4 roky)
	4000

	
	Computer Science
	doktorský (4 roky)
	1700

	
	Ecology
	doktorský (4 roky)
	4000

	
	Ecology
	navazující magisterský
	4000

	
	Experimental Biology
	doktorský (4 roky)
	2800

	
	Foresight for Environment and Development
	navazující magisterský
	2800

	
	General Physics and Mathematical Physics
	doktorský (4 roky)
	1700

	
	Geoinformatics and Cartography
	bakalářský
	4200

	
	Geoinformatics and Cartography
	doktorský (4 roky)
	1700

	
	Geoinformatics and Cartography
	navazující magisterský
	4000 

	
	Geological Sciences
	doktorský (4 roky)
	2800

	
	Chemistry, Material Chemistry 
	navazující magisterský
	1700

	
	Inorganic Chemistry
	doktorský (4 roky)
	2800

	
	International Development Studies
	doktorský (4 roky)
	2800

	
	Development Studies and Foresight
	navazující magisterský
	4200

	
	Mathematical Analysis
	doktorský (4 roky)
	1700

	
	Molecular and Cell Biology
	doktorský (4 roky)
	4000

	
	Nanomaterial Chemistry
	doktorský (4 roky)
	1700 

	
	Nanotechnology
	navazující magisterský
	1700

	
	Nanotechnology
	doktorský (4 roky)
	1700 

	
	Optics and Optoelectronics
	doktorský (4 roky)
	1700

	
	Organic Chemistry
	doktorský (4 roky)
	1700

	
	Petroleum Engineering
	bakalářský
	5200

	
	Physical Chemistry
	doktorský (4 roky)
	1700

	
	Plant Biology
	navazující magisterský
	4000

	
	Zoology
	doktorský (4 roky)
	4000

	Cyrilometodějská teologická fakulta
	Teologia sistematica e filosofia cristiana
	doktorský (4 roky)
	1000

	
	Théologie catholique
	magisterský 
	2554

	
	Social and Spiritual Determinants of Health
	doktorský (4 roky)
	3000

	
	Catholic Theology
	doktorský (4 roky)
	1700

	
	Christian Thought
	doktorský (4 roky)
	1700

	
	Ethics and Culture in Media Communication
	bakalářský
	3950

	Fakulta zdravotnických věd
	Physiotherapy
	bakalářský
	8000









Článek 3 
Závěrečná ustanovení
1. Tato novela Statutu Univerzity Palackého v Olomouci byla schválena podle 
§ 9 odst. 1 písm. b) bodu 3 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů Akademickým senátem Univerzity Palackého v Olomouci dne  xx. yyyyyy 2020.
2.   Tato novela Statutu Univerzity Palackého v Olomouci nabývá platnosti podle § 36 odst. 4 zákona o vysokých školách dnem registrace Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy.
3.    Tato novela Statutu Univerzity Palackého v Olomouci nabývá účinnosti  dne 1. dubna 2020.


prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D., v. r. 
rektor UP


doc. Mgr. Jiří Langer, Ph.D., v. r.
předseda AS UP
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