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PřF má přijít o 18 mil. Kč
Přestože celkové příjmy UP rostou o více než 71 mil. Kč.

+71,4 mil. Kč
příjmy UP celkem
meziročně podle návrhu rozpočtu

−18,1 mil. Kč
Přírodovědecká fakulta
pokles příjmů po odvodu

+4,5 mil. Kč
odvody PřF na RUP + CJ
i při poklesu prostředků fakulty

Proč je návrh problematický

A Ukazatel A
Část prostředků se rozděluje podle dělení
„kohezního fondu“, z něhož byly PřF a LF z 
důvodu údajné bohatosti vyloučeny. Další 
část se dělí bez ohledu na KEN, to je 
zřejmým zvýhodněním fakult s nízkými 
provozními náklady. Výsledkem je pokles 
podílu PřF i do dalších let.

K Ukazatel K

V rozdělení ukazatele K má být 20 mil. Kč 
vyčleněno a alokováno ve prospěch
CATRIN – tyto prostředky pak chybí 
fakultám. V kombinaci s poklesem podílu
PřF na DKRVO (viz níže) to způsobuje 
snížení prostředků pro PřF. Metodika je 
nastavena tak, aby zajišťovala pokles PřF i 
v dalších letech.

⚙ DKRVO

M1: UP dlouhodobě porušuje pravidlo MŠMT, že struktura výsledků předkládaných k hodnocení má 
odpovídat struktuře instituce. Počet výsledků předkládaných za PřF je významně nižší, než odpovídá 
velikosti fakulty.

M2: výsledky společenskovědních oborů jsou nadhodnocené dvojnásobným počtem bodů.

MP: podmínky se neustále mění tak, aby vyhovovaly zejména FF a CATRIN.

Uvedené deformace všech modulů jsou navíc použity k přepočítání fixní části DKRVO, jen letos tak 
PřFpřichází o 15 mil. Kč. Metodika zaručuje pokles podílu PřF i v dalších letech. Cílově má podíl PřF 
klesnout ze 44,20 % na 37,13 %, tedy přibližně o šestinu stávajících prostředků v DKRVO. 

+ Odvody
Přestože podíl PřF na přidělených prostředcích klesá, zároveň se PřF mají zvýšit 
odvody o 4,5 mil. Kč.

Dopad už je vidět ve mzdách

Podíl PřF na osobních nákladech neodpovídá počtu úvazků

úvazky PřF na UP 21,0 %

osobní náklady PřF 17,4 %

963 tis. Kč
průměr UP / FTE

800 tis. Kč
PřF / FTE

Průměrná mzda na PřF už loni vycházela asi o 17 % níže než průměr UP.

Dlouhodobý trend

2022–2025: na UP přiteklo kumulativně téměř o 4 mld. Kč více
oproti základně roku 2021.

Na PřF z toho připadlo pouze 60 mil. Kč. Vysoká inflace po 
covidových opatřeních proto znamenala dramatický pokles 
reálných příjmů fakulty.

Co z toho plyne?
Navržená metodika zajišťuje pokles podílu PřF nejen v roce 2026, ale i v dalších 
letech. Problém se nedá vyřešit pouhým „vyšším výkonem“ fakulty; některé 
parametry návrhu předem nastavují nižší podíl PřF bez ohledu na reálné výsledky.

Nejde jen o účetní spor. Výsledkem je oslabování STEM oborů na UP.

Otázky, které musí zaznít

• Proč má PřF při růstu celkových příjmů UP přijít o více než 18 mil. Kč?
• Proč se mají nespravedlnosti v modulech DKRVO promítnout i do fixní části?
• Proč má fakulta s rostoucím publikačním výkonem nést další pokles příjmů?
• Jak mají zaměstnanci PřF vyrovnat už existující mzdový rozdíl?

Výkony PřF neklesají

Počet publikačních výstupů 
2022 → 2025 PřF

+9 %Součást 2022 2025 změna
CMTF 154 114 −26 %
FF 566 493 −13 %
FTK 145 109 −25 %
FZV 61 36 −41 %
LF 474 412 −13 %
PdF 279 266 −5 %
PF 308 188 −39 %
PřF 793 865 +9 %
CATRIN 268 197 −26 %
UP 3048 2680 −12 %

PřF je jedinou součástí UP, 
u níž mezi lety 2022 a 2025 
počet publikačních výstupů 
neklesl.

Změna v %
PřF +9 %

UP -12 %

FF -13 %

CATRIN -26 %

PF -39 %

INFORMAČNÍ HAPPENING NA NÁDVOŘÍ RUP 
se to pokusí sdělit i všem 24* senátorům, kteří nás v AS UP reprezentují  

středa 24. 6. 2026 • 8:30

před zasedáním AS UP, které začíná v 9:00.

Odbory na PřF UP nebudou mlčet.
Nemlčte také a přijďte senátorům sdělit, co 

Vás na novém rozpočtu trápí nebo 
z čeho máte obavy! 

Osobní účast má váhu.

* protože „Při výkonu své funkce nejsou senátoři vázáni příkazy nebo usneseními samosprávných akademických orgánů fakult UP, ale pouze obecně 
závaznými právními předpisy, vnitřními předpisy UP upravujícími činnost AS UP, vlastním svědomím a jsou povinni dbát zájmů UP jako celku.“

ZO VOS Přírodovědecké fakulty Univerzity 
Palackého (ZO VOS PřF UP)
se sídlem tř. 17. listopadu 12, 771 46 Olomouc


