DOHODA O ODPOVĚDNOSTI ZA ZTRÁTU SVĚŘENÝCH VĚCÍ
Univerzita Palackého v Olomouci 

se sídlem: Křížkovského 511/8, 771 47, Olomouc

IČ: 61989592

jednající: doc. RNDr. Martin Kubala, Ph.D., děkan fakulty
součást UP: Přírodovědecká fakulta 

adresa součásti:17. listopadu 12, 771 46 Olomouc

(dále jen jako „zaměstnavatel“ na straně jedné),


(dále jen jako „zaměstnavatel“, na straně jedné)


a

jméno a příjmení:

trvale bytem:

datum narození:

(dále jen jako „zaměstnanec“, na straně druhé),


společně dále též jako „strany“

uzavírají dle ustanovení § 255 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen jako „zákoník práce“), tuto 
dohodu o odpovědnosti za ztrátu svěřených věcí (dále jen jako „dohoda“)
I.
1. Zaměstnanec je podle pracovní smlouvy ze dne xx.xx.xxx u zaměstnavatele v pracovním poměru a je pracovně zařazen na pozici xxxxxxxxxxx na pracovišti xxxxxxxxxxxxx.; při výkonu této práce zaměstnanec používá předměty, se kterými je spojena odpovědnost zaměstnance za ztrátu svěřených věcí. 
2. Na základě této dohody zaměstnanec přebírá dnem ............... odpovědnost za ztrátu......................................... 
(uvést svěřené nástroje, ochranné pracovní prostředky nebo jiné obdobné předměty, jejichž cena převyšuje 50 000 Kč), inventární číslo …………….. ( dále jen jako „svěřená věc“
), což potvrzuje svým níže uvedeným podpisem.
II.

1. Zaměstnanec odpovídá za ztrátu svěřené věci; své odpovědnosti se zprostí zcela nebo zčásti, pokud prokáže, že ztráta vznikla zcela nebo zčásti bez jeho zavinění.
2. Zaměstnanec bere na vědomí, že v případě ztráty svěřené věci je povinen nahradit zaměstnavateli způsobenou škodu v plné výši. 
3. Zaměstnanec se zavazuje postupovat tak, aby nezpůsobil zaměstnavateli na svěřené věci
 škodu. Pro případ, že dojde k poškození svěřené věci, zavazuje se zaměstnavateli nahradit škodu v souladu s příslušnými ustanoveními zákoníku práce.

4. Zaměstnanec se zavazuje bezodkladně oznámit ztrátu svěřené věci svému bezprostředně nadřízenému zaměstnanci a
a) kvestorovi UP, jedná-li se o zaměstnance organizačně zařazeného na RUP,

b) vedoucímu zaměstnanci CVT UP, KUP, VUP,VTP UP, PS UP, ASC UP a CPSSP, jedná-li se o zaměstnance organizačně zařazeného na některém z uvedených univerzitních zařízení; vedoucí zaměstnanec o tom bez zbytečného odkladu informuje kvestora UP,
c) děkanovi fakulty, jedná-li se o zaměstnance organizačně zařazeného na fakultě,

d) řediteli SKM UP, jedná-li se o zaměstnance organizačně zařazeného na SKM UP.
Jde-li o poškození nebo jiné závady svěřené věci, zavazuje se zaměstnanec tuto skutečnost bezodkladně oznámit svému bezprostředně nadřízenému zaměstnanci.

5. Dojde-li k ukončení této dohody způsobem uvedeným v čl. III odst. 2 písm. b, c) této dohody nebo při skončení pracovněprávního poměru, je zaměstnanec povinen vrátit zaměstnavateli svěřenou věc ve stavu odpovídajícím běžnému opotřebení.
6. Zaměstnavatel vytvoří zaměstnanci podmínky k zajištění ochrany svěřené věci proti její ztrátě tím, že poskytne zaměstnanci k uložení svěřené věci ......... (např. uzamykatelnou skříň) v (uvést kde - např. v kanceláři), od které/ho bude držitelem klíče pouze zaměstnanec.
Varianta v případě užívání svěřených věcí mimo pracoviště (např. notebook, mobil): Zaměstnavatel se zavazuje, že zaměstnanci vytvoří takové pracovní podmínky, které mu umožní řádný výkon jeho povinností. Zaměstnanec výslovně souhlasí s tím, že svěřenou věc bude mít u sebe i mimo pracoviště a to také mimo pracovní dobu a zajistí proto jeho ochranu před ztrátou i po tuto dobu. Z tohoto důvodu zaměstnanec nepožaduje, aby mu zaměstnavatel zajistil uzamykatelný prostor na pracovišti. Zaměstnanec tímto bere na vědomí, že za ztrátu svěřené věci odpovídá po celou dobu, kdy je mu věc svěřena.
7. Zaměstnavatel je oprávněn kdykoliv kontrolovat stav svěřené věci a zaměstnanec je povinen svěřenou věc ke kontrole na vyzvání odevzdat, a to zejména při inventarizaci.
8. Další podmínky odpovědnosti za ztrátu svěřené věci vyplývají z příslušných ustanovení zákoníku práce. 
III.

1. Účinnost této dohody nastává ke dni podpisu dohody oběma jejími stranami.
2. Dohoda zaniká dnem:

a.  skončení pracovněprávního poměru, nebo 
b. uzavření písemné dohody o ukončení této dohody, nebo 

c. dnem, kdy zaměstnanec doručí zaměstnavateli oznámení o odstoupení od této dohody, není–li v odstoupení uveden den pozdější. Zaměstnanec je oprávněn od této dohody odstoupit, jestliže mu zaměstnavatel nevytvořil podmínky k zajištění ochrany svěřených věcí proti jejich ztrátě. Odstoupení podle předchozí věty musí být písemné.
3. Tato dohoda je vyhotovena ve třech stejnopisech s povahou originálu, přičemž zaměstnavatel obdrží dvě vyhotovení (vedoucí zaměstnanec zaměstnance a personální oddělení součásti UP) a zaměstnanec jedno vyhotovení.
4. Tuto dohodu lze měnit pouze prostřednictvím datovaných pořadově číslovaných dodatků.   
V Olomouci dne ................... 


V Olomouci dne ……………..  

	…………………………………………….
	
	………………………………………….

	doc. RNDr. Martin Kubala, Ph.D.
	
	Jméno zaměstnance

	děkan PřF
	
	


�např.  notebook značky ……, výrobní číslo ……


�bude-li jich více, bude zde uvedeno „svěřené věci“


� nebo „na svěřených věcech“





