Instrukce pro navrhovatele projektt GACR — 2023 — plan genderové rovnosti

V zadavaci dokumentaci se v &asti s nazvem CAST C1 — STRUKTURA A OBSAH Fedf i problematika genderové
rovnosti a pripravenosti pracovisté, obojim UPOL disponuje.

Do aplikace GRIS (navrhu projektu) pak staci vykopirovat barevné ¢asti nize pod odstavci. Pfidavam odkazy
na obé jazykové verze textu.

f) Udaje o pripravenosti navrhovatele, spolunavrhovatell a jejich pracovist, o pristrojovém
vybaveni pracovist, které bude pfi feSeni vyuzivdno, o moznosti kooperaci, popfipadé

i 0 prosazovani principl odpovédného vyzkumu a inovaci (RRI), véetné strategickych
nastrojd rozvoje lidského potencidlu a zlepSovani pracovnich podminek (napf. zajisténi
vysokého standardu etiky vyzkumu, vytvareni plan genderové rovnosti, opatieni na
podporu genderové rovnosti v ramci HR Award apod.);

e Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)/ HR Award

e Ocenéni HR Excellence in Research Award (HR Award) ziskala Univerzita Palackého ve druhé
poloviné roku 2021. Evropska komise udéluje cenu ,HR Excellence in Research Award” (HR Award)
institucim, které implementuji zasady Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani
pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd (ddle Charta a Kodex) do své politiky a zasad v oblasti
lidskych zdroj(. Tento proces primarné vychazi ze schvaleného akéniho planu/HRS4R.

e Univerzita Palackého v Olomouci se po¢atkem roku 2020 pfihlasila k Charté a Kodexu a tim se
zavazala zavést do své strategie rozvoje lidskych zdroji na UP také principy a procedury, které
vytvori Ci zlepsi pracovni podminky vyzkumnych pracovnik( (akademickych a védeckych) a
zatraktivni instituci v mezinarodni konkurenci univerzit.

Pracuj na UP: Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)/ HR Award: Pracuj na UP (upol.cz)
Pracuj na UP: Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)/ HR Award: Work at UP! (upol.cz)

g) odkaz na existujici plan genderové rovnosti uchazece ¢i jiny obdobny dokument
prokazujici aktivni pristup uchazece k podpore nediskriminacniho pfistupu. V pfipadé, ze
genderovy plan ¢i jiny obdobny dokument dosud nebyl pfijat, musi byt predlozen
nejpozdéji k datu doruceni prvni dilci zpravy;

Rovné pfileZitosti na UP

Univerzita Palackého v Olomouci usiluje o vytvofeni otevieného, tolerantniho a respektujiciho prostredi,
které vylucuje jakoukoliv formu diskriminace. V budoucich letech bude usilovat o zvySovani genderové
rovnosti a budovani kultury rovnych pfileZitosti. Za timto Ucelem byl zpracovan Plan rovnych pfileZitosti na
Univerzité Palackého v Olomouci/Gender Equality Plan (EN), ktery stanovuje pro obdobi 2022-2023
konkrétni cile a opatreni smérujici k systematickému reseni genderové rovnosti na UP. Plan rovnych
prilezitosti je pIné v souladu se Strategickym zamérem vzdélavaci a tvarci ¢innosti UP v Olomouci na obdobi
2021+ a Strategii lidskych zdrojd pro vyzkumné pracovniky/HR Award (Human Resources Strategy for
Researchers (HRS4R)/ HR Award). Prijetim dokumentu splriuje UP mj. ddleZitou podminku pro zapojovani
instituce do mezinarodnich projektd typu Horizon 2020.

Plan rovnych pfilezitosti na UP pro obdobi 2022—2023 byl sestaven ,na miru“ nasi organizaci a je vysledkem
analyzy rovnych prileZitosti na UP, ktera probihala v druhé poloviné roku 2021 ve spolupraci s Gender

Studies, o.p.s.

Realizovand analyza kopirovala doporuceny postup pro genderovy audit:


https://pracuj.upol.cz/hr-award/
https://pracuj.upol.cz/en/hr-award/

Sbér a analyza statistickych dat,

Kvantitativni vyzkum (dotaznikové Setreni),

Kvalitativni vyzkum (individudIni a skupinové rozhovory),
Institucionalni analyza (analyza internich dokumentd a procesu).
Hlavni cile Planu rovnych pfileZitosti na UP

Genderova rovnost v ndboru a kariérnim rdstu.

Genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich.
Slad'ovani prace a osobniho Zivota, posilovani organizacni kultury.
Integrace genderové dimenze do vyzkumu a vzdélavacich obsah(.
Preventivni opatreni proti genderové podminénému nasili.

Tyto hlavni cile tvofi tematické oblasti, v ramci kterych byla navrZzena konkrétni dil¢i opatfeni pro obdobi
2022-2023:

Uprava proces( vybérového Fizeni na UP.

Vytvofeni metodiky adaptace na UP.

Revize systému hodnoceni zaméstnancd na UP.

Uprava politiky benefitd na UP.

Doplnéni Kariérniho radu UP.

Analyza rovného odménovani muz( a Zen na UP.

Zverejnovani statistik zastoupeni muzl a Zen na UP (zejména s ohledem na zastoupeni ve vedoucich a
rozhodovacich pozicich).

Mapovani family friendly prostfedi na UP.

Podpora politiky sladovani soukromého a pracovniho Zivota na UP.

Vytvoreni komunikacni strategie pro posilovani organizacni kultury na UP (kampan Férova univerzita).
Otevreni tématu Age managementu na UP.

Vytvoreni Equal Rights Committee (komise pro implementaci Planu rovnych prilezitosti na UP a kontrolu
plnénf akci).

Pfiprava a realizace Skoleni na téma integrace genderové dimenze do vyzkumu.

Pfiprava a realizace kurzu pro studentky a studenty se zamérenim na gender a rovné pfileZitosti.
Zavedeni politiky nulové tolerance genderové podminéného nasili na UP (véetné informacni kampané o
nastrojich pomoci, periodickych skoleni vedoucich pracovnik(l a pracovnic atd.).

Rovné prilezitosti na UP: Univerzita Palackého v Olomouci (upol.cz)
Equal opportunities at Palacky University Olomouc: Palacky University Olomouc (upol.cz)



https://www.upol.cz/zamestnanci/rovne-prilezitosti-na-up/
https://www.upol.cz/en/employees/equal-opportunities-at-up/

