KOLEKTIVNI SMLOUVA

Pirodovédeckd fakulta, Univerzita Palackého v Olomouci

I1C 61989592

se sidlem Krizkovského 511/8, Olomouc, 771 47

zastoupend prof. RNDr. Martinem Kubalou, Ph.D., dékanem Pfirodovédecké fakulty, na strané
jedné, a

zaméstnanci Univerzity Palackého v Olomouci jejichz pracovisté pfislusi do organizac¢ni
jednotky Pfirodovédecka fakulta UP v Olomouci, zastoupeni

ZO VOS Pirodovédecké fakulty Univerzity Palackého (ZO VOS P#F UP)

IC 04113381, evid. & VOS 1582

se sidlem 17. listopadu 1192/12, Olomouc, 779 00

zastoupenou RNDr. Milosem Friukalem, Ph.D., pfedsedou, na strané druhé

uzaviraji podle ustanoveni zdkona ¢ 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéni, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisy,
nasledujici kolektivni smlouvu

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Pfedmét Kolektivni smlouvy

1. Kolektivni smlouva (déle jen ,,smlouva”) upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci organizacné zatazenymi na P¥irodovédeckou fakultu UP,
které se tykaji mzdovych a ostatnich prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahii jakoz
i prav a povinnosti tcastnikd této smlouvy, jeZ jsou touto smlouvou vyslovné upraveny,
a to v pfipadech, v nichz je dle zakona opravnén jednat jménem univerzity dékan fakulty.

2. Na zaméstnance konajici pro zameéstnavatele praci na zakladé dohody o praci konané
mimo pracovni pomér se tato smlouva vztahuje pouze pfiméfené v rozsahu zdkonnych
prav téchto zameéstnancd, neni-li vyslovné v této smlouvé sjednano jinak.

3. Ujednani pracovnich smluv, ktera sjednévaji pro zaméstnance vyhodnéjsi podminky, nez
stanovi tato smlouva, nejsou touto smlouvou dotcena. V pracovni smlouvé nemohou byt
sjednany podminky pro zaméstnance méné vyhodné, nez stanovi tato smlouva.

4. Ujednani obsaZena v této smlouvé maji pfednost pied ustanovenimi vnitfnich predpist
zaméstnavatele, pokud tato smlouva stanovi Gpravu pro zaméstnance vyhodnéjsi.

5. Ujednani obsazena v této smlouvé maji pfednost pfed jinymi smlouvami odborovych
organizaci nebo Koordina¢ni odborové rady UP a zaméstnavatele, pokud tato smlouva
stanovi ipravu pro zameéstnance vyhodnéjsi.

6. ZO VOS P¥irodovédecké fakulty Univerzity Palackého (ZO VOS PiF UP), ICO 04113381
zastupuje vSechny zaméstnance, jejichz pracovisté prislusi do organiza¢ni jednotky
Prirodovédecka fakulta UP v Olomouci, tedy i ty, ktefi nejsou odborové organizovani,
neurci-li zaméstnanec za svého zastupce jinou odborovou organizaci.

7. Pokud by na Pfirodovédecké fakulté UP v Olomouci zahdjila ¢innost dalsi odborova
organizace, bude v pracovnépravnich vztazich jednat za zameéstnance P¥F UP ta odborova
organizace, jejiz bude zaméstnanec ¢lenem. Za zaméstnance, ktery neni odboroveé
organizovan, bude jednat ZO VOS Pifrodovédecké fakulty Univerzity Palackého (ZO VOS
PfF UP), ICO 04113381 (dale jen , odborova organizace”), neurci-li tento zaméstnanec
jinak.



2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

1.

Zaméstnavatel se zavazuje dodrzovat zdkonny zakaz nerovného zachédzeni a zédkaz
diskriminace, zejména diskriminace z d@ivodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo
etnického ptivodu, narodnosti, statntho obcanstvi, socidlniho ptvodu, rodu, jazyka,
zdravotniho stavu, véku, naboZenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a
vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v
politickych strandch nebo politickych hnutich, ¢lenstvi nebo vykonu funkce v odborech.
Zaméstnavatel se zavazuje respektovat pravo svobodného odborového sdruzovani
zaméstnanct, rozvijet vzajemné korektni vztahy s odbory s cilem zabezpecit socidlni smir,
Zaméstnavatel uznavd odborovou organizaci jako partnera pfi obhajobé prav,
opravnénych zajmu a pozadavkl zaméstnancti, vcetné jejich kontrolnich opravnéni ve
smyslu § 321 a 322 zadkoniku prace ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,ZP”).
Odborova organizace se zavazuje respektovat provozni podminky a potieby
zaméstnavatele a chranit dobré jméno zameéstnavatele na pracovisti i mimo né.
Odborova organizace se zavazuje spolupracovat se zaméstnavatelem v souladu s obecné
z&dvaznymi pravnimi predpisy a touto smlouvou, a umoznit tak zameéstnavateli plnit jeho
povinnosti vyplyvajici ze ZP a zvlastnich pravnich predpist.

Odborova organizace se zavazuje organizovat svou ¢innost tak, aby nenarusila praci na
pracovisti.

3. Materialni a organizaéni zabezpeceni ¢innosti odbort

1.

Zameéstnavatel je povinen na sviij ndklad vytvofit zastupcim zaméstnancd podminky pro
fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti v
pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na
uadrzbu a technicky provoz a ndklady na pottebné podklady (§ 277 ZP).

Zameéstnavatel zabezpe¢i odvadéni clenskych piispévki ¢lentt odborové organizace
ve prospéch této organizace srdzkou ze mzdy daného zaméstnance (§ 146 ZP). Pro
zajisténi odvadeéni ¢lenskych piispévkd je tfeba predchoziho pisemného souhlasu tohoto
zaméstnance se srdzkou ze mzdy.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery je funkcionafem odbort k vykonu funkce
¢lena organu odbort pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primeérného vydélku
v nezbytné nutném rozsahu (§ 203 odst. 2 pism. a) ZP).

Zaméstnanctm pfislusi k ticasti na $koleni porddaném odbory pracovni volno s ndhradou
mzdy ve vysi primérného vydélku v rozsahu az 5 pracovnich dnt v kalendafnim roce,
nebrani-li tomu vazné provozni dtivody (§ 203 odst. 2 pism. c) ZP).

4. Informovani

Odborova organizace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli potfebnou soucinnost,
zejména zvat zastupce zameéstnavatele na jednani odborové organizace k feseni zélezitosti
spole¢ného zajmu.

Odborova organizace se zavazuje vhodnym zptisobem informovat zaméstnance na vsech
pracovistich o své ¢innosti a o obsahu a zdvérech jedndni se zaméstnavatelem.
Zameéstnavatel ji k tomuto tcelu umozni rozesilat hromadné zprdvy zameéstnancim a
poskytne ji v pfiméfeném rozsahu vhodné plochy v budovach a na fasadach budov PfF.
Odborova organizace ma pravo na umisténi svych webovych stranek na serveru
zaméstnavatele. Odkaz na webové stranky odbortt bude umistén v pfislusné sekci
webovych stranek univerzity.



Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzdjemné pisemné informovat o svych

rozhodnutich, jez se dotykaji z4jmt druhé smluvni strany.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat odbory o vyvoji mezd a jejich jednotlivych slozek

v ¢lenéni dle jednotlivych profesnich skupin (§ 287 odst. 1 pism. a) ZP), a to do trovné

kateder. Informaci bude zaméstnavatel poskytovat odborim pisemné za roéni

zuctovatelné obdobi do 15. 2. nasledujiciho kalendéfniho roku. Informace bude obsahovat

pocty zaméstnanct a idaje o medidnu a primérné mzdé v rozdéleni na narokovou (tarifni)

slozku a nenarokovou slozku (osobni pfiplatky, ostatni ptiplatky, odmény apod.), pfi¢emz

ohledné nenérokové slozky bude dale uvedena:

a) celkova suma vyplacenych osobnich pfiplatkd,

b) celkovéd suma vyplacenych ostatnich piiplatki,

c) pramérny osobni pfiplatek na jednoho zaméstnance s pracovnim tivazkem 1,0 (se
stanovenou tydenni pracovni dobou 40 hodin tydné),

d) celkova suma vyplacenych odmén,

e) primeérna odmeéna na jednoho zaméstnance s pracovnim tivazkem 1,0,

Do informace dle pfedchoziho bodu nebudou zahrnuty zaméstnanci se smluvni mzdou. O

poctu zaméstnancli se smluvni mzdou a vysi celkovych mzdovych prostredka

vyplacenych zaméstnancim se smluvni mzdou poskytne zaméstnavatel odbortim

agregovana data za celou fakultu dle pfedchoziho bodu.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude odbortim predkladat zpravy o nové vzniklych

pracovnich pomérech v predchozim pololeti. Zprava bude obsahovat informace o dobé

sjednanych pracovnich pomérti (doba neurcita, doba urcita véetné délky) a o pracovnich

pomeérech sjednanych na kratsi nez stanovenou tydenni pracovni dobu. Tuto zpravu bude

zaméstnavatel pfedkladat vzdy do vzdy do 1. 10. pfislusného kalendainiho roku a k 1. 3.

roku nasledujiciho.

Zaméstnavatel informuje odbory o zaleZitostech uvedenych v § 279 odst. 1 pism. a), b), d)

af)av§280 odst. 1 pism. a) az c) ZP odbory jedenkrat ro¢né ve vyroéni zpravé o ¢innosti

a hospodafteni k datu jejtho zvefejnéni.

Zaméstnavatel informuje zaméstnance o nabidce volnych pracovnich mist a vybérovych

fizenich na webovych strdnkach univerzity.

Zaméstnavatel bude o zaleZitostech tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

informovat odborovou organizaci pravidelng, a to jedenkrat ro¢né v mésici zaii. Jedna se

zejména o souhrnnou zpravu o pracovnich drazech a nemocech z povolani.

5. Projednani

1.

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, vyména
stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody pred uskute¢nénim opatfeni
zaméstnavatele. Zaméstnavatel v ramci svych moZznosti pfihliz{ ke stanovisku odborové
organizace. Smluvni strany této smlouvy se dohodly, Ze odlisné stanovisko kazda z nich
pisemné odi@vodni; nebude-li splnéno toto ujedndni, nebude splnén akt povinnosti
projednani.

K projednani zalezitosti podle § 280 odst. 1 a § 287 odst. 2 ZP zaméstnavatel pieda
odbortim podklady s navrhovanymi opatfenimi a s jejich odtivodnénim elektronicky
nejméné patnact dnét pred terminem projednani. Odbory se zavazuji predat
zaméstnavateli své stanovisko, popf. i navrhy na prislusnd opatfeni k predlozenym
zalezitostem elektronicky alespori pét dnti pfed terminem projednéni.

Pokud néktera ze smluvnich stran dorucila druhé strané navrh nebo stanovisko
v elektronické podobé a pozaduje po ni projedndni nebo vyjadfeni, je druha strana
povinna se v elektronické formé k navrhu nebo stanovisku vyjadfit véetné odéivodnéni,
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a to bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do deseti dnti ode dne doruceni.

Kterdkoli smluvni strana méa pravo kdykoli pozadat druhou smluvni stranu o svolani
ustniho jednani zastupcti o vécech, které jsou nebo maji byt upraveny v této smlouvé.
Druha smluvni strana se zavazuje jednani ztcastnit. Odbory maji pravo piizvat na
jednani zastupce odborového svazu, jehoz jsou ¢lenem, popt. nezédvislého experta. Za
zaméstnavatele se mtiZze jednani ztcastnit kazdy, kdo byl zaméstnavatelem k tcasti na
jednani povéten.

6. Spolurozhodovani

Spolurozhodovanim se rozumi vztah mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, kdy ZP

nebo zvlastni pravni pfedpis vyzaduje k provedeni urc¢itého pravniho tikonu ¢i jiného opatfent

zaméstnavatele pfedchozi souhlas odborové organizace nebo dohodu s ni. Odborova

organizace spolurozhoduje ve véci stanoveni rozvrhu cerpani dovolenych a v dalsich

pfipadech stanovenych ZP. V souladu s Kolektivni smlouvou UP se rovnéz podili v rdmci KOR

UP na spolurozhodovani o zmeénédch pracovniho faddu, vnitfniho mzdového piedpisu a

katalogu funkci a profesi pro zatazovani do mzdovych tfid.

II. ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

7. Zavazky p¥i vzniku pracovniho poméru

1.

Pti vzniku pracovniho poméru obdrzi kazdy zaméstnanec pisemnou pracovni smlouvu,
kromé vedoucich zaméstnanct, ktefi obdrzi jmenovani do funkce podle zdkona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych skoldch, ve znéni pozdéjsich predpist, pfipadné jiného
zvlastniho pravniho predpisu. Soucasné je zaméstnanci vydan mzdovy vymér s uvedenim
zafazeni do tarifni tfidy, mzdového tarifu a pfipadnych p¥iplatkt nebo mzdovy vymeér s
urcenim osobni mzdy, podepsané dékanem. Pracovni ndplil ur¢uje zaméstnanci pisemné
jeho bezprostfedné nadfizeny vedouci zaméstnanec.

Pracovni pomér akademickych pracovnikti a ostatnich zameéstnancti (neakademickych
pracovnikil) se sjednavé na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou v souladu s ustanovenim
§ 39 ZP. Dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou Ize sjednat nejvyse na dobu ti
let a opakované jej 1ze na dobu urcitou sjednat nebo prodlouzit nejvyse dvakrat. Vyjimky
tvofi okruhy pracovniki vymezené v Dohodé o uzavirdni pracovniho poméru na dobu
urcitou z 28. 12. 2014. Kazdé opakované sjednani nebo prodlouzeni pracovniho poméru na
dobu urcitou mize byt vzdy nejvyse na dobu ti1 let.

8. Pracovni doba

1.
2.

Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné.

Pozada-li

a) téhotna zaméstnankyné,

b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, nebo

€) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi pfevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu,
ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (tézk4 zavislost)
nebo stupni IV (tplna zavislost),

zaméstnavatele pisemné o praci na dalku, o kratsi pracovni dobu podle § 80 ZP nebo o jinou

vhodnou tdpravu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi pracovni doby, je

zaméstnavatel povinen zadosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni davody.

Nevyhovi-li zaméstnavatel Zadosti, je povinen to pisemné oddvodnit.



Praci pfesCas je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu zameéstnance a konana mimo rdmec
rozvrhu pracovnich smén. Za timto tcelem je vedena fadnd evidence pfes¢asové prace, za
niz odpovidaji vedouci zaméstnanci v rozsahu své ptisobnosti.

Préci prescas 1ze konat pouze vyjimecéné. Praci pfescas mtize zaméstnavatel zaméstnanci
naiidit jen z vaznych provoznich déivodd, a to za podminek stanovenych ZP. Nafizena
préce pfesfas nesmi u zaméstnance ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150
hodin v kalendafnim roce. Zameéstnavatel mtize pozadovat praci pfes¢as nad rozsah
uvedeny v predchozi vété pouze na zdkladé dohody se zaméstnancem. Celkovy rozsah
préce pfesfas nesmi ¢init v praméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které muze ¢init
nejvyse 52 tydnti po sobé jdoucich. Do poctu hodin nejvyse pfipustné prace prescas se
nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.
Zameéstnavatel je povinen zameéstnanci zajistit vzdy dobu nepfetrzitého odpocinku mezi
dvéma sménami a v tydnu stanovenou ZP.

Praci ve dnech pracovniho klidu a ve svitek mtize zaméstnanci nafidit pfislusny
nadfizeny zaméstnanec jen vyjimecéné, a to k vykonu nutnych praci, které jsou uvedeny v
§ 91 odst. 3 ZP.

Pracovni pohotovost mtize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom
se zaméstnancem dohodne (§ 95 ZP)

9. Odménovani zaméstnanca

1.

Zaméstnanec ma za vykonanou praci narok na mzdu ve vysi mzdového tarifu urc¢eného
dle Vnitifntho mzdového pfedpisu ana vSechna dalsi narokovad penézitda plnéni
poskytovand v souvislosti svykonem prace nebo nazdkladé mzdovych prav
vyplyvajicich z pracovniho poméru danych pracovni smlouvou zaméstnance, vnitinim
pfedpisem univerzity nebo touto smlouvou.

Zameéstnanci pfislusi mzdovy tarif stanoveny pro mzdovou tfidu, do které je zafazen
v souladu s Vnitfrnim mzdovym pfedpisem. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do
mzdové tfidy na zakladé charakteristiky pracovnich ¢innosti v rdmci sjednaného druhu
préce, s ohledem na troveti odbornych a specializovanych pozadavkt, s pozadavky na
minimalni dosazené vzdélani, pfipadné akademickou kvalifikaci ¢i védeckou hodnost a
dalsimi, v souladu s Katalogem pracovnich pozic univerzity.

Mzda je splatna po vykonani prace, a to v kazdém kalendainim meésici nasledujicim po
mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo na nékterou jeji cast.
Konkrétni vyplatni terminy projedna zaméstnavatel s odbory. Zaméstnavatel se
zavazuje, Ze na zdkladé zadosti zaméstnance, bude pti vyplaté mzdy na sviij ndklad a
odpovédnost poukazovat mzdu na jeden tcet zaméstnance u banky nebo spofitelniho ¢i
uvérniho druZstva, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy.

10. Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti (§ 140 ZP) nélezi zaméstnanci odmeéna ve vysi 15 % pramérného

hodinového vydélku a ve vysi 25 % primeérného hodinového vydélku, jde-li o den pracovniho
Klidu.

11. Dovolena a neplacené volno

1.
2.

Vymeéra dovolené akademickych pracovniki ¢inf osm tydnt v kalendainim roce.
Vyméra dovolené zaméstnanct, ktefi nejsou akademickymi pracovniky, ¢ini Sest tydnti
v kalendainim roce.



Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout zameéstnanci pecujicimu o dité do 4 let véku
neplacené volno, a to na zdkladé Zzadosti tohoto zameéstnance. Zameéstnavatel miize
poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez nahrady mzdy ivjinych pifipadech.
Zameéstnavatel v takovém pifipadé rozhodne na zdkladé pisemné zadosti zaméstnance
doplnéné stanoviskem bezprostfedné nadfizeného vedouctho zaméstnance. Rozhodnuti
zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna bez ndhrady mzdy je podminéno
dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem o thradé pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi zaméstnancem. V piipadé poskytnuti pracovniho volna bez ndhrady mzdy
podle tohoto ujednéni se prodluzuje zdkaz vypovédi nebo okamzitého zruseni pracovniho
poméru uvedeny v ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) ZP az do ndstupu zaméstnance na
pracovisté, nejdéle vsak do doby, kdy dité zaméstnance dovrsi 4 let véku.

Pozada-li zaméstnankyné o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na
skonceni matetfské dovolené, a zaméstnanec o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostfedné na skonceni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, poskytne zaméstnavatel dovolenou v rozsahu,
na ktery zaméstnankyni nebo zameéstnanci vznikne prévo ke dni néstupu na dovolenou.
Zameéstnavatel muZze v dohodé s odborovou organizaci urcit hromadné ¢erpani dovolené,
jestlize je to nutné z provoznich dvodu. Hromadné ¢erpani dovolené nesmi ¢init vice nez
2 tydny.

12. Vyfizovani stiZnosti zaméstnancii

1.

Zameéstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost téz s odbory
stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahtl (§ 276 odst. 9 ZP). Zaméstnanec ma pravo uplatnit stiznost na vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti také prostfednictvim odborové
organizace. Tim neni dotceno préavo zaméstnance domahat se svych prav u soudu.
Zaméstnanec je opravnén si ke kazdému jednani se zaméstnavatelem tykajicim se jeho
pracovnépravniho vztahu prizvat zastupce odborové organizace.

13. Zména pracovniho poméru

1.

Obsah pracovniho poméru lze ménit pouze tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a
zaméstnanec na jeho zméné v pisemné sjednané dohodé o zméné pracovni smlouvy,
nestanovi-li ZP jinak.

Pro piipady zmeén pracovnich pomért v souvislosti s ucasti zaméstnanci na
projektovych aktivitich UP se zaméstnavatel zavazuje, zZe po ukonceni ucasti
zaméstnance v projektu bude zaméstnanec zatazen zpét na své ptivodni pracovni misto
a v ptvodnim rozsahu pracovniho tvazku podle ujedndni v pracovni smlouvé pred
sjednanou zménou, pokud se nedohodnou zaméstnavatel a zaméstnanec jinak nebo
pokud pracovni misto zameéstnance nezaniklo. Zaméstnavatel je povinen zavazek
zaméstnavatele uvedeny v predchozi vété sjednat v dohodé o zméné pracovni smlouvy
pfi sjednani ticasti zaméstnance na projektu a zaméstnance o tomto ujednani poucit.

14. Prekazky v praci

1.

Nemiize-li zaméstnanec konat préci z dvodu osobnich prekazek na jeho strané, je mu
poskytovano pracovni volno v souladu s pfislusnymi ustanovenimi ZP a natizenim vlady
¢.590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dtilezitych osobnich prekazek v
préci. Nahrada mzdy se poskytuje jen v pfipadech stanovenych ZP a vyse uvedenym
nafizenim vlady.



NemiiZe-li zaméstnanec konat préci pro prekazky v praci z dtivodu obecného zajmu,
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud
tuto ¢innost nelze provést mimo pracovni dobu. Pravidla pro poskytovani pracovniho
volna, nejvyssi rozsah jeho ¢erpani a ndhradu mzdy nebo pracovni volno bez nahrady
mzdy se ¥idi ustanovenimi § 200 a nasl. ZP. Jestlize zaméstnanci nahrada mzdy nenéleZi,
miize zaméstnavatel zaméstnanci ndhradu mzdy poskytnout jen tehdy, pokud uzavte s
pfislusnou pravnickou nebo fyzickou osobou, pro niz byl zaméstnanec v dobé
pracovniho volna ¢inny, poptipadé z jejthoz podnétu byl uvolnén, dohodu o thradé
poskytnuté ndhrady mzdy.

15. Skonceni pracovniho poméru a odstupné

1.

Rozvazani pracovniho pomeéru se zaméstnancem vypovédi nebo okamzitym zruSenim
pracovniho poméru projedna zameéstnavatel pfedem s odbory (§ 61 odst. 1 ZP).

Jde-li o ¢lena organu odbort (pfedseda ZO, ¢len vyboru ZO apod.) v dobé jeho funkéniho
obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni
pracovniho pomeéru zameéstnavatel povinen pozadat pfislusnou ZO pisemné o predchozi
souhlas. Za predchozi souhlas se povazuje téz, jestlize ZO pisemné neodmitla udélit
zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnt ode dne, kdy byla o néj zaméstnavatelem
pozéadéna (§ 61 odst. 2 ZP).

Zaméstnance, ktery md sjednany pracovni pomeér na dobu urcitou, bude zaméstnavatel
nejpozdéji dva tydny pied terminem jeho skonceni informovat o moZznosti prodlouzeni
tohoto pracovniho poméru; toto neplati v pfipadé pracovnich pomérti sjednanych jako
zéastup (napf. za matefskou, resp. rodi¢ovskou dovolenou apod.).

Zameéstnanci, ktery pfistoupi na skonceni pracovniho poméru dohodou v pfipadé
rozvazani pracovniho poméru z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP, poskytne
zaméstnavatel zvySené odstupné nejméneé o castku:

a) rovnajici se dvojnasobku primérného meési¢niho vydélku, pokud pracovni pomeér
skon¢i do konce kalendafniho mésice, ve kterém mu byl dan navrh na skonceni
pracovniho poméru;

b) rovnajici se jednondsobku primérného mési¢niho vydélku, pokud pfistoupi na
skonceni pracovniho poméru dohodou do konce 1. mésice béhu vypovédni doby,
byla-li mu pfedtim dana vypoved.

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou

zaméstnavatelem z divoda uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP nebo dohodou z tychz

dévodd, pfislusi od zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi
nejméné:

a) trojndsobku pramérného mésiéniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zameéstnavatele trval méné nez 15 let,

b) ¢tyfnasobku jeho prameérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alesponi 15 let a méné nez 25 let,

C) pétindsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zameéstnavatele trval alespor 25 let,

V bodech a) a b) se odstupné zvysi az na pétinadsobek primérného meési¢niho vydélku,

dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem na skonceni pracovniho poméru pred

uplynutim vypovédni doby, kterd ¢ini 2 meésice, a to o pomérnou ¢ast odstupného podle
poctu kalendétnich dnd, o kterou se vypovédni doba zkrati.

Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou

zaméstnavatelem z divod{ uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz davodt,

piislusi od zameéstnavatele pii skonc¢eni pracovniho pomeéru odstupné ve vysi nejméné
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dvojnasobku primeérného vydélku. Odstupné se zvysi az na ¢tyfnasobek primeérného
mésiéntho vydélku, dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem na skonceni
pracovniho poméru pfed uplynutim vypoveédni doby, ktera ¢ini 2 mésice, a to o pomérnou
¢ast odstupného podle poctu kalendainich dni, o kterou se vypovédni doba zkrati.

7. Zaméstnanci, u néhoz dochédzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dtivodit uvedenych v § 52 pism. e) ZP nebo dohodou z tychz dtivodd,
piislusi od zaméstnavatele pii skonceni pracovniho pomeéru odstupné ve vysi nejméné
dvojnasobku pramérného vydélku.

III. PECE O ZAMESTNANCE

16. Odmeény pfi Zivotnich a pracovnich vyrocich a odména drzitelitim Zlaté Janského plakety

1. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat ze socidlniho fondu zaméstnancim odmény pii
pracovnim vyroci a odmény pii skonceni pracovniho poméru z dtivodu odchodu do
dichodu. Tyto odmény jsou splatné spole¢né se mzdou v nasledujicim mésici po vzniku
néroku, pficemz

a) odména pii pracovnim vyro¢i zaméstnanci nalezi jednorazové ve vysi mési¢niho
pramérného vydélku zaméstnance pii kazdém 10. vyrodi nepietrzité trvajiciho
pracovniho poméru, pfi stanoveni vyse této odmeény bude pfihlédnuto ke stanovené
tydenni pracovni dobé.

b) odména p#i skonCeni pracovniho poméru z dtvodu odchodu do dachodu
zaméstnanci nalezi k datu prvniho rozvazani pracovniho poméru z davodu
odchodu do starobniho nebo invalidniho diéchodu pro invaliditu III. stupné.
Odmeéna se vyplaci ve vysi 2 tis. Ké za kazdy zapocaty rok nepietrzitého pracovniho
poméru, nejvyse vsak do vyse dvojndsobku mési¢ntho pramérného vydélku
zaméstnance, a to za predpokladu, Ze pracovni pomér zameéstnance k univerzité
trval pfed splnénim rozhodné skutecnosti nejméné 5 let; pfi stanoveni vyse této
odmeény bude pfihlédnuto ke stanovené tydenni pracovni dobé.

2. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnancim odménu pifi obdrzeni Zlaté

Janského plakety ve vysi 10 000 K¢.

17. Socialni fond

Zdrojem socidlniho fondu je zakladni pfidél na vrub nakladd univerzity ve vysi1 % z ro¢niho
objemu nakladt univerzity zac¢tovanych na mzdy, nahrady mzdy a odmény za pracovni
pohotovost (tj. mzdy bez odmén z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a
odstupného). Fond je naplnovdn mési¢né na vrub nédklad@t piislusného hospodérského
strediska.

18. Stravovani
Stravovani zaméstnancti P¥F UP je poskytovano v souladu s Kolektivni smlouvou UP ze dne
16.12. 2010 ¢l. 11, odst. 1.-4.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

19. Bezpecnost prace

Zameéstnavatel bude pfipravovat potfebna preventivni opatfeni k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préci a opatfeni, kterd maji za cil predchazet rizikim poskozeni zdravi
zaméstnancti, odstrariovat je nebo minimalizovat pisobeni neodstranitelnych rizik vyplyvajici
z pravnich a ostatnich pfedpisti a Kolektivni smlouvy UP.



20. Pracovnélékarské sluzby

1.

Zaméstnancm univerzity poskytuje pracovné lékatrské sluzby smluvni poskytovatel
pracovné lékatskych sluzeb stanoveny zaméstnavatelem. Zaméstnavatel se zavazuje
informovat zaméstnance i odbory o tom, kdo je timto poskytovatelem pracovné
lékatskych sluzeb.

Zameéstnavatel uhradi zaméstnanci naklady spojené s pracovné lékatskou prohlidkou
uskutecnénou u jiného nez smluvniho lékafe vcetné ndkladtt za vypis ze zdravotni
dokumentace po pfedlozeni dokladu o vysledku prohlidky a dokladu o zaplaceni.

V.ZAVERECNA USTANOVENI

21. Platnost a i¢innost smlouvy

1.
2.
3.

Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich.

Tato smlouva musi byt pfistupnd vsem zaméstnancim zameéstnavatele.

Smlouva nabyva platnosti a téinnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a uzaviré se
podle § 26 odst. 1 ZP na dobu neuréitou. Smlouvu je mozno ukoncit nebo ménit
¢islovanymi dodatky jen dohodou obou smluvnich stran.

Zménu nebo doplnéni této smlouvy miize navrhnout pisemné kterdkoliv ze smluvnich
stran. Smluvni strany jsou povinny o ndvrhu na zménu nebo doplnéni jednat nejpozdé;ji
do 14 dni od jeho doruceni.

Smluvni strany se zavazuji, Ze v pfipadé neshody ve véci vykladu obsahu této smlouvy
vstoupi prosttednictvim svych zastupct do jednani se snahou piedejit sporu o plnéni
smlouvy.

V piipadé neplatnosti jednotlivych ustanoveni této smlouvy plati, Ze pfislusna prava a
povinnosti se fidi platnymi pravnimi predpisy.

V Olomouci dne 28. 1. 2026.

prof. RNDr. Martin Kubala, Ph.D. RNDr. Milo$ Friukal, Ph.D.
dékan Ptirodovédecké fakulty predseda ZO VOS Prirodovédecké fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci Univerzity Palackého (ZO VOS PfF UP)



