Nové možnosti AURORA výjezdů pro Bc a Mgr studenty:
1. BIP Digital Resilience for a Vital Europe – University of Duisburg-Essen

· Přihlášky do výběrové řízení můžou studenti podávat do 1.3. přímo přes registrační formulář: BIP: Digital Resilience for a Vital Europe
· Zároveň s přihláškou je potřeba kvůli financování výjezdu informovat o přihlášení na BIP emailem koordinátorku Aurora mobilit (Martina Buráňová, martina.buranova@upol.cz)
· Počet kreditů: 6 ECTS 
· Určeno pro: bakalářské a magisterské studenty všech forem studia
· Fyzická část: 18.-22.5.2026
· Online část: 20.4.2026, 7.6.2026
· Vybráno bude maximálně 5 studentů, jejichž výjezd bude financován z projektu Aurora
Bližší informace:
BIP: Digital Resilience for a Vital Europe - Aurora
Digital Resilience for a Vital Europe (BIP) SS 26
2. BIP An Introduction to Social Entrepreneurship – CBS Summer School, Copenhagen

· Přihlášky do výběrové řízení můžou studenti podávat přes STAG portál (Portál UPOL - ECTS výjezdy) do úterý 3.3.2026, povinnou přílohou přihlášky je motivační dopis v AJ a výpis studijních výsledků ze STAGu
· Počet kreditů: 7,5 ECTS
· Určeno pro: bakalářské studenty všech forem studia
· Fyzická část: 22.6.-9.7.2026
· Online část: 9.6., 16.6., 26.6., 7.7.2026
· Vybráno bude maximálně 5 studentů, jejichž výjezd bude financován z programu Erasmus+
Tento kurz seznamuje studenty s koncepcí sociálního podnikání. Jeho součástí bude úvod do základních konceptů sociálního podnikání, jako je teorie změny, nástroje pro měření sociálního dopadu a výběr vhodné hybridní organizační formy. Teoretické části budou doplněny praktickými projekty, kdy budou studenti v týmech společně řešit konkrétní problémy sociálního podnikání.
Bližší informace: 
BIP - An Introduction to Social Entrepreneurship - Aurora
An Introduction to Social Entrepreneurship (2025/2026)
3. BIP Social Entrepreneurship and Business Model Innovation – CBS Summer School, Copenhagen

· Přihlášky do výběrové řízení můžou studenti podávat přes STAG portál (Portál UPOL - ECTS výjezdy) do úterý 3.3.2026, povinnou přílohou přihlášky je motivační dopis v AJ a výpis studijních výsledků ze STAGu
· Počet kreditů: 7,5 ECTS 
· Určeno pro: magisterské studenty všech forem studia
· Fyzická část: 22.6.-9.7.2026
· Online část: 9.6., 16.6., 26.6., 7.7.2026
· Vybráno bude maximálně 5 studentů, jejichž výjezd bude financován z programu Erasmus+
Kurz rozvíjí schopnosti v identifikaci sociálních příležitostí a modelování sociálního podnikání. Sociální podnikání představuje jako nástroj objevování a udržitelného využívání příležitostí v oblasti byznysu, které řeší sociální a environmentální výzvy lidstva, a jako nástroj hledání rovnováhy v tržním i netržním prostředí.
Bližší informace: 
BIP - Social Entrepreneurship and Business Model Innovation - Aurora
Social Entrepreneurship and Business Model Innovation (2025/2026)
4. Business Responses to Climate Change – CBS Summer School, Copenhagen

· Přihlášky do výběrové řízení můžou studenti podávat přes STAG portál (Portál UPOL - ECTS výjezdy) do úterý 3.3.2026, povinnou přílohou přihlášky je motivační dopis v AJ a výpis studijních výsledků ze STAGu
· Počet kreditů: 3 ECTS
· Určeno pro: bakalářské studenty všech forem studia
· Fyzická část: 22.6.-3.7.2026
· Vybráno bude maximálně 5 studentů, jejichž výjezd bude financován z projektu Aurora
Kurz nabízí úvod do problematiky klimatických změn a podnikání. Kombinací přednášek a interaktivních cvičení se studenti seznámí s vědeckými poznatky o klimatických změnách (skleníkové plyny, jejich vztah k počasí a klimatu), s tím, jak klimatické změny představují rizika a příležitosti pro podnikání a jaké kroky lze podniknout. Studenti se teoreticky zaměří na analýzu klimatických změn a podnikání (např. teorie zainteresovaných stran). Ve skupinách budou analyzovat společnost, kterou si sami vybrali, aby identifikovali rizika a příležitosti související se změnou klimatu a také poskytli doporučení do budoucna.
Bližší informace: 
Business Responses to Climate Change - Aurora
Business Responses to Climate Change (2025/2026)

5. Permaculture: A Regenerative Solution for Business, Community and Lifestyle – CBS Summer School, Copenhagen

· Přihlášky do výběrové řízení můžou studenti podávat přes STAG portál (Portál UPOL - ECTS výjezdy) do úterý 3.3.2026, povinnou přílohou přihlášky je motivační dopis v AJ a výpis studijních výsledků ze STAGu
· Počet kreditů: 3 ECTS
· Určeno pro: bakalářské studenty všech forem studia
· Fyzická část: 22.6.-3.7.2026
· Vybráno bude maximálně 5 studentů, jejichž výjezd bude financován z projektu Aurora
Kurz nabídne úvod do rámce permakultury jako nástroje pro inovativní a kritické myšlení o udržitelných a regenerativních přístupech k podnikání, komunitě a životnímu stylu. „Permakultura“ nabízí holistický designový rámec pro vytváření regenerativních způsobů života, jejichž cílem je maximalizovat prospěšné vztahy prostřednictvím pozorování, napodobování a práce s přírodou (v širším smyslu) spíše než proti ní, s cílem zvýšit odolnost, rozmanitost, produktivitu a stabilitu. Permakulturní rámec se stále častěji uplatňuje po celém světě na podporu a inspiraci udržitelnějších životních stylů a komunit, na zlepšení biodiverzity, energetické účinnosti, duševního zdraví, dezinfekci spotřeby a navrhování obyvatelných a humánních sociálních systémů.
Bližší informace: 
Permaculture: A Regenerative Solution for Business, Community and Lifestyle - Aurora
Permaculture: A Regenerative Solution for Business, Community and Lifestyle (2025/2026)

Nové možnosti AURORA výjezdů pro PhD studenty:
1. BIP Get the most of your PhD - Universitat Rovira i Virgili Tarragona

· Přihlášky do výběrové řízení lze podávat přes STAG portál (Portál UPOL - ECTS výjezdy) do středy 25.2.2026, povinnou přílohou přihlášky je motivační dopis v AJ a životopis v AJ
· Počet kreditů: 3 ECTS
· Určeno pro: PhD studenty (preference 1. nebo 2. ročníku studia)
· Fyzická část: 20.-24.4.2026 Tarragona, Španělsko
· Online část: 8.4., 10.4.2025
· Na základě žádostí bude Aurora komisí pro mobility vybráno maximálně 5 uchazečů, jejichž mobilita bude financována z projektu Aurora
Školicí program navržený tak, aby pomohl doktorandům posílit klíčové výzkumné, komunikační a kariérní dovednosti s cílem maximalizovat dopad jejich doktorského studia.
Bližší informace: Get the most of your PhD | Universitat Rovira i Virgili
2. INTRAEDUPHD – International Training for Education PhD Students - Universitat Rovira i Virgili Tarragona

· Přihlášky do výběrové řízení lze podávat přes STAG portál (Portál UPOL - ECTS výjezdy) do středy 25.2.2026, povinnou přílohou přihlášky je motivační dopis v AJ a životopis v AJ
· Počet kreditů: 3 ECTS
· Určeno pro: PhD studenty (preferovaný obor pedagogika, 2.-3. ročník studia)
· Fyzická část: 20.-24.4.2026 Tarragona, Španělsko
· Online část: 10.4., 14.4.2026
· Na základě žádostí bude Aurora komisí pro mobility vybráno maximálně 5 uchazečů, jejichž mobilita bude financována z projektu Aurora

Mezinárodní školicí program zaměřený na doktorské studenty v oboru pedagogika, zaměřený na výzkumné dovednosti, mezinárodní spolupráci a akademický rozvoj.
Bližší informace: INTRAEDUPHD - International Training for Education PhD students | Universitat Rovira i Virgili
Nové možnosti AURORA výjezdů pro zaměstnance UP:
1. BIP AI in Education - Vrije Universiteit Amsterdam

· Přihlášky do výběrové řízení můžou zájemci podávat přímo přes registrační formulář na webu https://forms.gle/BJjqC1DvLGGvgxq59, a to nejpozději do 2.4.2026
· Zároveň je potřeba kvůli financování výjezdu informovat o přihlášení na BIP emailem koordinátorku Aurora mobilit (Martina Buráňová, martina.buranova@upol.cz)
· Určeno pro: akademické pracovníky UP v roli vyučujících, ostatní pracovníky zabývající se podporou výuky a AI
· Fyzická část: 22.-26.6.2026 Amsterdam
· Online část: 16.6., 7.7.2026
· Na základě přihlášek bude vybráno maximálně 5 uchazečů, jejichž mobilita bude financována z projektu Aurora
Zapojte se do tohoto BIP na VU Amsterdam a prozkoumejte, jak lze umělou inteligenci produktivně, zodpovědně a strategicky integrovat do výuky a učení na vysokých školách. Kurz je určen pro aktivní učitele a podpůrný pedagogický personál na univerzitách (včetně studentů s výukovou rolí) a univerzitní manažery. Od účastníků se očekává, že budou mít zájem převzít (neformální) vedoucí roli na své univerzitě ve vztahu k zavádění umělé inteligence ve vzdělávání produktivním a odpovědným způsobem.
Bližší informace: BIP: AI in Education - Aurora

2. BIP Cultural and Emotional Literacy - Université Paris-Est Créteil, Paříž

· Přihlášky do výběrové řízení lze posílat emailem koordinátorce mobilit Aurora (Martina Buráňová, martina.buranova@upol.cz) nejpozději do 31.3.2026, povinnou přílohou přihlášky je motivační dopis v AJ a životopis v AJ
· Určeno pro: akademické i neakademické zaměstnance UP
· Fyzická část: 8.6.-12.6.2026 Paříž
· Online část: 26.5., 26.6.2026
· Na základě přihlášek budou komisí pro mobility Aurora vybráni maximálně 2 uchazeči, jejichž mobilita bude financována z projektu Aurora
Bližší informace:
Cultural and Emotional Literacy - UPEC - Aurora
Blended intensive program zaměřený na rozmanitost, rovnost a inkluzi. Jedná se o pětidenní BIP pro univerzitní pedagogy a zaměstnance, kteří si přejí prohloubit své pochopení a praxi diverzity, rovnosti a začleňování. Program jde nad rámec institucionálních politik a zkoumá, jak může být rozmanitost žita, prožívána a praktikována v akademickém životě. Účastníky zve k tomu, aby zažili inkluzi ne jako rámec, ale jako způsob bytí, pěstovaný prostřednictvím empatie, uvědomění a spolutvorby. BIP kombinuje reflexivní diskuse, zkušenostní workshopy a praktická cvičení pro rozvoj emocionální a kulturní gramotnosti jako zásadních kompetencí pro inkluzivní a udržitelné vzdělávání. Účastníci se zapojí do poslechových kruhů, kreativní spolupráce a mezikulturního dialogu, stejně jako do workshopů navržených k odhalení osobních předsudků a rozšíření kulturního povědomí, to vše v prostředí péče a podpory. Místo následování předem definovaných modelů program zaujme netradičním přístupem ke spolupráci vytvářejícím podmínky, ve kterých mohou myšlenky a projekty přirozeně vznikat na základě sdílení myšlenek a zkušeností.

3. BIP Challenge-Based Innovation Coordination - Universitat Rovira i Virgili Tarragona

· Přihlášky do výběrové řízení lze posílat emailem koordinátorce mobilit Aurora (Martina  Buráňová, martina.buranova@upol.cz) do středy 25.2.2026, povinnou přílohou přihlášky je motivační dopis v AJ a životopis v AJ
· Určeno pro: akademické i neakademické zaměstnance UP
· Fyzická část: 11.-15.5. 2026 Tortosa, Španělsko
· Online část: 10.4., 24.4.2026
· Na základě přihlášek bude Aurora komisí pro mobility vybráno maximálně 5 uchazečů, jejichž mobilita bude financována z projektu Aurora; o mobilitu se můžou ucházet i další zájemci s platnou nominací na Erasmus+ mobilitu
Program zaměřený na metodiky a nástroje pro koordinaci inovačních projektů, podporující interdisciplinární spolupráci a společenský dopad.
Bližší informace: 
Challenge Based Innovation Coordination | Universitat Rovira i Virgili

4. Good practices in PhD supervision - Universitat Rovira i Virgili Tarragona

· Přihlášky do výběrové řízení lze posílat emailem koordinátorce mobilit Aurora (Martina Buráňová, martina.buranova@upol.cz) do středy 25.2.2026, povinnou přílohou přihlášky je motivační dopis v AJ a životopis v AJ
· Určeno pro: akademické pracovníky UP vedoucí doktorandy
· Fyzická část: 20.-24.4.2026 Tarragona, Španělsko
· Online část: 8.4., 10.4.2026
· Na základě přihlášek bude Aurora komisí pro mobility vybráno maximálně 5 uchazečů, jejichž mobilita bude financována z projektu Aurora; o mobilitu se můžou ucházet i další zájemci s platnou nominací na Erasmus+ mobilitu

Bližší informace:
Good practices in PhD supervision | Universitat Rovira i Virgili
Kurz zaměřený na zvýšení kvality supervize doktorandů prostřednictvím sdílení efektivních postupů, nástrojů a přístupů k mentorování doktorandů.

