prof. RNDr. Tomas Opatrny, Dr.
predseda AS PrF UP
zde
V Olomouci, 24.9.2019

Vazeny pane profesore,

V ramci probihajicich jednani vydal akademicky senat PfF UP "Minimalni nepodkrocitelné
poZadavky PiF UP pro technickou dohodu o vzniku VS dstavu" a projednava dalsi
dokumenty tykajici se vzniku VSU. V souvislosti s timto jednanim, Vas chci pozadat jako
predsedu AS PrF UP o projednani stanoviska akademického senatu PfF UP k nasledujicim
otazkam:

1.

Zda AS PrF UP souhlasi s tim, Ze v pripadé transferu pracovisté mezi organiza¢nimi
jednotkami UP budou zohlednény pti stanoveni ¢astek finan¢niho vyrovnani i naklady
vynaloZené na vyzkumnou a publikac¢ni ¢innost ze soukromych prostiedki resitelt.
Transferujici pracovisté pritom dolozi ndklady vynaloZené z vlastnich prostredki formou
publikaci, které jsou na takovém financovani zaloZeny a od jejichZ evidence se odviji vyse
RVO prispévku danému pracovisti. Tzn., zda podil publikaci prokazatelné zaloZenych na
soukromém financovani bude zohlednén pri stanoveni vyrovnani v technické dohodé o
vzniku VSU.

Zdtvodnéni:

Néktera pracovisté PrF jsou manaZzersky rizena tak, Ze nastupujici pracovnik musi nejprve
vytvorit védecky vykon a teprve nasledné ziska pristup k financovani z RVO, tj. se
zpoZdénim cca 2-7 let. Do té doby neni pracoviStém jeho vyzkum nijak finan¢né
podporovan. Takova situace je feSena v prvni fazi vyzkumné kariéry zaméstnance
nakupem vlastniho vybaveni a thradou ndkladi na vyzkum ze soukromych prostredki
akademickych pracovniki. Pokud takovy pracovnik pifechazi mezi organiza¢nimi
jednotkami UP a je schopen dolozit vynaloZené naklady, je nemoralni, aby jeho
vynaloZené prostredky nebyly do vyrovnani zahrnuty a byly konfiskovany ptivodnim

YA

pracovistém, které se na financovani vyzkumu z velké ¢asti nepodilelo.

2.

Zda je AS PYF UP pti schvalovani dohod o vyrovnani mezi pracovisti P¥F a VSU ochoten
respektovat dohody primo uzaviené na urovni pracovist PrF UP pokud tyto nejsou v
rozporu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo vnitinimi predpisy ¢i normami UP,
vnitfnimi predpisy fakulty UP nebo prislusné soucasti UP.

Zdtvodnéni:

Dohody o podminkach vzniku vysokoskolského tstavu a technicka dohoda o vzniku VSU
UP nejsou schopny zohlednit vSechny faktory a podminky na jednotlivych pracovistich.
Na nékterych pracovistich existuje pouze velmi adresné financovani na zakladé vykonu
jednotlivych pracovniki. Podil na tvorbé RVO je tedy dlouhodobé zndm a rozdéleni jiné



nez v predchozich letech je porusenim dosud dodrzovanych pravidel na pracovisti.
Dohody o rozdéleni prostiedkd maji souvislost s internimi dohodami neupravenymi
dohodou o podminkach vzniku vysokoSkolského ustavu. Autoritativni zruSeni jedné casti
dojednanych podminek mezi niz§imi organizacnimi jednotkami AS PfF nebo vedenim PrF
znamena s velkou pravdépodobnosti souc¢asné zruSeni i ostatnich dohod uzavrenych v
ramci jednani o transferech pracovist mezi organiza¢nimi jednotkami UP.

Pokud neni zajmem AS PrF UP okamzité ukonceni spoluprace mezi organiza¢nimi
jednotkami UP, dohody vyplyvajici z podminek na jednotlivych pracovistim by mély byt
respektovany vedenim jednotlivych organizacnich jednotek, pokud tyto dohody nejsou v
rozporu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo vnitinimi predpisy ¢i normami UP,
vnitfnimi predpisy fakulty UP nebo prislusné soucasti UP.

3.

Jaké stanovisko zaujima akademicky senat PfF UP k financovani studentti DSP vedenych
na VSU a v souvislosti s tim k rozdéleni prostiredki RVO mimo uvedeni afiliace studentf
DSP k PrF.

Zdtvodnéni:

Naklady v mnoha oborech na finan¢ni zajiSténi prace studenta DSP jsou velmi vysoké.
Pokud $kolitel studenta DSP bude pracovnikem VSU, soucasné se P¥F UP nebude podilet
na financovani studenta (odmitne z jakychkoliv dvod®i thradu proporéniho podilu na
kryti ndkladii) a nasledné PiF UP bude podstatnym nebo vyhradnim pfijemcem
prostiredkii RVO, tak je systém neudrZzitelny z hlediska dlouhodobého financovani
Skoliciho pracovisté a takové nastaveni podminek vylucuje spolupraci mezi organiza¢nimi
jednotkami UP. Situace pravdépodobné povede k administrativnimu vedeni student DSP
mimo UP na zakladé vzajemné vyhodnych dohod s jinymi institucemi.

Stanovisko AS PrF UP je zasadni pro existenci laboratore molekularni systematiky na UP.
Laborator nezapada v soucasnosti do strategického planu rozvoje katedry zoologie a
ornitologické laboratore PfF UP a pro jeji zachovani na UP je jedinym reSenim prechod do
VSU. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o financ¢né narocny obor, neni mozna dalSi existence
laboratore pokud bude dosavadni rozpocet alokovan na organizacni jednotku UP, ktera
tento obor nebude dale rozvijet. Nejedna se pritom o finan¢ni poskozeni PrF, protoze
pokud jsou v soucasnosti hrazeny naklady genomického sekvenovani z rozpoctu PrF UP,
budou v budoucnu hrazeny z rozpoétu VSU UP a k finanénimu poskozeni P¥F takto
nemiiZe dojit.

Pokud bude nutné dodatecné jakékoliv vysvétleni, rad se osobné ztucastnim jednani AS
PYF UP.

S pozdravem
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Prof. Ing. Ladislav Bocak, Ph D
katedra zoologie PfF



