Otazky ohledné zaméru zridit CIST

Doposud jsem mél mozZnost se seznamit s ,,Diivodovou zprdvou Zrizeni vysokoskolského tistavu

,» Czech Institute of Science and Technology (CIST)“ pri Univerzité Palackého v Olomouci (UPOL)“
(DZ), s navrhem ,,Interni dohody“ (ID) a s ,,Harmonogramem zrizeni CIST* (Harmonogram). Mam
vSak pfi tom stale mnoho nejasnosti a fada otazek se objevila pri diskusi s kolegy z akademickeé
obce. Bylo by vhodné, kdyby vedeni UP pri predstavovani zaméru zfidit CIST zodpovédélo mij.
nasledujici otazky:

1.

V DZ se jako argument se uvadi ,,potencidlni vznik védecky nejsilnéjsi infrastruktury
v ramci CR“, v ZUP se to prezentuje titulkem ,,Univerzita planuje vytvorit nejsilnéjsi
védeckou instituci v CR“. Ktera je u nas momentalné nejsilnéjsi védecka infrastruktura
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Co se v DZ vlastné mini vyzkumnou infrastrukturou? Odpovida to standardni definici, viz
http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj/definice-infrastruktury ? Pak by to asi mélo byt
schvalovano vladou - bude? Pokud ne, jaka definice infrastruktury se zde pouziva?

V DZ se jako riziko pfi nezaloZeni CISTu uvadi ,,nutnost masivniho dofinancovdni ze strany
UPOL, tedy vys$si ,,zdanéni“ fakult ve prospéch center.“ Toto je nutné kvantifikovat,
alespon pribliZné - kvalifikovanym odhadem. Jak vysoké ,,zdanéni fakult® se ocekava,
pokud CIST nevznikne a jaké bude v pripadé jeho vzniku - a proc?

V DZ se jako dalsi riziko uvadi ,,zanik RCPTM, CRH a UMTM. Razantni pokles védeckého
vykonu UPOL a s tim souvisejici ndsledny pokles instituciondlniho financovdni a celkovych
financnich prostredkii pro UPOL.“ Je nutno upresnit, proc se ocekava zanik RCPTM,
CRH a UMTM pokud nevznikne CIST. Lze takové obavy vyvodit z dosavadnich
dokumentii, které CIST nepredvidaly? Doposud se tyto jednotky prezentovaly jako velmi
Zivotaschopné a pokud vim, v Zadném dosavadnim dokumentu se neuvadélo, Ze by mély mit

~ N~ _er s s

Po vysvétleni konkrétniho mechanismu ohrozujiciho chod pracovist RCPTM, CRH a
UMTM prosim o vysvétleni - jakym konkrétnim mechanismem CIST tuto hrozbu
odvrati?

DZ se odvolava na evaluaci EUA, z jejichZ doporuceni potfeba vzniku CIST pry plyne.
ProtoZe se mi takovéto doporuceni v originalnim textu EUA nepodafilo dohledat, prosim o
presné citace: v které casti textu EUA se piSe o potrebé vzniku takovéhoto tistavu?

V DZ se piSe ,,Prani podilet se na synergii a excelenci vyzkumu plynouci z integrace
védeckych center UP vyjddrily Fakultni nemocnice Olomouc (FNOL) a Ustav organické
chemie a biochemie AV CR, v.v.i. (UOCHB).“ To je jisté chvalyhodné. Co kenkrétniho
brani témto pracoviStim podilet se na synergii a excelenci vyzkumu s UP jiZ nyni?

V DZ se piSe ,,Zastreseni tri center v ramci jednoho tstavu umozni, ve spoluprdci s
materskymi fakultami (PFF, LF) a Védeckotechnickym parkem (VTP) UPOL, sdileni know-
how a vytvoreni jednotné strategie vychovy odbornikii a studentti s pfimym napojenim na
vyrazné partnery v regionu (napr. Farmak, Meopta, Precheza, Agel, Hela, FNOL a dalsi),
CR i zahranici.“ Co konkrétniho brani témto pracovistim jiz nyni sdilet know-how? O
jaké analyzy soucasného stavu se opira domnénka, ze vznik CISTu zlepsi pfimou
spolupraci s regionalnimi priimyslovymi partnery pri vychové odborniku?



9. V DZ se piSe: ,,Soucdsti systému rizeni CIST bude strategie spoluprdce s VTP a FNOL,
kterd v konecném diisledku povede k navyseni objemu prijmii z transferu technologii,
licencnich smluv a neverejnych zdrojti pro UPOL.“ O jaké analyzy se toto tvrzeni opira a
jaké navySeni konkrétné se ocekava oproti stavu, ktery by nastal bez vzniku CISTu?

10. V DZ se pise: ,,Konkrétné v pripadé RCPTM, CRH a UMTM existuji vyznamné vyzkumné
prekryvy a rozsdahly potencidl pro spolecny vyzkum a spolecné projekty (biomedicina, vyvoj
léciv, hnojiv, nové biotechnologie atd.), jenz vsak dosud neni v potfebné mire realizovan®.
Toto vyzniva, jakoby stavajici feditelé center nezvladali vzajemnou koordinaci a potfebovali
nad sebou ,superreditele®, ktery je povede. O které konkrétni ,,vyznamné vyzkumné
prekryvy“ se jedna? Skutecné stavajici vedeni UP nema Zadné prostredky jak
zprostfedkovat vzajemnou koordinaci Fediteli téchto center a postarat se odstranéni
nezadoucich prekryvii?

11. V DZ i v Harmonogramu se predpoklad4, Ze nejprve AS UP schvali vznik nového VS tistavu
a teprve potom bude uzavrena interni dohoda upravujici vztahy jednotlivych center, fakult,
vedeni UP a CISTu. Osobné toto povazuji za $patny postup a domnivam se, Ze novy VS
astav by mél vzniknout az poté, co budou vyjasnény vztahy téch, jichz se to dotyka.

Z jakého diivodu zvolilo vedeni UP opacny postup?

12. V navrhu ID se predpoklada prevedeni fady dotacnich tituldi vzniklych na fakultnich
pracovistich do spravy CIST. ProtoZe takovéto ,,prevedeni® zasahne do Zivota i prace lidi a
tymu pripravujicich a feSicich tyto projekty, je nezbytné se ptat i na jejich nazor. Zjist ovalo
vedeni UP pri pripravé navrhu ID nazory dotcenych subjektu, jaké byly jejich reakce,
a jak byly v chystanych dokumentech tyto nazory reflektovany?

13. V ID se piSe: ,,Probihajici dotacni projekty, zakazky smluvniho vyzkumu a spoluprace
Center s primyslovymi partnery budou prevedeny pod spravu CIST...“. V fadé pripadu je
tzv. ,smluvni vyzkum Center” vysledkem prace lidi a mnohaletého budovani spoluprace
s prumyslovymi partnery na katedrach, které se sice podileji na spolupraci v ramci Center,
ale pokud je mi znamo, nikdo se jich doposud neptal na jejich nazor na takovéto
,prevedeni®. Na zakladé jakych rozboru se vedeni UP domniva, Ze v jednotlivych
konkrétnich pripadech takovéhoto smluvniho vyzkumu zminénym ,,prevedenim
dojde k posunu Zadoucim smérem?

14. V ID se pise i o ,,pfevodu zaméstnanci“. Néco takového ale predpoklada i zmény
pracovnich smluv a tedy i souhlas dotcenych pracovniki. Jakym zptisobem bude
zajisténo, aby mohl byt zaméstnanec ,,preveden“ skutecné dobrovolné a nikoli tfeba
pod natlakem plynoucim z toho, Ze vétSina jeho mzdy pochazi z projektu odsouzeného
vysSimi funkcionari k ,,pfevedeni“ pod CIST?

15. V ID se piSe ,,Rektor UP, pocinaje kalendarnim rokem 2019, bude kaZdorocné stanovovat
dle platné metodiky vysi instituciondlni podpory na provoz CIST na tirovni déleni rozpoctu
UP z ndsledujicich zdrojti: a) pomérnou cdst instituciondIni podpory na rozvoj vyzkumné
organizace odpovidajici védeckému vykonu RCPTM, CRH a UMTM,... “. Problém je, Ze
momentalné neexistuje ,,platna metodika®, ktera by umoznovala jednoznacné alokovat RVO
na univerzitni pracovisté. Tzv. Metodika 2017+ néco takového neumozZiiuje a v ramci UP
takovato metodika, pokud je mi znamo, dosud nevznikla. V jaké podobé se momentalné
nachazi priprava zminované ,,platné metodiky“ a jaké jsou jeji hlavni principy?

V Olomouci 1. fijna 2018 Tomas Opatrny, predseda AS PfF UP



