Prirodovédecka
fakulta

Zapis z jednani Ekonomické komise Akademického senatu Pfirodovédecké fakulty UP
v Olomouci ze dne 21. kvétna 2020, 10:00 — 13:00

Pritomni: prof. Mgr. Jaromir Fiurasek, Ph.D., RNDr. Milos Friukal, Ph.D.,
Mgr. Roman Chvatal, prof. RNDr. Tomas Opatrny, Dr., doc. RNDr. Martin Rulik, Ph.D., doc.
RNDr. Irena Smolova, Ph.D., Mgr. Lukas Weber*

Hosté: doc. RNDr. Martin Kubala, Ph.D., Ing. Lenka Kariova

*na jednani do 12:00

Jednani Ekonomické komise Akademického sendtu Pfirodovédecké fakulty UP v Olomouci
probéhlo ve ¢tvrtek 21. kvétna 2020 od 10:00 ve velké zasedaci mistnosti dékanatu (6.
podlazi).

Program:

1. Rdmcovd dohoda mezi Univerzitou Palackého v Olomouci a Pfirodovédeckou fakultou
Univerzity Palackého v Olomouci o podminkach realizace organizacni zmény spocivajici ve
zfizeni vysokoskolského ustavu ,Cesky institut vyzkumu a pokrocilych technologii“
(CATRIN) a Minimalni nepodkrocitelné pozadavky PFF UP (schvélené v zari 2019)

2. Statut Ceského institutu vyzkumu a pokro¢ilych technologii UP v Olomouci

3. Ruzné

K dispozici byly nasledujici dokumenty:
- Radmcova dohoda mezi UP v Olomouci a PfF UP v Olomouci o podminkach realizace
organizaéni zmény spocivajici ve zfizeni VSU (CATRIN)
- Dlvodova zprava k materidlu od dékana PfF UP v Olomouci
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Bod 1: Ramcova dohoda mezi Univerzitou Palackého v Olomouci a Pfirodovédeckou
fakultou Univerzity Palackého v Olomouci o podminkach realizace organizacni
zmény spodivajici ve zfizeni vysokoskolského ustavu ,Cesky institut vyzkumu a
pokrocilych technologii (CATRIN)

doc. Smolova: navrhla zpUsob projednavani, kdy v uvodu vyzve pfitomné k obecnému
pohledu na predloZeny material a nasledné budou kontrolovany jednotlivé body a bude
detailné hodnocen soulad se schvdlenymi minimalnimi poZadavky a jejich akceptace +
v pfipadé jiného pohledu disledky pro PfF UP v Olomouci.

Cleny EK PfF UP v Olomouci strué¢né informovala o slofeni komise pro VSU AS UP
v Olomouci a zpUsobu projednavani véetné zplsobu prace nad textaci dokumentu. Text
predkladané Ramcové dohody vypracovala komise AS UP a ndsledné AS UP pozadal
dékana PfF, aby dohodu predlozil AS PiF. S ohledem na to, Ze zfizeni vysokosSkolského
Ustavu znamend zasah do organizacni struktury PrF, je podpis takovéto dohody dékanem
dle ¢l. 10, odst. 1, pism. a) Statutu PfF UP podminén souhlasem AS PiF UP.

Stanovisko k ramcové dohodé bude dlleZité pro jednani AS UP v Olomouci dne 17. ¢ervna
2020, kdy je na programu Statut V3U.

dékan: v ivodu seznamil ¢leny EK AS PfF UP v Olomouci se zakladnimi postupy a s obecnou
rovinou a nasledné vybranymi body v textaci aktudlni verze dohody. Uvedl, Ze co se tyce
obsahu dokumentu, tak je tfeba zdUlraznit, Ze se zatim jedna pouze o rémcovou dohodu,
ktera je v mnoha pasazich obecn3, a jejiz naplnéni bude vyZadovat uzavreni dalsich dil¢ich
dohod, o nichz se vsak dosud viibec nezacalo jednat.
- Ustanoveni o projektech (cl. V), garancich studijnich programu (¢l. VI) a déleni RVO
(€l. VIl) povaZuje za bezproblémova.

- Déleni pristrojového vybaveni (¢l. VIII) predpoklada uzavieni dil¢i smlouvy a pravé
podminky pfistupu k pfistrojdm jsou klicové pro budouci moZnosti zaméstnancu
realizovat tvaréi ¢innost.

- U déleni fondd (¢l. IX) bylo pfistoupeno k praktické varianté, kdy veskeré fondy
zUstanou na fakulté, ale o cast pfislusejici pracovnikim Ustavu budou sniZzeny
kompenzace podle ¢l. XI, odst. 3.

- Clanek X je vénovan budovam. V odst. 1 nejsou splnény minimalni pozadavky AS PFF
UP v Olomouci a stavba budovy F1 nebude pIné hrazena rektoratem, ale predpoklada
se 30% spoluucast PFF na dofinancovani.



- Také dle odst. 2 nezlstanou vSechny stavajici budovy v uZivani PfF UP v Olomouci,
jak bylo pozadovano, ale budovy G, H a sklenik by mély prejit na VSU ihned ke dni
vzniku VSU a v uZivani PFF UP v Olomouci ma zGstat pouze budova F2.

- Spravu budov ma zajistovat PfF UP v Olomouci, ale rezim spravy a jeji Ghrady ma byt
sjedndn v dil¢i technické dohodé. Je to tedy dalsi z nedofeSenych véci, z hlediska
praktického fungovani i zhlediska ekonomického ovSem velmi podstatna,
potencialné sporné ¢astky mohou dosahovat mnoha milidont korun roéné.

- Co se tyée vnitiniho dluhu (€l. XI), tak pokud VSU nevznikne v leto$nim roce, tak ¢ast
popsand vodst. 2 by mohla byt vpribéhu letosniho roku zvétsi casti nebo
v optimalnim ptipadé zcela splacena.

- U kompenzaci dle odst. 3, by délka vyplaceni kompenzaci mohla byt zkracena podle
aktudlnich cisel vypadku pfijm a zlstatku na fondech (viz pozn. k ¢l. IX).

- Co se tyce harmonogramu (cl. Xll), tak zde povaZuje za zdsadni prakticky problém, Ze
byl odmitnut dékanlv navrh na to, aby pro Gcely realizace dohod byl bran zretel
pouze na vyjadfeni zaméstnancl nejpozdéji tfi mésice pred Gclinnosti organizacni
zmény. S ohledem na to, kolik nasledujicich vypoctl a dohod je vazano na rozhodnuti
jednotlivych zaméstnancd, tak si nedovede predstavit, jak by mél cely proces déleni
prakticky probéhnout, pokud zaméstnanci budou moci bez omezeni ménit sva
rozhodnuti.

- Celkové se tedy text Ramcové dohody v nékterych pasdZich odchyluje od
minimalnich nepodkroditelnych pozadavkd formulovanych AS PfF UP v Olomouci,
avsak podminky pro PfF UP v Olomouci jsou zjevné vyznamné horsi nez podminky,
které byly nabidnuty LF UP v Olomouci, pfestoze vklad PfF UP v Olomouci ma byt
naprosto dominantni. Zasadnim problémem je nedotazenost rady dlleZitych aspektd
dohody, kterd zabrafuje posouzeni dohody po strance ekonomické, z hlediska
moznosti tvaréi prace jednotlivych zaméstnancG a zhlediska praktické
realizovatelnosti celého procesu.

Clanek I - 1l Uvodni ustanoveni, Pfedmét dohody a Prava a povinnosti stran dohody
- Legislativni charakter, z ekonomického hlediska bez pripominek EK AS PfF UP v
Olomouci

Clanek IV Organizace fakulty a VSU

- RCPTM a CRH se transformuji do VS ustavu (VSU) a nadale nebudou organizovany jako
samostatné jednotky PFF UPOL. Soucasné dojde k adekvatni zméné Statutu PfF UP -
soulad rdmcové dohody s pozadavky



- Soucasnd oddéleni CRH a RCPTM center bud’ pfejdou do VS Ustavu, nebo splynou se
stavajicimi katedrami nebo smluvnimi pracovisti PfF UP nebo vznikne(-ou) nova(é)
katedra(y) - soulad ramcové dohody s poZadavky

- Zména pracovniho zafazeni stavajicich zaméstnanc P¥F UP do VSU bude v souladu se
zdkonikem prace zalozena dohodou o zméné pracovniho poméru na zakladé svobodného
informovaného souhlasu kaZzdého zaméstnance. Za zaméstnance VSU se povaiuji ti
pracovnici, ktefi tuto dohodu uzaviou. Za zaméstnance PfF se povazuji pro ucely této
dohodey ti, ktefi v rdmci UP maji uzavienou pracovni smlouvu vyhradné na P¥F UP. - soulad
ramcové dohody s pozadavky

Zaméstnanci VSU nebudou ¢&leny akademické obce PFF (netyka se téch, ktefi jsou Eleny
akademické obce jakoZto studenti) - soulad ramcové dohody s poZadavky

Vzhledem k tomu, Ze nékteré mechanismy déleni souvisi s poctem zaméstnancl
prechazejicich do VSU, dojde k vy¢isleni nékterych polozek, aZ budou tato &isla zndma na
zdkladé informovaného rozhodnuti pracovnikll stavajicich center. - soulad ramcové
dohody s poZzadavky

Clanek V Projekty
Stavajici projekty budou vedeny na té souéasti VS, na které bude zaméstnan hlavni resitel -
soulad rdmcové dohody s poZzadavky

Pfi vzniku VSU zlistanou vsichni €lenové tymu zapojeni do Fedeni téchto projektd ve
stavajicim rozsahu, bez ohledu na to, zda jsou zaméstnanci PFF UP nebo VSU, tzn., 7e
zaméstnanci PFF, ktefi jsou €leny fesitelskych tymd projektd, které prejdou pod VSU, se
nadéle budou podilet na jejich Fe$eni a zaméstnanci, ktefi prejdou do VSU, se zavazuji
pokracCovat v praci na projektech, které zlstanou na PfF. - soulad rdmcové dohody s
pozadavky

Clanek VI Garance studijnich program a alokace zdroje /11
Garanty studijnich program(l akreditovanych na PfF UP budou vyhradné zaméstnanci PfF UP.
- soulad ramcové dohody s poZadavky

PFispévek MSMT na vzdélavaci a védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou
nebo dalsi tvaréi ¢innost VS dle § 18 odst. 3 zakona ¢. 111/1998 Sb. (zdroj /11) je a bude
u vSech studijnich program( garantovanych na PfF UP vyhradnim pfijmem PfF UP.
Finan¢ni vyrovnani za vyuku pracovnikd VSU na PfF UP bude te$eno individudlnimi
dohodami mezi P¥F UP a VSU (garantujicimi katedrami P¥F UP a pracovniky VSU).



Studenti DSP akreditovanych na PfF UP béhem svého studia vykazuji na vsech svych
publikacich vykazovanych v ramci PGS afiliaci (nikoli nutné vyhradni) k PFF UP.

Déleni instituciondlni podpory z RVO Institucionalni podpora (IP) z RVO na zakladé vysledki
z let minulych (pfed vznikem VSU) bude alokovdna podle pFislusnosti kazdého
jednotlivého zaméstnance, bud k P¥F, nebo k VSU. Pro nastaveni po¢ate¢ni hodnoty bude
aplikovdna stejna metodika, jako je tomu pfi déleni mezi fakulty UP.

prof. Opatrny: je otdzkou, jak bude feseno finanéni vyrovnani za vyuku.

doc. Smolova: mysleno, Ze za realizovanou vyuku v urcitém studijnim programu bude dohoda
mezi konkrétnim garantujicim pracovi§tém P¥F a pracovisti VSU participujicimi na vyuce
v daném programu (i kdyzZ je legislativné garantujici pracovisté bez legislativni opory, je
garant studijniho programu a vseobecné je vnimano, na kterém pracovisti plsobi, to je
garantujici pracovisté).

prof. Fiurasek: i nyni je toto feSeno a dohody existuji jak mezi pracovisti PfF, tak i mezi
fakultami, napf. u studijniho programu optometrie. DlleZité je, aby pti déleni prostredkd
v ukazateli K na celouniverzitni Urovni se PfF i nadale zapocitavaly vykonové ukazatele
CRH a RCPTM s tim, Ze ndsledné financni vyrovnani za vyuku bude provedeno mezi
pracovisti PF a pracovisti VSU.

Pozadavek EK AS PFF UP:

Pozadavek modelového déleni prispévkii a dotaci mezi soucasti UP pfi existenci VSU,
zpracovat pro rok 2020 ze znamych a ovéritelnych dat. Modelové vypocitat, jak by
rozdéleni na Grovni UP vypadalo, pokud by existoval VSU CATRIN a metodika by byla
zavazna soucast ramcové dohody pro déleni prostredkti pro nasledna obdobi v obecné

roviné.

Clanek VII Déleni institucionalni podpory z RVO

Prostfedky z RVO z let minulych vykazané byvalymi pracovniky CRH a RCPTM (témi, ktefi
ukongili pracovni pomér na PiF UP pred vznikem VSU) pFipadnou v pIné vysi PiF UP.

Budouci vykaznictvi vysledk( RIV do OBD bude feseno podle pfislusnosti zaméstnance bud’
k PFF UP, nebo k VSU.



Clanek VIII PFistrojové vybaveni

PFF UP souhlasi s pfevodem stavajiciho ptistrojového vybaveni PiF UP do VSU pouze v téch
pfipadech, kdy vsichni pracovnici konkrétniho nakladového stfediska CRH nebo RCPTM
prejdou jako zaméstnanci do VSU. Pokud €ast pracovnikd stfediska zGstane na PfF UP,
bude alokace pfistrojového vybaveni feSena dohodou mezi zastupci CRH, RCPTM a PfF
UP, schvdlenou dékanem PfF UP.

Do VSU nelze prevadét ptistroje, které byly pofizeny z projektt ESF/ERDF a dalsich projektl
na podporu vyuky a vzdélavani.

dékan: dohoda je ramcova a nutné na ni bude navazovat dalsi dohody, naro¢né bude déleni
majetku, orientacné 8 tisic polozek — prakticky narocné, i kdyz bude zndm majitel, je nutné
zajistit prevody administrativné, domluvit rezim provozu a udrzby, v nékterych pripadech
zajistit prestéhovani, coz je ¢asové narocny proces, v pristrojich je majetek v fadu stovek
mil. K¢ a nedoresena je sprava budov.

dékan: situace jsou rozdilné na RCPTM a CRH. Zatimco v CRH jsou oddéleni dosti separovana
a uZivani pfistroju lze pravdépodobné z velké casti resit po oddélenich, v RCPTM je fada
pristroji uzivana napfi¢ oddélenimi, i nékterymi lidmi z kateder.

prof. Opatrny: kolika lidi se tyka? Konstruktivni pfistup — jak by mélo vypadat vyuZiti pfistroja.
Jaké typické problémy mohou nastat.

dékan: soucasti informovaného souhlasu bude, jaké pfistroje pracovnik pouziva, podle toho
bude feseno. Problémy mohou nastat zejména v pfipadech, kdy pfistroj uziva vice
pracovnikl a kazdy z nich bude pracovat v jiné jednotce.

Mgr. Chvatal: komisi AS UP v Olomouci k technické dohodé povaZuje za produktivni, proto by
rad, aby komise dale pracovala a byla soucinnd i pro dil¢i dohody.

Mgr. Weber: ¢l. 8 —fesi, Ze mlze byt feSeno, tak neni asi nezbytné opakovat.

prof. Fiurasek: — vbodu (2) je formulovan poZadavek ,aby z hlediska druhi a typi
jednotlivych pfistroji na PFF UP a VSU CATRIN ziistal vidy alespori jeden typ & druh
pfistrojového vybaveni.“ Toto obecné nelze splnit, napriklad nékteré pfistroje jsou
unikatni. Je otazka, jakého okruhu pfistroji se ma uvedeny poZadavek tykat. Doporucuje
zvazit zménu formulace textu v bodu (2) na méné striktni, napft. ,,Bude vyvijeno maximaini
usili o dosazZeni toho, aby z hlediska druhi a typ( jednotlivych pristroji ...“ .



V bodu (5) je formulovany zédkaz prevodu pfistroji pofizenych na podporu vyuky a
vzdélavani. Doporucuje zvazit, zda tento zakaz striktné uplatrfiovat i na pfistroje potizené
pro vyuku a vyzkum studentd doktorskych studijnich program. Na VSU budou doktorandi
Skoleni. Vlastnictvi pristroju potizenych z OP VVV s sebou nese zavazky udrZitelnosti, je na
zvazeni kateder PFF, zda si ponechat vSechny pfistroje. Doporucuje pripustit mozZnost
prevodu pfistroje se souhlasem fakultniho pracovisté, kde je pfistroj vedeny, a dékana.
Meélo by byt feSeno v detailni technické dohodé.

Doporuceni AS PiF UP v Olomouci: na dil¢ich technickych dohodach participace komise AS
UP v Olomouci.

dr. Fiiukal: neni jednoduché, protoze informovany souhlas musi byt v souladu se mzdovym
predpisem. Maze si VSU stanovit mzdy, kdy? neni v tarifnich tabulkach?
dékan: technicky je nedoresena otazka platd.

prof. Fiurasek: mGze nékdo garantovat vy$i mezd na VSU pro zaméstnance, ktefi se
rozhodnou na VSU prejit?

prof. Opatrny: mlze nékdo za nouzového stavu a vyhledu souvisejicim s ekonomickymi
dasledky COVID situace garantovat plat?

Clanek IX Fondy

Fondy FPP, FPP HV a FRIM budou rozdéleny dohodou mezi vedoucimi stavajicich
nakladovych stfedisek. Pokud nedojde k dohodé, budou tyto fondy rozdéleny podle
poméru zaméstnancl PiF UP / VSU. - soulad rdmcové dohody s pozadavky

FKSP PfF UP bude rozdélen podle kmenové ptislusnosti k PfF UP a VSU. - soulad ramcové
dohody s poZadavky

Clanek X Budovy

Budovy: Planovand budova F1 bude ve vyhradnim uZivani PFF UP, jeji vystavba bude
financovana z ISPROFINu a dofinancovani z prostfedkd RUP. — v rdmcové dohodé

nesplnéno.

Planovand budova stavéna za pfispéni UOCHB bude ve vyhradnim uzivani VSU. - neni sou¢asti
ramcové dohody



V prechodném obdobi od vzniku VSU do okamziku kolaudace budovy F1 zGstanou stavajici
budovy RCPTM a CRH (budovy F2, G a H) v majetku PFF UP s vécnym bfemenem pronajma
pracovistim VSU. — v rdmcové dohodé nesplnéno.

V okamziku vzniku budovy F1 bude na zakladé dohody mezi P¥F UP a VSU rozhodnuto o
uzivani zminénych budov F2, G, H, s ohledem na pocet zaméstnancC PiF UP a VSU v
okamziku déleni, ale tak, aby vSichni zaméstnanci PfF UP pracovali v budovach PfF UP.

S ohledem na Udrzbu, reinvestice a provoz budov je cilem rozdéleni budov mezi obé soucasti
UP, nikoli jejich sdilené uzivani.

Bude zachovan soucasny rozsah uzivani. Naklady na uzivani budou sdileny obéma soucastmi
PFF a VSU podle skuteénych provoznich néklad(i nebo podlahové plochy.

Spravu budov a celého aredlu Holice bude zajistovat PfF UP. VSU se bude podilet na
nakladech na spravu budov podle poméru podlahové plochy v kazdé konkrétni budové ve
spole¢ném uzivani.

VSU se bude podilet na nakladech na spravu spole¢nych prostor aredlu v Holici podle
pomeéru uzivani podlahové plochy v souctu vsech budov v arealu Holice.

Zaméstnancim obou soucasti UP bude umoznéno vyuziti veskeré stavajici infrastruktury v
nezménéném rozsahu a nezavisle na zaméstnaneckém poméru v VSU, nebo na P¥F UP.

dékan: nedoresena je sprava budov — o vSechny budovy se bude starat PfF UP, na spravu
budov pro rok 2020 bylo v rozpoctu celkem 50 mil. K&, pro Holici fadové 15 mil. K¢.
Navrhuje: vzit na védomi

Dr. Fiiukal: ¢l 10, 5 — 10. Participace na provozu arealu. Pro¢ budou spravovat jen budovy?
Pro¢ md mit fakulta za areal zodpovédnost a naklady?

Ing. Kanova: soucasti je i VTP.

doc. Smolova: komise pro technikou dohodu VSU fesila a vychézi z ndvrhu dékana, Ze je
ucelné, aby areal spravoval jeden subjekt, a Ize akceptovat, Ze konkrétni budovy jejich
uZivatel (VSU &i PiF UP), jako celek viak PFF UP s tim, Ze bude fe$eno dohodou, za jakou
Uplatu.



Clanek X! Vnitfni dluh P¥F UP a vraceni investi¢nich pobidek z minulych let

PFF UP je zatiZena investi¢nimi zavazky za stavebni akce v aredlu Holice a v Pevnosti poznani
ve wysi 83 mil. K& Tento “vnitini dluh” se rozdéli mezi VSU a PFF UP v poméru poctu
zaméstnanct VSU / PFF UP.

PFF UP poZaduje kompenzaci ve vypadku pfijmu ve vysi 130,7 mil. K¢ rozlozenou do 5 let.

prof. Fiurdsek: obecny komentar - dohoda je dobre zpracovan3, ale je jen rdmcova, pozaduje
konkretizace, celkové je akceptovatelnd, ale je nutné dopracovat dil¢i dohody. Za
nezbytné povaZuje vyjasnit, ktefi pracovnici PFF chtéji prejit do VSU. Jsou zaslané
anonymizované seznamy finalni? Jak bude ziskan informovany souhlas zaméstnanc( a
kdy? Kdy ho vyslovi. Souéasti dohod by nutné mél byt seznam zaméstnancl prechazejicich
do VSU a na to navazujici dohoda o rozdéleni pfistrojil a vycisleni kompenzaci.

dékan: za relevantni povaZuje vyjadieni zaméstnancl — je na to vazana fada dalsich krokd,
pokud bude moziné rozhodnuti ménit, dile se nedostaneme. Jak vznikaly seznamy
zaméstnanc(, ktefi cht&ji do VSU, dékan nevi, seznamy jsou staré piil roku, nepovaZuje je
za pravné zdvazné. Rozhodné se nejednd o informované souhlasy, prvni relevantni
informace by pracovnici mohli mit az po zvefejnéni rdmcové dohody.

prof. Fiurasek: pokud bude pfechazet celd jednotka, tak je jednodussi i s ohledem na prevod
majetku, i vzajmu rektordtu je, aby bylo identifikovano, kdo pfechazi. V zaslanych
tabulkach jsou u nékolika pracovnikd CRH uvedené ¢asteéné Gvazky na PiF a VSU. Dohoda
ale predpokladd jediny pracovni pomér bud na PFF nebo na VSU. DleZité u garantl
programd, ti musi byt dle dohody zaméstnani na fakulté.

dékan: na dil¢ich dohodach se zatim nepracovalo, je moZné aZz poté, co budou zndmy
seznamy pracovnik.

prof. Opatrny: je predbézné znamo, kdy budou dohody sestaveny a kdy je readlné je zpracovat,
pokud jesté nejsou?

Ing. Kanova — ¢l. IX, odst. 2 - fondy se prepocitavaji podle poméru zaméstnanci a vnitrni dluh
¢l. XI, odst. 1 podle podilu prfepocétenych uvazkl, doporucuje sjednotit, ¢i sdélit divod
odlisného pfistupu k zaméstnancim.

prof. Fiurasek: kompenzace vnitfniho dluhu (€. 11, odst. 3) — uzZ samotna formulace v nejvyse
po sobé 5 letech neni jednoznacna, bylo modelovym vypoétem stanoveno 130 mil. K¢



idedlné hned, nejpozdéji za 5 let. V navrhu dohody to neni jednoznacné formulované.
Doporucuje vycislit konkrétni ¢astku, a tu jednoznaéné v dohodé definovat.

dr. Fiiukal: ¢ast nakladd VSU bude rektor refundovat placenim administrativy — bylo
v predchozi dohodé, pokud rektor bude chtit, tak jedinou moZnosti musi kontrolovat AS
UP v Olomouci.

prof. Fiurdsek: casovani — vSechny nezbytné kroky nelze stihnout dfive nez k 1. 1. 2021.

doc. Smolova: dle pfipominka a diskusi k materialim, navrhuje resit souslednost krok{ pred
schvalenim Statutu VSU, a to:

1. kroky — rdmcova dohoda - byla zpracovana - splnéno

2. informovany souhlas zaméstnanct — spliiujici zakladni parametry informovaného
souhlasu, tj. za znamych podminek danych rdmcovou dohodou vyjadreni
zaméstnancu, zda zGstanou na PfF UP v Olomouci (v nové vzniklé jednotce i
prejdou na stavajici katedru) nebo prejdou do VSU s tim, Ze jim budou znamy i
platové podminky

3. ekonomicky rozbor — detailni rozbor pfijma a vydajl na zakladé znamych dat

4. dil¢i dohody — odkazované v rdmcové dohodé

5. schvaleni statutu VSU

Navrh usneseni:

EK AS PFF UP bere na védomi navrh Ramcové dohody a konstatuje, Ze pro posouzeni
ekonomickych dopadd, disledk(l pro zaméstnance a praktické realizovatelnosti ustanoveni
dohody by bylo potfeba znat také obsah dil¢ich technickych dohod, na néz je v textu
odkazovano a mit k dispozici fddné zpracované ekonomické analyzy dopadl pfipadného
vzniku vysokoskolského Ustavu.

Hlasovani:

v" EK AS P¥F UP v Olomouci bere na védomi navrh Rdmcové dohody a konstatuje, Ze
pro posouzeni ekonomickych dopadt, dusledkli pro zaméstnance a praktické
realizovatelnosti ustanoveni dohody by bylo potfeba znat také obsah dilcich
technickych dohod, na néZ je vtextu odkazovano a mit k dispozici fadné
zpracované ekonomické analyzy dopadi pfipadného vzniku vysokoskolského
ustavu.

Vysledek hlasovani: pro: 7 proti: 0 zdrzel se: 0
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Navrh na usneseni:
EK AS UP v Olomouci bere na védomi pfedloZzenou Ramcovou dohodu a zaroven

v

Zada vedeni univerzity o dodrZeni nasledujici souslednosti krokli nezbytnych pfed

schvalenim statutu VSU a nezbytnych pro vyjadieni se k ramcové dohodé.

Doporucujeme ndsledny postup:

1.

informovany souhlas zaméstnanci - splAujici zakladni parametry
informovaného souhlasu, tj. za znamych podminek danych ramcovou
dohodou vyjadfeni zaméstnanci, zda ztistanou na PfF UP v Olomouci (v
nové vzniklé jednotce ¢i prejdou na stavajici katedru) nebo prejdou do VSU
s tim, Ze jim budou znamy i platové podminky

ekonomicky rozbor — detailni rozbor pfijml a vydajli na zakladé znamych
dat

diléi dohody — odkazované v ramcové dohodé

specifikace udaji vazanych na strukturu zaméstnanct prechazejicich na
V3U (zejména vyse odvod, pristrojové vybaveni a RVO).

Hlasovani o statutu VSU

Vysledek hlasovani*: pro: 6 proti: 0 zdrzel se: 0

*hlasovano jako posledni usneseni (tj. pocet pfitomnych 6)
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Bod 2: Statut Ceského institutu vyzkumu a pokrocilych technologii UP v Olomouci

doc. Smolova: AS UP zadal rektora o:

- pfedloZeni vécného zadméru zmény Statutu UP a vécného zaméru Statutu VSU;

- pfedloZeni navrhu organizaéni zmény dle &l. 13 JR AS UP;

- ekonomicky rozbor véetné financnich dopadi na stavajici soucasti;

- zdvazek, Ze metodika déleni pfispévkl a dotaci nebude v souvislosti se vznikem nové

jednotky upravovana tak, aby zvyhodriovala nové vzniklou soucast, a zaroven bude

garantovano, Ze pfipadnd zména metodiky nebude mit negativni finan¢ni dopad na

stavajici soucasti;

- kazdoro¢ni vyhodnoceni realizace zdméru po dobu péti let od doby vzniku Ustavu;

- navrzeni finan¢nich mechanismu; jak se bude postupovat v pfipadé, Ze se nenaplni

avizované prijmy vysokoskolského ustavu.”

V prosinci 2019 ,AS UP vraci predkladateli navrh Statutu VSU k dopracovéni dle
doporuceni EK AS UP, LK AS UP a upozoriuje v této souvislosti na to, ze nebyly

uspokojivé vyporadany viechny pozadavky podmifujici schvaleni Statutu VSU, zejména

se jedna o:

predloZeni findlni verze metodiky déleni RVO mezi jednotlivé fakulty UP a VSU
UP, véetné modelového vypoctu, z néhoz bude jasné patrny dopad navrzené
metodiky;

predloZeni finalni verze systému odvodl na RUP, ze které bude jasné patrny
podil VSU na téchto odvodech;

predloZeni ndvrhu opatfeni a financnich mechanismu pro pfipad, Ze se nenaplni
avizované externi a projektové prijmy vysokoskolského ustavu;

dosazeni Uplné dohody s vedenim PfF UP na znéni technické dohody o
podminkach realizace organizaéni zmény na UP spocivajici ve zfizeni VSU;
dosazeni shody na rozdéleni nemovitého a movitého majetku UP, ktery je v
soucasné dobé uZivan a spravovan PfF UP. V ostatnich bodech, které byly
pfedmétem jednani k ndvrhu feseni technické dohody mezi RUP a PfF UP, AS UP
konstatuje, Ze je povaZuje za vyporadané ve shodé, a proto je dalsi budouci
jedndni o nich bezpfedmétné. AS UP zada rektora UP, aby vySe uvedené
pozadavky vyporadal nejpozdéji s predlozenim dopracované verze navrhu
Statutu VSU a aby souéasné s dopracovanou verzi ndvrhu Statutu VSU predlofil
AS UP piehled kompetenci a povinnosti jednotlivych organt VSU a vzajemné
vazby na organy UP, ze kterého budou patrné mechanismy kontroly a dohledu
nad fadnym fungovanim VSU.“

dékan: s odkazem na tato usneseni a prohlaseni dékanl fakult UP, vnémiZ bylo mij.

pozadovano transparentni zpracovani ekonomickych analyz, aby bylo mozZno nezavisle ovérit
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jak vstupni data, tak metody vypoctu, jsem pozadal rektora o zaslani materialt, kterymi maji
byt vyporadany vsechny vySe uvedené pozadavky, odpovéd rektora spolu s dalSimi
dokumenty naleznete ve slozce Dokumenty_rektor.zip

Z predlozenych materidld je zFejmé, Ze predlozeni Statutu VSU nesplfiuje podminky usneseni
AS UP, a to zejména tim, Ze:

- zadna z ekonomickych tabulek neni podloZzend ovéfitelnymi daty nebo odkazy na né
a neni tedy uspokojivé vyporadan pozadavek dékan(; rada udaja je krajné
nevérohodnych,

- nebyl predloZzen ekonomicky rozbor véetné dopadu na stavajici soucasti,

- soucasti modelového rozpocitani déleni institucionalni podpory pro rok 2020 nebylo
vyéisleni odvodd VSU na RUP,

- nebylo dosazeno Uplné dohody s vedenim PfF UP na znéni technické dohody o
podminkach realizace organizaéni zmény na UP spoéivajici ve zfizeni VSU, zejména
dosazZeni shody na rozdéleni nemovitého a movitého majetku UP, ktery je v soucasné
dobé uzivan a spravovan PfF UP.

dékan: domnivd se, e samotny navrh Statutu VSU pak zcela evidentné nenaplfiuje vécny
zamér integrace vyzkumnych kapacit. Jednd se o prostou destrukci organizacni struktury
fakult, ale po jakékoliv integraci neni v ndvrhu ani stopy. Pokud si vSechna tfi centra maji
zachovat stavajici statuty, pak vznikne zcela absurdni, v podstaté nefiditelna jednotka, ktera
bude mit napr. 4 védecké rady, 4 dozorci Ci jiné obdobné rady, atd. Také je evidentni, Ze
nedochazi k zadné Gzké spolupréaci s FNOL nebo UOCHB, nebot v organizacni struktufe neni
patrné zaclenéni Zadné organizacni jednotky, kterd by mohla byt stémito institucemi
spojovana, neni jasnd majetkova Ucast partnerd, atd. Problematické je také navrhované
sloZzeni Dozordi rady. Jednak neni jasné, pro¢ tam vibec maji mit své zastoupeni FNOL a
UOCHSB, jednak to znamen3, Ze se na schvalovani rozpoctu budou podilet externisté, coz je
zcela bezprecedentni zdsah do samosprdvy UP (a neschvdleni rozpoCtu jedné soucasti
znamena neschvaleni rozpoctu celé UP 1). Obecné je VS Ustav jednotkou bez jakychkoliv
demokraticky zvolenych akademickych organ( a jako takovy do prostfedi univerzity nepatfi.

Podrobna diskuse viech ¢len(i EK AS P¥F UP v Olomouci tykajici se navrhu Statutu VSU a shoda
na tom, ze:
» ekonomicky rozbor je zcela nedostateény, nesplriuje ani minimalni standardy pro
tento typ dokumentd
» v ekonomickém rozboru zohlednéni mozného dopadu novely zdkona o DPH, véetné
toho, jak by bylo feseno pfi vzniku VSU — preloZeni pesimistické a optimistické
varianty.
> nespliuje poZadavek integrace vyzkumnych kapacit — zachovany jsou védecké
rady,....
> riziko: odli§né danéni projektt a pFispévkd MSMT
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> chybi informace, jak budou vysoké odvody na RUP — za VSU kontra fakulty — za
stavajici metodiky bude nespravedlivé, férové by bylo pfistupovat k VSU jako
k ostatnim fakultam

> Pozadavek 1: Jednoznaéné Fefeno — v metodice kVSU pfistupovéno jako ke
kterékoliv fakulté UP v Olomouci

> Pozadavek 2: modelovy vypocet pro rok 2020 na zakladé znamych a jasné
identifikovatelnych a kontrolovatelnych dat za rok 2020, kvantifikace metodiky na
urovni RUP vcéetné odvodl

» Pozadavek 3: odhad institucionalnich pfijmU pro rok 2021 a modelovani rozdéleni
mezi fakulty a VSU. Pfi predpokladaném poklesu pFijmG v souvislosti
s ekonomickym propadem véetné Gpravy na Urovni nakladd na RUP.

> Pozadavek 4:: predloZzeni smlouvy s UOCHAB — ramcové dohody

Navrh usneseni: EK AS PiF UP v Olomouci konstatuje, ze predloZeny navrh statutu VSU
v ekonomické casti nespliiuje zakladni podminky dané usnesenim AS UP pro predloZeni
Statutu VSU, kdy stavajici ekonomicky rozbor je zcela nedostate¢ny a nesplfiuje ani minimalni
standardy pro tento typ dokument(. Jako minimalni poZadujeme predloZeni modelového
vypoctu z dat za rok 2020 vcéetné odvodl na RUP. PoZzadujeme zaroven preloZeni:

1. modelového vypocCtu pro rok 2020 na zakladé zndmych a jasné
identifikovatelnych a kontrolovatelnych dat za ok 2020, kvantifikace metodiky na
urovni RUP vcetné odvodd, véetné dopadl novely zakona o DPH, jako nedilnou
soucast do ekonomického rozboru.

2. predloZeni kvalifikovaného odhadu institucionalnich prijmd pro rok 2021 a
modelovani rozdéleni mezi fakulty a VSU. P¥i pfedpokldadaném poklesu pfijma v
souvislosti s ekonomickym propadem vcéetné Upravy na urovni nakladi na RUP.

3. predloZeni smlouvy s UOCHB — rdmcové dohody

Hlasovani:

v EK AS PiF UP VOlomouci konstatuje, 7e predlozeny navrh statutu VSU
v ekonomické casti nespliiuje zakladni podminky dané usnesenim AS UP pro
predloZeni Statutu VSU, kdy stavajici ekonomicky rozbor je zcela nedostate¢ny a
nespliiuje ani minimalni standardy pro tento typ dokumenti. Jako minimalni
pozadujeme predloZeni modelového vypoctu z dat za rok 2020 véetné odvodt na
RUP. Pozadujeme zaroven predloZeni:

1. modelového vypoctu pro rok 2020 na =zdkladé zndmych a jasné
identifikovatelnych a kontrolovatelnych dat za ok 2020, kvantifikace metodiky
na Urovni RUP véetné odvodt, véetné dopadl novely zakona o DPH, jako
nedilnou soucast do ekonomického rozboru.
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2. predloZeni kvalifikovaného odhadu institucionalnich pfijmt pro rok 2021 a
modelovani rozdéleni mezi fakulty a VSU. P¥i predpokldadaném poklesu pfijma
v souvislosti s ekonomickym propadem specifikovat Gpravy na trovni nakladt
na RUP.

3. predlozeni smlouvy s UOCHB — ramcové dohody

Vysledek hlasovani: pro: 7 proti: 0 zdriel se: 0

Navrh usneseni: EK AS PfF UP nedoporucuje AS PFF UP v Olomouci a AS UP v Olomouci pfijeti
a schvaleni Statutu Ceského institutu vyzkumu a pokro¢ilych technologii UP v Olomouci
z dlivodu, Ze navrh mimo jiné nenapliiuje vécny zamér integrace vyzkumnych kapacit na UP
v Olomouci.

Hlasovani:
v" EK AS PiF UP nedoporuéuje AS PfF UP v Olomouci a AS UP v Olomouci pfijeti a
schvaleni Statutu Ceského institutu vyzkumu a pokrodilych technologii UP
v Olomouci z dlivodu, Ze navrh mimo jiné nenapliiuje vécny zamér integrace
vyzkumnych kapacit na UP v Olomouci.

Vysledek hlasovani: pro: 7 proti: 0 zdrzel se: 0

Bod 3: Rizné

- Bez pozadavkl a pfipominek.

V Olomouci dne 21. kvétna 2020 doc. RNDr. Irena Smolova, Ph.D.
predsedkyné Ekonomické komise PfF UP v Olomouci
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