Memorandum k VSU CATRIN

NiZe podepsané osoby a zastupci soucasti Univerzity Palackého v Olomouci
se s ohledem na situaci, souvisejici s etablovanim VysokoSkolského tstavu
CATRIN, shodly na nasledujicim memorandu:

A) Obecné principy:

1. Univerzita Palackého mé nastavené procesy a principy aplikovatelné ve vSech nize
zminénych bodech.

2. Nutnosti je obnoveni vzdjemné ditvéry a postaveni Univerzity Palackého jako exkluzivni
instituce, ktera je schopna jednotného vnitiniho postupu.

3. Je nezbytné vymanit jednani o vysokoskolském tstavu z nestandardnich procest a z hlediska
platnych a pfipravovanych norem neukotvenych postupt. Je nutné postupovat dale tak, jako je
tomu ve vSech ostatnich situacich a zménach na Univerzité Palackého.

4. Vsechny osoby, které se ucastnily jednani realizovanych za ucelem feSeni otazek
souvisejicich s VSU CATRIN se shodly, Zze Vysokoskolsky ustav CATRIN je akceptovan ve
statutu UP vSemi zucastnénymi stranami a jako takovy zlstane ve Statutu UP zachovan.

5. Cely proces bude podpoien garanci dékanti UP, ktefi budou zastoupeni v pracovni skupiné
k VSU a projednanim vyslednych norem v AS PiF a AS LF.

6. VSechny osoby se shodly na piipravé konsorciondlniho modelu fteSeni, které bude
ptizptisobeno modelu participace LF UP na VSU.

B) Normy a predpisy:

1. Soucasny stav dil¢ich bodi Statutu CATRIN a klicovych vnitfnich norem a dokumenti je
hodnocen jako castecné nezadouci a musi byt pfepracovan s ohledem na odstranéni tohoto
stavu, zakonnost a vzajemnou provazanost s moznosti vyuziti materiald a pisemnosti doposud
realizovanych.

2. V otazkach norem a vSech dotenych procesi je nutno stanovit vychozi a cilovy stav.
Vychozi stav bude stanoven k 30. 9. 2020 a cilovy stav k 1. 1. 2021.

3. Konkrétn¢ se jedna o novelizace a dokonceni legislativnich praci na téchto normach:

Statut vysokoskolského ustavu UP — CATRIN

R4d nakladani s majetkem (a na n&j navazujici Provozni #ad)

Vnitini mzdovy ptedpis a otazky souvisejici s pracovné pravni agendou
Dotceny je také proces k RVO a rozpoctové otazky UP.



C) Personalni garance jednani a pracovni skupina

1. VSichni zac¢astnéni na jednanich a ptistoupivsi k memorandu se shodli na nutnosti personalni
garance popsanych procesii obecné ditvéryhodnou a pfijatelnou osobou.

2. Rektorem UP bude na zaklad¢ konsensu dle odst. 1 obsazena pozice manazera/nového
prorektora pro tuto agendu. Tato osoba bude povétena fizenim a supervizi nad pribéhem
dotcenych proces.

3. Bude ustavena pracovni skupina fizena timto manazerem / novym prorektorem, slozena z
minimalné¢ dvou zéastupcii dékani a dvou senatori AS UP, zastupce center na UP a
bezprostfedné dotéenych fakult.

4. Ukolem této skupiny bude realizace navrhii slouzicich k novelizaci vy$e zminénych norem
smerem k obecné univerzitni urovni a souvislé provazané podob¢. Dale k nastaveni pracovné-
pravnich pomért, tykajicich se budoucich pracovnich rezimli zaméstnancti vysokoskolského
ustavu za G€elem garance jejich rovného postaveni a ochrany jejich prav a prdvem chranénych
zajmu.

5. Garanty tvorby konsensu ve stanovené dob& budou rektor, novy prorektor, povéteny
jednanim, dékani, Akademicky senat UP a pifedseda AS UP.

D) Pracovné pravni vztahy a projekty

1. Pracovné-pravni vztahy lze dale upravovat az v okamziku, kdy bude pfipraven revidovany
model statutu VSU i dalsi vySe zminéné normy a uzavieny viechny dil¢i technické dohody.
Vsechny dusledky zmény pracovnépravnich vztahti musi byt zcela ziejmé jak zaméstnanci
(informovany souhlas), tak zastupclim zaméstnavatele. Z hlediska PfF a jejich soucésti budou
zamé&stnanci nasledné pievedeni do konsorcialniho modelu.

2. Dokud nebude dosaZeno finalni podoby dohod, bude také zastaven pievod granti a
pracovnikd z PiF na CATRIN. Vsechny osoby podepsané souhlasi, ze se dohodnuty postup
bude realizovat s ohledem na garanci vychoziho a cilového stavu ve vztahu k vysokoskolskému
ustavu CATRIN.

3. U jiz podanych vypovedi pan d€kan Kubala ptijme odvolani vypovédi (z vypovedi k 30. 9.
2020 s jednou vyjimkou).

4. Zaméstnancim PiF bude garantovan stavajici rezim ptsobeni pfi centrech PfF do momentu,
kdy bude nastaven novy model tistavu a poté jim bude umoznén prevod pracovnich smluv na
vysokoskolsky tistav CATRIN bez nutnosti podani opétovné vypoveédi.

5. Bude provadéna transparentni a pfima komunikace se vSemi dotéenymi zameéstnanci,
realizovany fadné pracovnépravni procesy, slouzici k vyméné informaci a podklada
k pracovnim pomé&rim.

6. Nutnosti je také zabezpeceni fadné realizace vSech probihajici projektt dle podminek
udéleni projektl a respektovani maximalni miry veskerych zakonnych limitd a obligatornich
postupil z hlediska pracovnépravnich rezimu.



E) CASOVY RAMEC

1. Pro ucely tohoto memoranda je stanoven zakladni postup nasledovné:
¢ bude jmenovan piislusny prorektor/manazer

e dale bude sestavena pracovni skupina a zahdjeny prace na identifikaci a revizi

konkrétnich useka k novelizaci u Statutu CATRIN.

e navazné na tento proces probehne vyhodnoceni ptfipominek a ptiprava dokonceni
legislativniho procesu k Radu nakladani s majetkem a norem dle pismene B) odst. 3

tohoto memoranda.

2. Vsechny podepsané osoby budou usilovat o to, aby nejpozdéji k datu 1. 1. 2021
dosazeno vSeobecné dohody na podstatném obsahu a pravnim ramci Gstavu, pficemz datum
ucinnosti norem se muiZze pfizplsobit nutnym legislativnim lhitdm. VSechny strany tedy
vyvinou maximalni Usili, aby konsenzu bylo dosazeno do konce roku 2020 a tento bude jiz

promitnut do legislativniho procesu na UP.

V Olomouci, dne 29.9. 2020

(abecedng)
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