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Novela č. 1
Řádu výběrového řízení pro obsazování míst akademických pracovníků Univerzity Palackého v Olomouci






Obsah: 	Tato novela mění některé pasáže tohoto vnitřního předpisu v souvislosti se vznikem vysokoškolského ústavu s názvem Český institut výzkumu a pokročilých technologií (CATRIN) a odstraňuje některé drobné nepřesnosti v textu normy.
Garanti: 	vedoucí Oddělení řízení lidských zdrojů
Platnost: 	…………
Účinnost: 	…………


Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy registrovalo podle § 36 odst. 2 a 5 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), dne xx. yyyyyyy 2020 pod čj. MŠMT-……../2020- Novelu č. 1 Řádu výběrového řízení pro obsazování míst akademických pracovníků Univerzity Palackého v Olomouci 

…….…………………………………
Mgr. Karolína Gondková
ředitelka odboru vysokých škol


Novela č. 1
Řádu výběrového řízení pro obsazování míst akademických pracovníků Univerzity Palackého v Olomouci 


Článek 1
Úvodní ustanovení

1. V souvislosti se vznikem Českého institutu výzkumu a pokročilých technologií Univerzity Palackého v Olomouci (CATRIN) vznikla potřeba přepracovat některá ustanovení Řádu výběrového řízení pro obsazování míst akademických pracovníků Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 16. března 2017.
2. Současně se při této příležitosti napravují některé drobné nepřesnosti v textu tohoto vnitřního předpisu UP.

Článek 2
Změny

1. V čl. 1 odstavec 6 nově zní:
„6. Vypisovatelem je osoba, která za UP uděluje příslušnému podřízenému zaměstnanci pracovněprávní pokyn k zahájení kroků směřujících k realizaci výběrového řízení ve smyslu řádu, případně rozhoduje o upuštění od výběrového řízení ve smyslu čl. 2 odst. 2. Vypisovatelem je rektor v rozsahu výběrových řízení k obsazování pracovních míst kvestora, ředitele vysokoškolského ústavu podle § 34 zákona, ředitele vysokoškolského zemědělského nebo lesního statku podle § 35 zákona nebo vedoucího zaměstnance univerzitního zařízení ve smyslu čl. 36 Statutu UP, případně k obsazování jiných pracovních míst nově zřizovaných nebo uvolněných s pracovním zařazením mimo fakulty a vysokoškolské ústavy. Děkan je vypisovatelem v rozsahu výběrových řízení k obsazování pracovních míst nově zřizovaných či uvolněných na jím řízené fakultě. Ředitel vysokoškolského ústavu je vypisovatelem v rozsahu výběrových řízení k obsazování pracovních míst nově zřizovaných či uvolněných na jím řízeném vysokoškolském ústavu.“

2. V čl. 2 odstavec 1 nově zní:
„1. Řád upravuje obligatorně realizovaný proces před obsazováním uvolněných nebo nově zřízených pracovních míst akademických pracovníků UP a dále pracovních míst vedoucích zaměstnanců všech univerzitních zařízení ve smyslu čl. 36 Statutu UP, ředitelů  vysokoškolských  ústavů  podle  §  34  zákona, ředitelů vysokoškolských zemědělských nebo lesních statků podle § 35 zákona, jsou-li zřízeny, pracovní místo kvestora, pracovní místa tajemníků fakult a pracovní místa tajemníků vysokoškolských ústavů, budou-li pro jednotlivé vysokoškolské ústavy vytvořena. Postup podle řádu je obligatorně realizován rovněž před obsazováním pracovních míst vedoucích vědecko-výzkumných útvarů Českého institutu výzkumu a pokročilých technologií, s anglickým názvem Czech Advanced Technology and Research Institute (dále jen “CATRIN”) jakožto vysokoškolského ústavu UP.“ 
3. V čl. 2 odstavec 4 nově zní:
[bookmark: _GoBack]     „4. Vypsání výběrového řízení musí být zveřejněno  ve veřejné části internetových stránek UP v případech, kdy je vypisovatelem rektor, v případech, kdy je vypisovatelem ředitel vysokoškolského ústavu, a ve veřejné části internetových  stránek  fakulty  v  případech,  kdy  je vypisovatelem děkan, a to nejméně 30 dnů před koncem lhůty pro podání přihlášky. Kdykoliv je to účelné, vypsání výběrového řízení se též zveřejňuje prostřednictvím EURAXESS.“
4. V čl. 2 se za odstavec 7 doplňuje nový odstavec 8 o tomto znění:
      „8. S ohledem na skutečnost, že vedoucí vědecko-výzkumného útvaru CATRIN s názvem CATRIN-Ústav molekulární a translační medicíny (dále jen “CATRIN-ÚMTM”) je současně ředitelem Ústavu molekulární a translační medicíny Lékařské fakulty UP (dále jen “ÚMTM LF UP”), jsou ve vztahu k výběrovému řízení pro obsazování pracovního místa s kumulovaným druhem práce ředitel CATRIN-ÚMTM – ředitel ÚMTM LF UP společnými vypisovateli ředitel CATRIN a děkan Lékařské fakulty UP. Tito vypisovatelé na základě rozhodnutí, přijatého za jejich vzájemně uděleného souhlasu, společně vypisují toto výběrové řízení a jmenují společně nejméně pětičlennou výběrovou komisi, vč. jejího předsedy,  ve složení, které tito vypisovatelé určí svým společným rozhodnutím. Tam, kde v se řádu hovoří o vypisovateli v jednotném čísle, rozumí se tím i společní vypisovatelé ve smyslu tohoto odstavce.“
		Dosavadní odstavce 8 až 12 se nově označují jako odstavce 9 až 13.

Článek 3
Závěrečná ustanovení

1. Tato novela byla schválena dle § 9 odst. 1 písm. b) bodu 3 zákona o vysokých školách Akademickým senátem UP dne xx. yyyyyy 2020.
2. Tato novela nabývá platnosti dle § 36 odst. 4 zákona o vysokých školách dnem registrace Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy ČR.
3. Tato novela nabývá účinnosti dnem 1. dubna 2020. 



V Olomouci dne 

							prof. Mgr. Jaroslav Miller, M. A., Ph. D.
		 					  	         rektor UP
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