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Pfirodovédecka fakulta je silnou a sebevédomou fakultou s fadou vynikajicich pracovist. Provadi
Spickovy vyzkum srovnatelny s evropskymi fakultami své velikosti a vyznamu a poskytuje kvalitni
vyuku v Sirokém spektru obord.

Fakulta vSak prochazi narocnym obdobim. Rostou provozni naklady, stagnuji pfispévky ze strany
univerzity a podminky k praci ovliviiuji nevyfesené vztahy s nékterymi soucastmi univerzity. Velkym
problémem je Spatny technicky stav fady budov negativné ovliviiujici kvalitu pracovniho a studijniho
prostiedi. Nadchazejici obdobi bude vyZzadovat kombinaci odpovédného hospodareni, vhodné
investicni strategie, dostatecné podpory ze strany univerzity a hledani novych vefejnych i neverejnych
finanénich zdroji. Klicovym udkolem je zlepseni komunikace mezi prirodovédeckou fakultou,
centralnimi jednotkami a dalSimi soucastmi univerzity a zlepSeni jejiho obrazu dovnitf univerzity
i navenek. Zakladem cinnosti fakulty musi byt respekt k akademické integrité a etickym principtm.

Pro dlouhodobé napliiovani poslani fakulty jsou vyznamné nasleduijici oblasti:
1. Zajisténi dlouhodobé ekonomické stability fakulty a vytvoreni podminek pro jeji udrzitelny rozvoj
- systematicka priprava projektové dokumentace, rozpoctl a Fizeni staveb pro vystavbu
a modernizaci budov fakulty, zajistujici operativni postup za vyznamné podpory ze strany univerzity
- proaktivni sledovani moznosti externiho financovani rozvoje infrastruktury fakulty
- efektivni komunikace vykonu a potencidlu fakulty vkontextu jejich ekonomickych potreb
s centralnimi jednotkami a ostatnimi sou¢astmi univerzity

2. Efektivni vyuka, zajisténi kvalitnich studentl a tispésnych absolventu

- bonifikace sjednocovani vyuky a jeji realizace efektivné naptiklad vhodnym slouéenim vybranych
predmétd

- podpora ,marketingu” fakulty na stfednich skolach, letnich kol a studentskych ambasadoru

- ziskavani zpétné vazby od absolventl v celém procesu pfipravy a realizace studijnich program(
(ustaveni Primyslové rady jako poradniho organu fakulty tvofené odborniky z praxe a absolventy)

3. Lidské zdroje a personalni politika

- udrZeni kontaktu fakulty a pracovist s kvalitnimi a motivovanymi juniornimi pracovniky na matefské
a rodicovské dovolené (vzdalend komunikace s kolegy a studenty, umozZnéni jejich spoluprace
v teoretickych ¢astech vyzkumu a pti pfipravé publikaci)

- podpora mladych védeckych skupin, umoznéni zkraceného Uvazku juniornich pracovnik( s jeho
postupnym narlistem, pribézné zlepSovani zazemi na fakulté pfi navratu juniornich pracovnik( do
védecké a pedagogické prace

- podpora vyvazeného karierniho rozvoje akademickych pracovnik(l ve tfech pilifich — pedagogicka
prace, vyzkum a Sitfeni poznani smérem k verejnosti

- podpora zlepsovani pracovnich podminek a profesniho rlistu vsech pracovniki

4. Vyzkum a grantova tspésnost

- stimulace zlepSovani vykonu pracovist motivacnimi prvky v metodice déleni pfispévk( na vyzkum

- partnerska a iniciativni spoluprace projektového oddéleni s fesiteli projektd zakladniho,
aplikovaného a smluvniho vyzkumu

- podpora juniornich vyzkumnych skupin s mezioborovym a mezifakultnim presahem (propojeni
pracovist zejména prostfednictvim mladych védcu)

- bonifikace podanych a financovanych mezinarodnich projekt(

5. Domaci a mezinarodni spoluprace a prezentace fakulty

- posilovani funkcnich vazeb s univerzitami a vyzkumnymi institucemi zejména v evropském prostoru

- podpora mobility pracovnikll v pocatcich jejich odborné kariéry s dobie definovanymi cili a
potenciadlnimi prinosy stazi

- Alumni a pramyslové vazby fakulty — rozvoj vztah( s absolventy a primyslovymi partnery



