
Volební teze (Mgr. Jan Říha, Ph.D., volby děkana PřF UP 2025) 
Přírodovědecká fakulta UP je fakultou s širokým spektrem oblastí vzdělávání, studijních programů a vědních oborů. Za 
základní úlohu vedení fakulty považuji správu svěřené součásti UP, servis akademickým a vědeckým pracovníkům a 
studentům ve vzdělávací a tvůrčí činnosti, garanci dodržování pravidel a tvorbu zdravé finanční motivace pracovišť a 
zaměstnanců ke klíčovým činnostem, které vedou k dalšímu rozvoji. Nedílnou součástí je i vytváření vhodných 
pracovních podmínek a motivačních nástrojů pro THP a další podpůrné pracovníky. 
Volební teze specifikuji v bodech dle oblastí, které považuji za prioritní pro fakultu a které jsou vzájemně úzce 
provázané: studium, věda a výzkum, internacionalizace, rozvoj a výstavba, vnější vztahy, komunikace, třetí role 
univerzity a společenská odpovědnost. 
Studium 

• Nové akreditace studijních programů v rámci institucionální akreditace UP, kterým končí platnost v roce 2028. 
• Digitalizace akreditační agendy (AKRUP). 
• Rozvoj studijních programů patřících do tzv. společenských priorit (učitelské programy, polovodičové 

technologie, kvantové technologie). 
• Dále nekoncepčně nenavyšovat a nedrobit studijní programy zejména v bakalářském stupni. Nové studijní 

programy plánujme zejména s ohledem na široké uplatnění absolventů v komerčním sektoru a v souladu  
s potřebami regionu. 

• Statistické zpracování studijní úspěšnosti účastníků studijních programů a analýza příčin vysoké studijní 
neúspěšnosti a zvážení přijetí možných nápravných opatření. 

• Finanční stabilita doktorských studijních programů zejména z hlediska pracovišť fakulty. 
• Podpora spolupráce s dalšími fakultami UP v realizaci studijních programů při zachování transparentnosti 

oblastí vzdělávání. 
Věda a výzkum 

• Finanční motivace pracovišť fakulty k vynikajícím výsledkům VaV dle Metodiky 2025+ (efektivita a kvalita 
výzkumu při dodržování etických zásad, role aplikovaného výzkumu, mezinárodní konkurenceschopnost). 

• Reakce na úpravy v univerzitní metodice. 
• Reforma oddělení projektové podpory za účelem zkvalitnění podpory pracovišť a zvýšení součinnosti 

oddělení při získávání finančních prostředků prostřednictvím projektů (informace o grantových výzvách, 
motivace řešitelů, odborná pomoc s přípravou projektů, zvýšení zapojení do mezinárodních grantů). 

• Pokračující podpora a přímá finanční motivace pracovišť ke smluvnímu výzkumu a spolupráci s komerčním 
sektorem. 

• Smysluplná a vzájemně výhodná spolupráce se součástmi UP. 
Internacionalizace 

• Finanční motivace pracovišť v ukazateli K (mezinárodní mobility a studia v cizím jazyce). 
• Podpora akreditace studijních programů v anglickém jazyce zejména v bakalářském stupni. 
• Navýšení nabídky předmětů vyučovaných v anglickém jazyce. 

Rozvoj a výstavba 

• Zahájení výstavby budovy F1 v Holici jako priorita. 
• Příprava dalších stavebních projektů (nová budova SLO, rekonstrukce budovy 47 v Holici). 
• Majetkové vypořádání s VŠÚ Catrin (kompaktnost pracovišť, odpovídající podíl na správě holického areálu  

a investicích, zachování provozu R-Labu). 
Vnější vztahy, komunikace, třetí role univerzity a společenská odpovědnost 

• Spolupráce se ZŠ, SŠ a VOŠ (síť fakultních škol, středoškolská odborná činnost, motivace škol vedoucí  
k získávání nových uchazečů o studium). 

• Konstruktivní komunikace s rektorátem a součástmi UP na úrovni vedení.   
• Spolupráce na vytváření image města a regionu (projekty regionálního významu, podpora aktivit Pevnosti 

poznání, Botanické zahrady a kateder). 
• Finanční motivace pracovišť v externích příjmech spojených se vzdělávací a tvůrčí činností  

(ukazatel K – např. CŽV). 
• Budování pozitivní značky PřF UP jak uvnitř, tak vně univerzity. 


