Volebni teze (Mgr. Jan Riha, Ph.D., volby dékana P¥F UP 2025)

Prirodovédecka fakulta UP je fakultou s Sirokym spektrem oblasti vzdélavani, studijnich programi a védnich obora. Za
zakladni ulohu vedeni fakulty povazuji spravu svérené soucasti UP, servis akademickym a védeckym pracovnikiim a
studentlm ve vzdélavaci a tvaréi ¢innosti, garanci dodrZovani pravidel a tvorbu zdravé finanéni motivace pracovist a
zaméstnancl ke klicovym cinnostem, které vedou k dalSimu rozvoji. Nedilnou soucasti je i vytvareni vhodnych
pracovnich podminek a motivacnich nastroji pro THP a dalsi podpUrné pracovniky.

Volebni teze specifikuji v bodech dle oblasti, které povazuji za prioritni pro fakultu a které jsou vzajemné Ulzce
provazané: studium, véda a vyzkum, internacionalizace, rozvoj a vystavba, vnéjsi vztahy, komunikace, tteti role
univerzity a spolecenska odpovédnost.

Studium

Nové akreditace studijnich program( v rdmci institucionalni akreditace UP, kterym konci platnost v roce 2028.
Digitalizace akreditacni agendy (AKRUP).

Rozvoj studijnich programu patficich do tzv. spolecenskych priorit (ucitelské programy, polovodic¢ové
technologie, kvantové technologie).

Dale nekoncepcné nenavysSovat a nedrobit studijni programy zejména v bakalarském stupni. Nové studijni
programy planujme zejména s ohledem na Siroké uplatnéni absolventl v komercénim sektoru a v souladu
s potfebami regionu.

Statistické zpracovani studijni Uspésnosti ucastnikl studijnich programd a analyza pficin vysoké studijni
nedspésnosti a zvazeni pfijeti moznych napravnych opatieni.

Financni stabilita doktorskych studijnich programd zejména z hlediska pracovist fakulty.

Podpora spoluprace s dalsimi fakultami UP v realizaci studijnich program( pfi zachovani transparentnosti
oblasti vzdélavani.

Véda a vyzkum

Finanéni motivace pracovist fakulty k vynikajicim vysledklm VaV dle Metodiky 2025+ (efektivita a kvalita
vyzkumu pfi dodrZzovani etickych zasad, role aplikovaného vyzkumu, mezinarodni konkurenceschopnost).
Reakce na Upravy v univerzitni metodice.

Reforma oddéleni projektové podpory za Ucelem zkvalitnéni podpory pracovist a zvyseni soucinnosti
oddéleni pfi ziskavani finanénich prostredkl prostiednictvim projektl (informace o grantovych vyzvach,
motivace resitelli, odborna pomoc s pripravou projekt(, zvyseni zapojeni do mezinarodnich granta).
Pokracujici podpora a pfima finanéni motivace pracovist ke smluvnimu vyzkumu a spolupraci s komerénim
sektorem.

Smysluplna a vzajemné vyhodna spoluprace se sou¢astmi UP.

Internacionalizace

Finanéni motivace pracovist v ukazateli K (mezindrodni mobility a studia v cizim jazyce).
Podpora akreditace studijnich program( v anglickém jazyce zejména v bakalarském stupni.
Navyseni nabidky predmétd vyucovanych v anglickém jazyce.

Rozvoj a vystavba

vevys

Zahdjeni vystavby budovy F1 v Holici jako priorita.

Pfiprava dalsich stavebnich projektd (nova budova SLO, rekonstrukce budovy 47 v Holici).

Majetkové vyporadani s VSU Catrin (kompaktnost pracoviit, odpovidajici podil na spravé holického arealu
a investicich, zachovani provozu R-Labu).

Vnéjsi vztahy, komunikace, tfeti role univerzity a spolecenska odpovédnost

Spoluprace se ZS, SS a VOS (sit fakultnich $kol, stfedoskolska odborna ¢innost, motivace $kol vedouci

k ziskavani novych uchazeci o studium).

Konstruktivni komunikace s rektoratem a soucastmi UP na urovni vedeni.

Spoluprace na vytvareni image mésta a regionu (projekty regionalniho vyznamu, podpora aktivit Pevnosti
poznani, Botanické zahrady a kateder).

Finan¢ni motivace pracovist v externich pfijmech spojenych se vzdélavaci a tviréi ¢innosti

(ukazatel K — napF. CZV).

Budovani pozitivni znacky P¥F UP jak uvnitf, tak vné univerzity.



