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Motivace: Kultivovaná akademická samospráva a prostředí 
založené na respektu a podpoře. 

Profil: Jsem akademická pracovnice (44 let) se zkušenostmi s 
mezifakultními projekty, smluvním výzkumem i projekty v režimu 
správné výrobní praxe se zaměřením na kvalitu, bezpečnost a regulatorní soulad. Věnuji se 
výuce, vedení kvalifikačních prací a rozvoji studentů. Usiluji o propojení excelentního 
výzkumu s praxí, zvyšování kvality výuky a otevřenou komunikaci.  

 

Priority 

1. Senát jako prostor k dialogu 

– Věcná, respektující diskuse mezi vedením univerzity, zaměstnanci a studenty. 

– Transparentní komunikace manažerských rozhodnutí a jejich dopadů na univerzitní  

   pracoviště. 

 

2. Odpovědné rozhodování 

– Rozhodnutí opřená o data a odborné argumenty. 

– Férové a transparentní postupy, citlivé řešení sporů. 

 

3. Spolupráce napříč univerzitou 

– Podpora interdisciplinárních týmů a sdílení dobré praxe pro zvyšování kvality vědy i výuky. 

– Otevřenost zpětné vazbě pracovníků i studentů. 

– Legislativní a organizační podpora aplikovaného výzkumu. 

 

4. Etika a důvěra 

– Důraz na integritu ve vědě i výuce. 

– Posilování vážnosti a důvěryhodnosti rozhodnutí akademického senátu. 

 

Senát vnímám jako službu akademické obci: místo dialogu, společných řešení a podpory 
kvality i odpovědnosti. 


