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Vnitini norma UP ¢. R-B-17/13

Postupy a metody
zjistovani kvality
na Univerzité Palackého v Olomouci

Preambule

Vnitfni norma Postupy a metody zjistovant kvality
na Univerzité Palackého v Olomouci je vydavana v sou-
vislosti s vnitfnim pfedpisem Univerzity Palackého v Olo-
mouci Pravidla systému zajistovanti kvality vzdélavaci,
tuliréi ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitintho
hodnocent kvality vzdélavact a tvirdét ¢innosti a s nimi
souvisejicich ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci
(dale jen ,,UP“ a ,,Pravidla systému zajistovani kvality UP“)
a v souvislosti s novelou zadkona ¢. 111/1998 Sb., o vyso-
kych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdkont (zakon
o vysokych skolach), ve znéni pozd€jsich predpist (dale
jen ,zakon o vysokych skoldch®), ¢. 137/2016 Sb. Tato
norma je provadécim predpisem Pravidel systému zajis-
fovani kvality UP a stanovuje konkrétni postupy a metody
zjistovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich
¢innosti.

Touto normou se v ramci piilohy €. 1 stanovuji jed-
notlivé indikatory pro kvantitativni hodnoceni, zptisob
jejich méfeni nebo vypoctu a hodnota jejich standardd.
Tato norma rovnéz urcuje nastroje, které budou pouzity
ke sbéru dat v ptipadech, kdy tato nejsou dostupné au-
tomatizovanym zptisobem z univerzitniho informaé¢niho
systému (dale ,,UIS®).

I. Zakladni pravidla

1. Zakladni troven hodnocenti je vzidy Groven UP, prova-
di-li se hodnoceni podrobnéji, jsou tyto dalsi arovné
méfeni stanoveny v popisu indikatoru.

2. Standardy pro jednotlivé indikatory jsou definovany
na trovni UP. Hodnota standardu je stanovena na za-
kladé priimérnych hodnot sledované velic¢iny za obdo-
bi uplynulych péti let s prihlédnutim k dlouhodobym
trenddm a vyvoji v dané oblasti. Neni-li takovy postup
mozny nebo Zadouci, pouZije se vypocet jiny, nebo ex-
pertni odhad. Hodnota standardu pro dalsi trovné
meéteni neni stanovena. Vzhledem k zaméreni fakulty/
pracovisté se jako vychozi hodnota pfiméiené pouzije
hodnota standardu pro aroven UP.

3. Pro kazdy indikator existuje hrani¢ni hodnota vyjadre-
né v procentech standardu, ktera signalizuje vyznam-
nou odchylku od standardu smérem dolti. Defaultni
hodnota této meze je 60 %. Pokud je pro konkrétni
indikator tato hodnota jina, je uvedena v popisu stan-
dardu.

4. Rada pro vnitfni hodnoceni provede jedenkrat za pét
let revizi hodnot vSech standardd a tyto v piipadé zme-
ny situace upravi. Upravit hodnotu standardu je v pii-
padé zmény situace mozné kdykoliv. Jakékoli zmény

11.

12.

13.

hodnoty standardu, zruseni standardu nebo zavedeni
nového musi byt fadné odtivodnény.

. Vyhodnoceni kvality se provadi po oblastech ve formé

pavucinového grafu, kdy na jednotlivé paprsky jsou
vynaseny hodnoty jednotlivych indikatorti dané oblasti
(v % standardu). V ptipadé vyssiho poctu indikatora
se doporucuje danou oblast rozd€lit do logickych cel-
ki a tyto vyhodnocovat v samostatnych grafech. V p¥i-
padé, kdy indikator nabyva nadstandardnich hodnot
hodnotami niz§imi, nez je uvedena hodnota standardu,
spocitame % naplnéni standardu takto:

N=(1- ?) - 100 [%], kde I je hodnota indikatoru
a S je hodnota standardu.

Priklad vyhodnoceni jedné oblasti je v priloze ¢. 3. Toto
grafické vyhodnoceni je nasledné doplnéno pattfiénymi
komentari a zhodnocenim v radmci Zpravy o vnitinim
hodnoceni kvality UP.

. Indikatory se déli na objektivni a subjektivni, pii¢emz

neni mozné pti vyhodnoceni sluc¢ovat do jednoho pa-
vuc¢inového grafu objektivni indikatory se subjektivni-
mi. Mezi subjektivni indikatory se fadi Uplatnitelnost
absolventit a Hodnocent vzdélavani studenty.

. Indikatory kvality pro oblast vzdélavaci ¢innosti se

zaméruji na:

a) zajem o studium,

b) studijni tspésnost a netspésnost,
¢) uplatnitelnost absolventti,

d) hodnoceni vzdélavani studenty.

. Indikéatory kvality pro oblast tviir¢i ¢innosti se zamé-

fuji na:

a) personalni zabezpecenti,

b) hodnoceni tviréich vystupd,

¢) doktorské studium,

d) zapojeni studentt do tviréi ¢innosti,

Vs ove

e) financovani tviréi ¢innosti.

. Samostatné je vyhodnocovén transfer znalosti.
10.

Spolec¢né indikatory kvality pro oblasti vzdélavaci
a tvlrci ¢innosti se zaméruji na:

a) mezinarodni spolupraci,

b) zahrani¢ni mobility,

¢) narodni a regionalni spolupraci.

Indikatory kvality pro oblast souvisejicich ¢innosti se
zaméruji na:

a) informacni systém,

b) poradenské sluzby,

¢) knihovni sluzby,

d) sluzby a podporu souvisejici s priibéhem studia.
Vzor evalua¢niho dotazniku pro studenty je uveden
v priloze ¢. 2.

Terminy méfeni dat pro jednotlivé indikatory jsou sta-
noveny Harmonogramem akademického roku.
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II. Zavéreéna ustanoveni 2. Tuto vnitini normu vzal na védomi Akademicky senét

Univerzity Palackého v Olomouci dne 9. prosince 2017.

1. Tato vnitini norma byla schvilena Radou pro vnitini 3. Tato vnitini norma nabyva platnosti dnem jejiho zve-

hodnoceni Univerzity Palackého v Olomouci dne 30. fejnéni a Géinnosti sedmym dnem po dni, kdy nabyla
listopadu 2017. platnosti.

V Olomouci dne 18. prosince 2017

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D., v. r.
rektor UP

Seznam priloh:

Pfiloha ¢. 1: Indikatory pro kvantitativni hodnoceni
Pfiloha ¢. 2: Méfeni kvality studijniho pfedmétu studenty
Priloha ¢. 3: Ptiklad vyhodnoceni oblasti
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Priloha €. 1 — Indikatory pro kvantitativni hodnoceni
1. Vzdélavaci ¢innost

1.1 Zajem o studium — piihlasky
Kéd indikatoru: L,

Definice indikatoru: Indikator mé¥i podil podanych prihlasek ke studiu na UP vidi celkovému poctu podanych
prihlasek ke studiu na vefejnych vysokych §kolach v CR, a to ve vSech typech studijnich pro-

gramd.
Fup
Ly I=—-100 [%]
Vzorec vypoétu: Pen ,

kde P, je pocet podanych ptihlasek ke studiu ve vSech typech studijnich programt na UP
a P, je pocet podanych ptihlaSek ke studiu ve vSech typech studijnich programi na verejnych
vysokych $kolach v CR v daném akademickém roce.

Standard indikatoru: Standard na trovni UP odpovida podilu 8 %, vyssi hodnota je nadstandardni.

Dalsi irovné méreni:  typ studijniho programu
Pro typ studijniho programu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim,
Ze vybér se omezi na dany typ studijniho programu.

Perioda zjistovani indikatoru:
1x rocné

Zdroj dat pro méreni indikatoru:
IS/STAG
Web MSMT — Souhrnné tabulky vyroé¢nich zprav o ¢innosti VVS

1.2 Zajem o studium — zapis do prvnich ro¢niki

Kéd indikatoru: I,
Definice indikatoru: Indikator méri podil zapsanych studentt prvnich roéniki k poc¢tu uchazect piijatych ke studiu
na UP.

_Fz, 0
Vzorec vypoétu: I'= Bp 100 [ﬁo],

kde P, je pocet zapsanych studentti prvniho ro¢niku a P, je pocet uchazect piijatych ke studiu
na UP.

Standard indikatoru: Standard na tirovni UP odpovida podilu 70 %, vyssi hodnota je nadstandardni.

Dalsi irovné méreni:  typ studijniho programu
Pro typ studijniho programu se hodnota indikatoru vypocit4 analogicky jako pro UP s tim,
Ze vybér se omezi na dany typ studijniho programu.

Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né

Zdroj dat pro méreni indikatoru:
IS/STAG

v

1.3 Studijni netispésnost v druhém a vys$$im ro¢niku
Kéd indikatoru: L,
Definice indikatoru: Indikator méri podil nedspésnych studii ve druhém a vy$sim ro¢niku viic¢i vSéem studiim
v druhém a vyssim roc¢niku.
Su
Vzorec vypoétu: I'= Sn 100 [%] ,
kde S_ je pocet netispésnych studii v druhém a vy$$im ro¢niku a S, je pocet studii ve druhém
a vy$$im ro¢niku.
Standard indikatoru: Standard na trovni UP odpovida podilu 10 %.
Dalsi arovné méreni: fakulta, ro¢nik a studijni program
Pro fakultu, ro¢nik a studijni program se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro
UP s tim, Ze vybér studii a absolventi se omezi na danou fakultu, respektive dany studijni
program.
Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né
Zdroj dat pro méfeni indikatoru:
IS/STAG
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1.4 Studijni Gspésnost ve standardni dobé studia

Kod indikatoru:
Definice indikatoru:

Vzorec vypoctu:

Standard indikatoru:
Dalsi irovné méreni:

I
1.4
vy,

Indikator mé¥i podil vSech absolventd, ktefi ukon¢ili studium ve standardni dobé studia
a ve standardni dobé studia plus jeden rok, viié¢i celkovému poctu absolventd.

I =2.100[%)]

Su
kde S_, je pocet absolventti, ktefi absolvovali studium ve standardni dobé studia a absolven-
ti, ktefi absolvovali studium ve standardni dobé studia plus jeden rok, a S je celkovy pocet
absolventd.
Standard na trovni UP odpovida podilu 86 %, vyss$i hodnota je nadstandardni.
fakulta, studijni program
Pro fakultu a studijni program se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim,
Ze vybér absolventl se omezi na danou fakultu, respektive dany studijni program.

Perioda zjistovani indikatoru:

1x ro¢né

Zdroj dat pro méreni indikatoru:

IS/STAG

1.5 Mira studijni Gaspésnosti

Kod indikatoru:
Definice indikatoru:

Vzorec vypoctu:

Standard indikatoru:
Dalsi irovné méreni:

I
15
Indikator méf miru studijni Gspésnosti po prvnim roéniku studia.
AB
I =— 100 [%]

Z-F
kde AB je pocet absolventd, ktefi ukondili studium v dobé kratsi nebo rovné standardni dobé
studia + 1 rok a zapsali se v roce T; Z je pocet studentti zapsanych v roce T, ktefi postoupili
do druhého ro¢niku (nejsou zahrnuti studenti prijizdéjici na kratkodobé studijni pobyty);
a P je pocet aktivnich studentt zapsanych v roce T s délkou studia krat$i nez standardni
doba studia plus 1 rok (tj. v priibéhu sledovaného obdobi méli studium alespon jedenkrat
prerusené).

Standard na trovni UP odpovida podilu 80 %.

fakulta, studijni program

Pro fakultu a studijni program se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim,
Ze vybér studentli a absolventl se omezi na danou fakultu, respektive dany studijni program.

Perioda zjistovani indikatoru:

1x ro¢né

Zdroj dat pro méreni indikatoru:

IS/STAG

1.6 Uplatnitelnost absolventt

Kod indikatoru:
Definice indikatoru:

Vzorec vypoctu:

Standard indikatoru:

Dalsi arovné méreni:

I
1.6
Indikator méfi formou anket podil absolventd, ktefi se uplatnili na trhu prace. Hodnoty jsou

méfeny po 1 roce a po 5 letech po ukonceni studia.

=2 100 [%]

kde A je pocet absolventii uplatnénych na trhu prace a A je celkovy pocet absolventt, ktef
se zcastnili méteni.

Standard na trovni UP pro méfeni realizované po 1 roce od ukonceni studia odpovida podilu
60 %, vyssi hodnota je nadstandardni.

Standard na trovni UP pro méfeni realizované po 5 letech od ukonceni studia odpovida podilu
70 %, vy$si hodnota je nadstandardni.

fakulta, studijni program

Pro fakultu a studijni program se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim,
Ze vybér absolventl se omezi na danou fakultu, respektive dany studijni program.

Perioda zjistovani indikatoru:

1x ro¢né

Zdroj dat pro méreni indikatoru:

anketa
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1.7 Absolventi na Uradu prace

Kod indikatoru:
Definice indikatoru:
Vzorec vypoctu:

Standard indikatoru:
Dalsi irovné méreni:

I

Irfdikétor méfi podet absolventii UP v evidenci Uradu prace. Zapo&itavaji se ti absolventi,
kte¥i jsou dosazitelni pro trh prace (tj. sloupec s ndzvem ,,z celkem dosazitelni“ ve vykazu
UP). Pro identifikaci absolventa UP se pouZije ICO UP 61989592.

I = L [absolventl],

Kde L je sou¢et hodnot ze sloupce s nazvem ,.z celkem dosaZitelni“ vikazu UP.

Standard na trovni UP odpovida poctu 330 absolventd, niz$i hodnota je nadstandardni.
fakulta, obor

Pro fakultu a obor se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér

absolventi se omezi na danou fakultu, respektive dany obor.

Perioda zjistovani indikatoru:

1x roéné

Zdroj dat pro méreni indikatoru:

pololetni statistika Uiadu préce ,Absolventi v evidenci UP CR podle §kol a oborti k 30. 9. 20xx"

1.8 Hodnoceni vzdélavani studenty

Kod indikatoru:
Definice indikatoru:

Vzorec vypoctu:

Standard indikatoru:
Dalsi irovné méreni:

I
1.8
Indikator méfi primérné hodnoceni predmétu studenty.
H
==

N
kde H je soucet hodnoceni otazky ¢. 3 ,,Celkové pifedmét hodnotim“ v evaluaénim dotazniku

dle ptilohy od vSech hodnoticich studentti v akademickém roce a N je pocet hodnoticich
studentt v akademickém roce.

Standard na trovni UP odpovida hodnot€ 4 (tj. ,**** ), vy$$i hodnota je nadstandardni.
studijni program, studijni prfedmeét, pracovisté, fakulta

Pro troven studijniho programu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP
s tim, Ze do hodnoceni se zahrnou v§echny povinné a povinné volitelné predméty zatazené
do studijniho planu hodnoceného studijniho programu a jejich studenti.

Pro troven studijniho predmétu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim,
Ze do vypoctu se zahrnou pouze hodnoceni a hodnotici studenti daného predmétu.

Pro Groven pracovisté a fakulty se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim,
Ze do hodnoceni se zahrnou vSechny pfedméty vyu¢ované na pracovisti, respektive fakulté
a jejich studenti.

Perioda zjistovani indikatoru:

1x roéné

Zdroj dat pro méfeni indikatoru:

Zdrojem dat je tabulka obsahujici pro kazdy pfedmét vyu¢ovany na UP seznam hodnoceni
v otazce €. 3. O kazdém hodnoceni jsou uvedeny idaje ROK, SEMESTR, FAKULTA, PRACO-
VISTE, PREDMET (ZKRATKA), HODNOCENT OTAZKY C. 3.
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2. Tvuréi éinnost

2.1 Akademicti pracovnici — profesoti
Kaéd indikatoru: I

2.1
Definice indikatoru: Indikator méfi podil profesor na celkovém poctu akademickych pracovnikd.
PROF

I = 5 100 [%],
kde PROF je prumérny prepocteny pocet zaméstnanci zatazenych na pracovni pozici profesor
a AP je primérny prepocteny pocet vSech zameéstnanci zatazenych v kategorii akademicky
pracovnik. Pocty se urcuji na zdkladé stavu zaméstnanct k 31. 12.
Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je podil 10 %, vy$si hodnota je nadstandardni.
Dalsi Girovné méreni:  fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypoc¢ita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér zamést-
nanci se omezi na danou fakultu.
Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
IS/SAP — modul HR

Vzorec vypoctu:

2.2 Akademiéti pracovnici — docenti

Kéd indikatoru: I,

Definice indikatoru: Indikator méfi podil docenti na celkovém poctu akademickych pracovniki.
1=2% 1002

Vzorec vypoétu: ~ar [% “'],

kde DOC je primérny piepocteny pocet zameéstnancl zairazenych na pracovni pozici docent
a AP je primeérny prepocteny pocet vSech zaméstnancii zarazenych v kategorii akademicky
pracovnik. Poéty se urcuji na zdkladé stavu zaméstnancti k 31. 12.

Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je podil 17 %, vyssi hodnota je nadstandardni.

Dalsi Girovné méreni: fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér zameést-
nanct se omezi na danou fakultu.

Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né

Zdroj dat pro méreni indikatoru:
IS/SAP — modul HR

2.3 Nové jmenovani profesori

Kod indikatoru: L,

Definice indikatoru: Indikator mér podil tspésné dokoncenych Fizeni ke jmenovani profesorem akademickych
pracovnikt ptisobicich na UP (v hlavnim pracovnim pomeéru bez ohledu na vysi tvazku)
vici vséem akademickym pracovnikiim UP (v hlavnim pracovnim poméru bez ohledu na vysi

avazku) s titulem profesor.
NEROF

Vzorec vypoétu: I'= FROF 100 [%’],
kde NPROF je pocet novych profesorti a PROF je celkovy pocet profesort.
Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je podil 5 %, vyssi hodnota je nadstandardni.
Dalsi Girovné méreni: fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, ze vybér obou skupin
profesort se omezi na danou fakultu.
Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
pocet novych profesorti — oddéleni VavV RUP
celkovy pocet profesorti — IS/SAP
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2.4 Nové jmenovani docenti

Kaéd indikatoru: L,

Definice indikatoru: Indikator méfi podil aspésné dokonéenych habilitaénich fizeni akademickych pracovniki
ptsobicich na UP (v hlavnim pracovnim poméru bez ohledu na vysi Gvazku) viéi fyzickému
poctu vSech akademickych pracovnikit UP (v hlavnim pracovnim poméru bez ohledu na vysi

tvazku) s titulem docent. Fyzické poéty se urcuji na zdkladé stavu zaméstnanct k 31. 12.
Vzorec vypoctu: I'= ILDDOCC - 100 [%],
kde NDOC je pocet novych docenttt a DOC je celkovy pocet docentt.
Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je podil 7%, vyssi hodnota je nadstandardni.
Dalsi Girovné méreni:  fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér obou skupin
docentt se omezi na danou fakultu.
Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
pocet novych docenttt — oddéleni VaV RUP
celkovy pocet docentt — IS/SAP

2.5 Akademicti pracovnici s doktorskym titulem

Kéd indikatoru: L,

Definice indikatoru: Indikator mé¥i podil akademickych pracovniki s doktorskym titulem na celkovém poctu aka-
demickych pracovnika. Za doktorsky titul se pro potieby vypoc¢tu uvazuji tituly Ph.D. a jeho

ekvivalenty (akad., CSc., Dr. a Th.D.).
BHD
Vzorec vypoétu: I = Fr 100 [%],

kde PHD je primeérny prepocteny pocet zaméstnancti zarazenych v kategorii akademicky
pracovnik s titulem spadajicim do vySe definované mnoziny titulti a AP je primérny piepo-
¢teny pocet vsech zaméstnanciti zarazenych v kategorii akademicky pracovnik. Pocty se urcéuji
na zakladé stavu zaméstnanct k 31. 12.

Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je podil 80 %, vyssi hodnota je nadstandardni.

Dalsi Girovné méreni: fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér zamést-
nanct se omezi na danou fakultu.

Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né

Zdroj dat pro méreni indikatoru:
IS/SAP — modul HR

2.6 Hodnoceni umeéleckych vystupti — RUV

Kod indikatoru: I,

Definice indikatoru: Indikator méri pocet RUV vystupii hodnocenych v jednotlivych kategoriich A az D ve vztahu
k celkovému poctu vystupt na UP ve sledovaném roce.

o I _ (RUV_UP4:2)+ (RUV_UPg:1)+ (RUV_UP:0,5)4 (RUV UPps0) . 100 [%]

Vzorec vypoctu: To0Z—huw RUV_UP s
kde RUV_UP_A a7z RUV_UP_D jsou celkové pocty vystupt v dané kategorii hodnocenych
na UP ve sledovaném obdobi; vyznam kategorii je rozliSen dle koeficientti (A*2, B*1, C*0,5,
D*0), RUV UP je celkovy pocet vystupti RUV na UP hodnocenych ve sledovaném obdobi.

Standard indikatoru: Standard na Grovni UP je podil 50 %, vy$si hodnota je nadstandardni.

Dalsi arovné méreni: fakulta
Pro fakultu se hodnota indikitoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze pocet bodu se
omezi na danou fakultu.

Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né

Zdroj dat pro méreni indikatoru:
Databaze RUV
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2.7 Pocet uméleckych vystupt

Kaéd indikatoru: I,
Definice indikatoru: Indikator mé&ii podet bodfi RUV ve vztahu k celkovému poétu bodii na viech VS v CR evido-
vanych v databazi RUV ve sledovaném roce.
RUV_UP
— el 0
Vzorec vypoctu: ITo05-puv = RUV (R 100 [’f“'],

kde RUV_UP je celkovy poéet bodi RUV evidovanych na UP ve sledovaném obdobi a RUV_CR
je celkovy pocet bodii RUV evidovanych za umélecké vystupy v CR ve sledovaném obdobi,
Standard indikatoru: Standard na trovni UP je podil 1,3 %, vy$si hodnota je nadstandardni.
Dalsi Grovné méreni: fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze pocet vystupti
se omezi na danou fakultu.
Perioda zjistovani indikatoru:
1x rocneé
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
Databaze RUV

2.8 Hodnoceni védeckych vystupt — RIV

Kadd indikatoru: L,
Definice indikatoru: Indikator méfi podil RIV bodi ziskanych UP na celkem udé€lenych RIV bodech v ramci vy-
sokych $kol CR.
RIVUP
Vzorec vypoétu: Iryire = = - 100 [%],

kde RIVUP jsou RIV body prid€lené UP a RIVCELK jsou RIV body pridélené vSem vysokym
Skolam dle dostupného hodnoceni v daném roce.

Standard indikatoru: Standard na tirovni UP je podil 8 %, vyssi hodnota je nadstandardni.

Dalsi Girovné méreni: nejsou

Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né

Zdroj dat pro méreni indikatoru:
Web MSMT. Vyzkum a vyvoj/Podpora vyzkumu a vjvoje/Specificky vysokoskolsky vyzkum/
Specificky vysokoskolsky vyzkum v roce 20xx/Data pro vypocet vySe podpory na rok 20xx

2.9 Absolventi doktorského studia
Kéd indikatoru:

2.9
Definice indikatoru: Indikator méfi podil absolventti doktorského studia na celkovém poctu absolventi.
[ = PHDA o0
Vzorec vypoctu: ~Ta [f"],

kde PHDA je pocet absolventti doktorského studia a A je pocet vSech absolventi (kratkodobé
pobyty se do poc¢tu vSech absolventi nezahrnuji). Pocty se urcuji na zakladé stavu k 31. 12.
Standard indikatoru: Standardem na Grovni UP je podil 3,4 %, vyssi hodnota je nadstandardni.
Dalsi irovné méreni: fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér absolventt
se omezi na danou fakultu.
Perioda zjistovani indikatoru:
1x rocné
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
IS/STAG
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2.10 Studenti zapojeni do SVOC

Kaéd indikatoru: L.

Definice indikatoru: Indikator mé&ii podil studentfi zapojenych do SVOC na celkovém poétu studenti.
ssvol

Vzorec vypoctu: I'= T 100 [%],

kde SSVOC je pocet studentii zapojenych do SVOC a S je celkovy pocet studentts UP. Podty
se urcuji na zékladé stavu studentt k 31. 12.
Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je podil 1%, vyssi hodnota je nadstandardni.
Dalsi trovné méreni: fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér obou skupin
studenti se omezi na danou fakultu.
Perioda zjistovani indikatoru:
1x rofné
Zdroj dat pro méieni indikatoru:
pocet studentt zapojenych do SVOC — oddéleni Vav RUP
celkovy pocet studentt — IS/STAG

2.11 Studenti zapojeni do IGA

Kod indikatoru: L.,

Definice indikatoru: Indikator méfi podil studentt zapojenych do IGA na celkovém poctu studentd.
sI64

I= - 100 [%],
kde SIGA je pocet student zapojenych do IGA a S je celkovy pocet vSech studentii. Pocty se
urcéuji na zakladé stavu studentt k 31. 12.
Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je 6 %, vy$si hodnota je nadstandardni.
Dalsi Grovné méreni: fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér obou skupin
studentd se omezi na danou fakultu.
Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
pocet studentt zapojenych do IGA — oddéleni VaV RUP
celkovy pocet studenti — IS/STAG

Vzorec vypoctu:

2.12 Finance ziskané na tviir¢i ¢innost
Kadd indikatoru: L.
Definice indikatoru: Indikator méri podil financi ziskanych na tviirci ¢innost na celkovych vynosech UP. Zdroji
financovani tviirci ¢innosti jsou zdroje spadajici do: CEP, RVO, RUV, specifického vyzkumu
a studentského vyzkumu. V pripadé projekti se zapocitavaji projekty, ve kterych je UP hlav-
nim pifjemcem i spolupiijemcem.
I= % 100 [%],
kde FIT je objem finané¢nich prostiedki ziskanych na tviiréi ¢innost (investi¢ni a neinvestiéni)
a V jsou celkové vynosy UP v¢. investi¢nich prostiedkt na védu a vyzkum.
Standard indikatoru: Standardem na drovni UP je podil 30 %, vy$si hodnota je nadstandardni.
Dalsi arovné méreni: nejsou
Perioda zjistovani indikatoru:

1x rocneé
Zdroj dat pro méreni indikatoru:

IS/SAP

Vzorec vypoctu:
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2.13 Financ¢ni podpora CEP projekti pro UP

Kaéd indikatoru: L.,
Definice indikatoru: Indikator méfi podil vyse finan¢ni podpory CEP projektt pro UP na celkové vysi finanéni
podpory CEP projekti.
CEBUP
Vzorec vypoétu: I'=—¢7 100 [%],
kde CEPUP je vyse finan¢ni podpory projekt pro UP a CEP je celkové vyse finan¢ni podpory
projektt.

Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je podil 38 %, vyssi hodnota je nadstandardni.
Dalsi Girovné méreni:  fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypo¢ita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér projektt
se omezi na danou fakultu.
Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
IS/CEP

3. Transfer znalosti

3.1 Spin-off/start-up podniky

Kod indikatoru: L,
Definice indikatoru: Indikator méfi pocet aktivnich spin-off/start-up podnik.
Vzorec vypoétu: I =5Tks],

kde S je pocet aktivnich spin-off/start-up podnikd podpotfenych UP v daném roce.
Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je 6 podnikd, vy$s$i hodnota je nadstandardni.
Dalsi arovné méreni: nejsou
Perioda zjistovani indikatoru:

1x ro¢né
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
VTP
3.2 Udélené patenty
Kadd indikatoru: L,
Definice indikatoru: Indikator mé&¥i umisténi UP v poétu v CR udélenych patentti v ramei vefejnych vysokych skol.
PUP
Vzorec vypoctu: I'= e 100 [%‘],

kde PUP je poradi UP mezi VVS a VVS je pocet viech v zZeb¥i¢ku hodnocenych VVS.
Standard indikatoru: Standard na trovni UP je umisténi v rAmci éeskych VVS v hornich 25 %, nizsi hodnota je
nadstandardni.
Dalsi trovné méreni: nejsou
Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
Stranky Ceského statistického tiadu
https://www.czso.cz/csu/czso/patentova_ statistika
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3.3 Nové uzaviené licen¢ni smlouvy

Kod indikatoru:
Definice indikatoru:
Vzorec vypoctu:

Standard indikatoru:
Dalsi irovné meéreni:

I

I;Sdikétor méfi pocet nové uzavienych licenénich smluv.

I = LS [smlouval],

kde LS je pocet nové uzavienych licenénich smluv.

Licen¢ni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjedna-
ném Gzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na né€kterou z ochran dusevniho a primyslového
vlastnictvi. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tizemi
k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani
urcité uplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty.

Standard na trovni UP je 1 nova licenéni smlouva ro¢né, vyssi hodnota je nadstandardni.
nejsou

Perioda zjistovani indikatoru:

1x roéné

Zdroj dat pro méreni indikatoru:

VTP

3.4 Prijem za transfer znalosti

Kod indikatoru:
Definice indikatoru:

Vzorec vypoétu:

Standard indikatoru:
Dalsi irovné méreni:

I
3.4
Indikator méfi podil ptijmi za transfer znalosti na celkovych piijmech UP.
FINTR
— . o0,
I= R 100 [94],

kde FINTR jsou celkové piijmy za nové uzaviené licenéni smlouvy, smluvni vyzkum, kon-
zultace, poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektt aplikaéni sféry
a PRIJ je celkovy ptijem UP.

Licen¢ni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjedna-
ném Gzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na né€kterou z ochran dusevniho a primyslového
vlastnictvi. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tizemi
k vykonu préav z dusevniho a priimyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani
urcité aplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace specificky plnici prede-
vS§im vyzkumné potieby subjektti aplikacni sféry. Neni rozhodujici, zda finanéni prostiedky,
které subjekt aplikaéni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil, pochézeji z vefejnych ¢i
soukromych zdrojti. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pripad, kdy je vysoka $kola piijem-
cem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz
zavisi na vysoké mire intelektudlnich vstupnich zdroji od UP k subjekttim aplikaéni sféry.
Hlavnim pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoieni nové znalosti (védomosti), ale
porozumeéni nebo pochopeni uréitého stavu.

Placené vzdélavaci kurzy jsou takové kurzy, které prohlubuji kvalifikaci zaméstnanct subjektt
aplikacni sféry, tj. pravnické osoby, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. Vynosy budou
zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou ,na zakézku®, tzn. po dohodé s danou orga-
nizaci pro jeji zaméstnance. Jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti,
nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Standardem na trovni UP je podil 1%, vyssi hodnota je nadstandardni.

hodnoty vy¢islené pro: licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, poradentstvi, placené
vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektti aplikacni sféry

Perioda zjistovani indikatoru:

1x ro¢né

Zdroj dat pro méreni indikatoru:

SAP
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4. Mezinarodni spoluprace ve vzdélavaci ¢innosti

4.1 Akademicti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

Kaéd indikatoru: ”

Definice indikatoru: Indikator méfi podil akademickych pracovniki s cizim statnim ob¢anstvim na celkovém poctu
akademickych pracovnika.

Zakladni Grovemn méreni: UP

Vzorec vypoétu: I'= AP;ZI' 100 [%'],
kde APCIZI je pramérny piepocteny pocet zaméstnanci zafazenych v kategorii akademicky
pracovnik s cizim statnim ob¢anstvim a AP je primérny pfepocteny pocet vSech zaméstnanci
zatazenych v kategorii akademicky pracovnik. Pocty se ur¢uji na zdkladé stavu zaméstnancti
k 31. 12.

Standard indikatoru: Standardem na tirovni UP je podil 10 %, vy$si hodnota je nadstandardni.

Dalsi Girovné méreni:  fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér zamést-
nancd se omezi na danou fakultu.

Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né

Zdroj dat pro méreni indikatoru:
IS/SAP — modul HR

4.2 Studenti s cizim statnim obc¢anstvim

Kod indikatoru: I,

Definice indikatoru: Indikator méti podil studentt s cizim statnim obcéanstvim na celkovém poctu studentti v jed-
notlivych typech studia.
;=52 oo

Vzorec vypocétu: - e [ff"],

kde CIZI je pocet studentit daného typu programu s cizim statnim obcanstvim a C je celkovy
pocet studentti daného typu programu. Pocty se urcuji na zakladé stavu studentt k 31. 12.
Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je podil:
pro bakalarska studia 6 %,
pro navazujici magisterska a dlouhd magisterska studia 13 %,
pro doktorska studia 15 %; vys$si hodnoty jsou nadstandardni.
Dalsi irovné méreni: fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér obou skupin
studenti se omezi na danou fakultu.
Perioda zjistovani indikatoru:
1x rocné
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
IS/STAG

4.3 Studijni programy nabizené v cizich jazycich

Kod indikatoru: I,
Definice indikatoru: Indikator mé¥i podil studijnich programi (bez rozliseni typu), nabizenych v cizich jazycich,
na celkovém poctu studijnich programi studovanych na UP.

I= % 100 [%],
kde CIZO je pocet studijnich programi bez rozliseni typu nabizenych v cizich jazycich a O je
celkovy pocet vSech studijnich programi studovanych na UP. Programem v cizim jazyce se
rozumi program, jez obsahuje alespon jeden obor vyucovany v cizim jazyce.
Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je podil 20 %, vy$si hodnota je nadstandardni.
Dalsi Girovné méreni: fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, ze vybér obou skupin
programi se omezi na danou fakultu.
Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢neé
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
IS/STAG

Vzorec vypoctu:
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4.4 Studenti studijnich programi nabizenych v cizich jazycich

Kaéd indikatoru: L,
Definice indikatoru: Indikator méfi podil studentt studijnich programt nabizenych v cizich jazycich na celkovém
poctu studentd.
CIZS5
Vzorec vypoétu: I'=—"100 [%],

kde CIZS je pocet student studijnich programi nabizenych v cizich jazycich a S je celkovy
pocet vSech studentd. Programem v cizim jazyce se rozumi program, jez obsahuje alespon
jeden obor vyucovany v cizim jazyce.

Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je podil 4 %, vyssi hodnota je nadstandardni.

Dalsi Girovné méreni:  fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér obou skupin
studentt se omezi na danou fakultu.

Perioda zjistovani indikatoru:
1x rocné

Zdroj dat pro méreni indikatoru:
IS/STAG

4.5 Absolventi studijnich programi nabizenych v cizich jazycich
Kéd indikatoru: I,
Definice indikatoru: Indikator méfi podil absolventti studijnich programi nabizenych v cizich jazycich na celkovém

poc¢tu absolventi.
CIZA

Vzorec vypoétu: I= = 100 [%],
kde CIZA je pocet absolventi studijnich programti nabizenych v cizich jazycich a A je celkovy
pocet vSech absolventii. Zapocitavaji se pouze absolventi standardnich studijnich programi,
ne kratkodobé studijni pobyty. Programem v cizim jazyce se rozumi program, jeZ obsahuje
alespon jeden obor vyucovany v cizim jazyce.

Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je podil 1%, vyssi hodnota je nadstandardni.

Dalsi Girovné méreni: fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér obou skupin
absolventt se omezi na danou fakultu.

Perioda zjistovani indikatoru:
1x rocné

Zdroj dat pro méreni indikatoru:
IS/STAG

4.6 Absolventi Joint/Double/Multiple Degree programi

Kéd indikatoru: Lo
Definice indikatoru: Indikator méti podil absolventt Joint/Double/Multiple Degree programt na celkovém poctu
vSech absolventt vSech studijnich programi.

I= % 100 [%],
kde JDMA je pocet absolventi Joint/Double/Multiple Degree programi a A je celkovy pocet
vSech absolventt vSech studijnich programi.
Standard indikatoru: Standardem na drovni UP je podil 0,2 %, vys$si hodnota je nadstandardni.
Dalsi irovné méreni: fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér obou skupin
absolventti se omezi na danou fakultu.
Perioda zjistovani indikatoru:
1x rocné
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
Pocet absolventii téchto programi — studijni oddéleni fakult
Celkovy pocet absolventt — IS/STAG

Vzorec vypoctu:
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4.7 Joint/Double/Multiple Degree programy

Kod indikatoru:
Definice indikatoru:

Vzorec vypoctu:

Standard indikatoru:
Dalsi arovné méreni:

I
4.7
Indikator méfi podil programt Joint/Double/Multiple Degree na celkovém poctu vsech
studijnich programd.
I= %} - 100[%],
kde JDMP je pocet programi Joint/Double/Multiple Degree a P je celkovy pocet vSech stu-
dijnich program.
Standardem na tarovni UP je podil 2 %, vyssi hodnota je nadstandardni.
fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér obou skupin

programi se omezi na danou fakultu.

Perioda zjistovani indikatoru:

1x ro¢né

Zdroj dat pro méreni indikatoru:

Pocet téchto programi — studijni oddéleni fakult
Celkovy pocet studijnich programia — IS/STAG

4.8 Studenti Joint/Double/Multiple Degree programi

Kod indikatoru:
Definice indikatoru:

Vzorec vypocétu:

Standard indikatoru:
Dalsi arovné méreni:

I
4.8
Indikator méfi podil studentt Joint/Double/Multiple Degree programi na celkovém poctu

vsech studentt vSech studijnich program.

I= %‘” 100 [%],

kde JDMS je pocet studentti Joint/Double/Multiple Degree programt a S je celkovy pocet
vSech studentti vSech studijnich programd.

Standardem na trovni UP je podil 0,08 %, vyssi hodnota je nadstandardni.

fakulta

Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér obou skupin
studenti se omezi na danou fakultu.

Perioda zjistovani indikatoru:

1x ro¢né

Zdroj dat pro méreni indikatoru:

Pocet studentt téchto programi — studijni oddéleni fakult
Celkovy pocet studenti — IS/STAG

5. Zahraniéni mobility

5.1 Kratkodobé vyjezdy studenti

Kod indikatoru:
Definice indikatoru:

Vzorec vypoctu:

Standard indikatoru:
Dalsi irovné méreni:

5.1
Indikator méri podil vyslanych studentt v ramci studentské mobility o celkové délce trvani

alespon 14 dni a zaroven kratsi nez 29 dni z celkového poctu vSech studenti UP.
SMOBV

I= — 100 [%]’

kde SMOBYV je pocet vyjezdl studentii uskute¢nénych v daném kalendainim roce a S je cel-
kovy pocet studentti UP. Vykazuji se pobyty, jejichz celkova délka trvani (tedy nikoliv pouze
v pritbéhu daného kalendainiho roku) byla alesponi 2 tydny (14 dni) a kratsi nez 29 dni — za-
pocitavaji se tak i pobyty, které zapocaly v pfedchozim roce. Pocty se urcuji na zdkladé stavu
k 31. 12.

Standardem na arovni UP je podil 10 %, vy$si hodnota je nadstandardni.

fakulta

Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, ze vybér studentt
se omezi na danou fakultu.

Perioda zjistovani indikatoru:

1x ro¢né

Zdroj dat pro méreni indikatoru:

IS/STAG
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5.2 Dlouhodobé vyjezdy studentt

Kaéd indikatoru: L,
Definice indikatoru: Indikator méii podil vyslanych studentti v ramci studentské mobility o celkové délce trvani
vice nez 28 dni z celkového poctu vSech studentt UP.
SMOBV
Vzorec vypoétu: ['=——-100 [%],

kde SMOBYV je pocet vyjezdl studenti uskuteénénych v daném kalendainim roce a S je cel-
kovy pocet studenttt UP. Vykazuji se pobyty, jejichz celkova délka trvani (tedy nikoliv pouze
v priubéhu daného kalendarniho roku) byla delsi nez 28 dni — zapocitavaji se tak i pobyty,
které zapocaly v predchozim roce. Pocty se uréuji na zakladé stavu k 31. 12.

Standard indikatoru: Standard na trovni UP jsou 4 %, vyssi hodnota je nadstandardni.

Dalsi Girovné méreni:  fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér studentti
se omezi na danou fakultu.

Perioda zjistovani indikatoru:
1x rocné

Zdroj dat pro méfeni indikatoru:
IS/STAG

5.3 Kratkodobé ptijezdy studentti
Kéd indikatoru: L,
Definice indikatoru: Indikator méfi pocet piijatych studentt v ramei studentské mobility o celkové délce trvani

alespon 14 dni a zaroven krat$i neZ 29 dni z celkového poc¢tu vSech studentt UP.
SMOEP
Vzorec vypoétu: I'= ' 100 [%] ,
kde SMOBP je pocet prijatych studenti v daném kalendainim roce a S je celkovy pocet
studentd UP. Vykazuji se pobyty, jejichz celkova délka trvani (tedy nikoliv pouze v pribéhu
daného kalendarniho roku) byla alespon 2 tydny (14 dni) a kratsi nez 29 dni — zapocitavaji
se tak i pobyty, které zapocaly v predchozim roce. Pocty se urcuji na zakladé stavu k 31. 12.
Standard indikatoru: Standardem na trovni UP jsou 4 % studentd, vyssi hodnota je nadstandardni.
Dalsi Girovné méreni: fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, ze vybér studentt
se omezi na danou fakultu.
Perioda zjistovani indikatoru:
1x rocné
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
IS/STAG

5.4 Dlouhodobé piijezdy studenti
Kéd indikatoru: o
Definice indikatoru: Indikator méri pocet prijatych studentt v ramcei studentské mobility na pobyt o celkové délce

trvani delsi nez 28 dnti z celkového poctu vSech studentti UP.
SMOEBP

I= — 100 [%],
kde SMOBP je pocet ptijatych studentti v daném kalendainim roce a S je celkovy pocet
studentd UP. Vykazuji se pobyty, jejichz celkova délka trvani (tedy nikoliv pouze v pribéhu
daného kalendéarniho roku) byla del$i nez 4 tydny (28 dni) — zapocitavaji se tak i pobyty,
které zapocaly v pfredchozim roce. Pocty se urcuji na zékladé stavu k 31. 12.
Standard indikatoru: Standardem na trovni UP jsou 3 % studentti, vys$si hodnota je nadstandardni.
Dalsi irovné méreni: fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér studentt
se omezi na danou fakultu.
Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
IS/STAG

Vzorec vypoctu:
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5.5 Kratkodobé vyjezdy akademickych pracovniki

Koéd indikatoru: I,

Definice indikatoru: Indikator mé¥i koeficient kratkodobych mobilit akademickych pracovniki o celkové délce
trvani alespon 5 dni a zaroven krat$i nez 91 dni.
| — APMOB

Vzorec vypocétu: T [-]

kde APMOB je pocet vyjezdii zaméstnanct zafazenych v kategorii akademicky pracovnik a AP
je fyzicky pocet vSech zaméstnanct zafazenych v kategorii akademicky pracovnik. Vykazuji
se pobyty trvajici alespon 5 dnt a krat$i nez 91 dnd. Fyzické pocty se urcuji na zakladé stavu
zaméstnanct k 31. 12.
Standard indikatoru: Standardni hodnota koeficientu na arovni UP je 0,55, vys$si hodnota je nadstandardni.
Dalsi tirovné méreni:  fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér zamést-
nanci se omezi na danou fakultu.
Perioda zjistovani indikatoru:
1x rocné
Zdroj dat pro méfeni indikatoru:
Vyjezdy — Portal UP/Vyjezdy
Pocet akademickych pracovnikti — IS/SAP

5.6 Dlouhodobé vyjezdy akademickych pracovnikt

Kod indikatoru: L,

Definice indikatoru: Indikator méti podil vyslanych akademickych pracovnika v ramei dlouhodobé mobility aka-
demickych pracovniki o celkové délce trvani delsi nez 9o dni z celkového pocétu vSech aka-

demickych pracovnikia UP.

APMOB
Vzorec vypoétu: I'=—¢—-100 [%],

kde APMOB je pocet vyjezdli zaméstnanciti zatazenych v kategorii akademicky pracovnik a AP
je fyzicky pocet vSech zaméstnanct zarazenych v kategorii akademicky pracovnik. Vykazuji
se pobyty delsi nez 9o dni. Fyzické pocty se uréuji na zakladé stavu zaméstnanct k 31. 12.
Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je podil 5%, vyssi hodnota je nadstandardni.
Dalsi Girovné méreni:  fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér zameést-
nancd se omezi na danou fakultu.
Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
Vyjezdy — Portal UP/Vyjezdy
Pocet akademickych pracovniki — IS/SAP
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5.7 Kratkodobé piijezdy akademickych pracovniki

Kaéd indikatoru: L,

Definice indikatoru: Indikator méfi pocet ptijatych akademickych pracovniki v rdmci mobility akademickych
pracovnikii o celkové délce trvani alespon 5 dni a zaroven kratsi nez 91 dni z celkového poctu
akademickych pracovniki UP.

[ = APMOBE o [%],

kde APMOBP je pocet prijatych akademickych pracovniki v daném kalendainim roce a AP
je fyzicky pocet vSech zaméstnanci zafazenych v kategorii akademicky pracovnik. Vykazuji
se pobyty, jejichz celkova délka trvani (tedy nikoliv pouze v pribéhu daného kalendainiho
roku) byla alespoil 5 dni a kratsi nez 91 dni — zapocitavaji se tak i pobyty, které zapocaly
v predchozim roce. Fyzické poCty se urcuji na zdkladé stavu zaméstnancti k 31. 12.

Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je 16 %, vyssi hodnota je nadstandardni.

Dalsi Girovné méreni:  fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér zamést-
nancd se omezi na danou fakultu.

Perioda zjistovani indikatoru:
1x rocné

Zdroj dat pro méreni indikatoru:
IS/Piijeti hostt

Vzorec vypoctu:

5.8 Dlouhodobé piijezdy akademickych pracovnika
Kéd indikatoru: L,
Definice indikatoru: Indikator méfi pocet ptijatych akademickych pracovniki v rdmci mobility akademickych

pracovniki o celkové délce trvani delsi nez 9o dni.

_ APMOBF 5
I =""2"-100 [%],

kde APMOBP je pocet prijatych akademickych pracovnikii v daném kalendafnim roce a AP
je fyzicky pocet vSech zameéstnancii zarazenych v kategorii akademicky pracovnik. Vykazuji
se pobyty, jejichz celkova délka trvani (tedy nikoliv pouze v pritbéhu daného kalendainiho
roku) byla alespon 9o dni — zapocitavaji se tak i pobyty, které zapocaly v piedchozim roce.
Fyzické pocty se urcuji na zdkladé stavu zaméstnancti k 31. 12.

Standard indikatoru: Standardem na Grovni UP je 0,5%, vys$si hodnota je nadstandardni.

Dalsi irovné méreni: fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocdita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér zamést-
nancd se omezi na danou fakultu.

Perioda zjistovani indikatoru:
1x rocné

Zdroj dat pro méreni indikatoru:
IS/Ptijeti host

Vzorec vypocétu:

6. Narodni a regionalni spoluprace ve vzdélavaci ¢innosti

6.1 Studijni programy spole¢né uskutecnované s jinou pravnickou osobou nebo vefejnou vyzkumnou instituci
Kod indikatoru: I,
Definice indikatoru: Indikator méri pocet studijnich programii bez rozlieni typu uskute¢novanych spole¢né s jinou
pravnickou osobou nebo vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR.
Vzorec vypoctu: Insoo1-prgv: = P [program],
kde P je pocet studijnich programi bez rozliSeni typu uskute¢niovanych spole¢né s jinou
pravnickou osobou nebo vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR.
Standard indikatoru: Standard na trovni UP je 5 studijnich programd, vyssi hodnota je nadstandardni.
Dalsi tirovné méreni:  nejsou
Perioda zjistovani indikatoru:
1x rofné
Zdroj dat pro méieni indikatoru:
studijni oddéleni fakult
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6.2 Studenti studijnich programu spole¢né uskute¢novanych s jinou pravnickou osobou
nebo verejnou vyzkumnou instituci

Koéd indikatoru: I,
Definice indikatoru: Indikator méfi podil student programi uskutec¢riovanych spoleéné s jinou vysokou skolou
nebo s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR na celkovém poétu vSech studenti.
55vE
Vzorec vypoétu: Insvoz—vis = T 100 [%],

kde SSVS je pocet student? programil uskuteétiovanych spoleéné s jinou vysokou $kolou nebo
s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR a S je celkovy podet viech studentd.
Standard indikatoru: Standardem na tGrovni UP je podil 0,1 %, vyssi hodnota je nadstandardni.
Dalsi irovné méreni:  nejsou
Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né
Zdroj dat pro méieni indikatoru:
Pocet studentd téchto programi — studijni oddéleni fakult
Celkovy pocet studentii — IS/STAG

6.3 Studijni programy spoleéné uskute¢tiované s VOS

Kod indikatoru: I,

Definice indikatoru: Indikator méti pocet studijnich programt bez rozliSeni typu uskute¢tiovanych spole¢né s vyssi
odbornou skolou.

Vzorec vypodtu: I =P [ks],

kde P je pocet studijnich programi bez rozliSeni typu uskutecniovanych spole¢né s vyssi
odbornou skolou.
Standard indikatoru: Standardem na tirovni UP je 1, vys$si hodnota je nadstandardni.
Dalsi irovné méreni:  nejsou
Perioda zjistovani indikatoru:
1x rocné
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
studijni odd€leni fakult

6.4 Studenti studijnich programi spole¢né uskute¢tiovanych s VOS

Kéd indikatoru: L,

Definice indikatoru: Indikator méfi podil studentii programi uskutecnovanych spole¢né s vyssi odbornou skolou
na celkovém poctu vSech studentd.

Vzorec vypoctu: I'= 5‘5‘:05 -100 [%],
kde SSVOS je podet studentii programii uskute¢iiovanych spole¢né s vys$si odbornou gkolou
a S je celkovy pocet vSech studentd.

Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je podil 2 %, vy$§i hodnota je nadstandardni.

Dalsi arovné méreni: nejsou

Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né

Zdroj dat pro méreni indikatoru:
Pocet studentti téchto programi — studijni oddéleni fakult
Celkovy pocet studentit — IS/STAG
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7. Informaéni systém

7.1 Webové aplikace
Kaéd indikatoru: I

7.1

Definice indikatoru: Indikator méfi podil aplikaci dostupnych pies moderni webové rozhrani.
v D odtu: _AWEB on [%]
zorec vypodtu: = o],

kde AWEB je pocet aplikaci univerzitniho informac¢niho systému (UIS), které jsou dostupné
pies webové rozhrani spliiujici moderni technologické standardy a AUIS je celkovy pocet
aplikaci UIS.

Standard indikatoru: Standardem na dGrovni UP je podil 30 %, vy$si hodnota je nadstandardni.

Dalsi arovné méreni: nejsou

Perioda zjistovani indikatoru:
1x rocné

Zdroj dat pro méreni indikatoru:
CVT

7.2 Aplikace dostupné pies SSO

Kod indikatoru: L,

Definice indikatoru: Indikator méfi podil komponent UIS dostupnych ptes SSO (single sign-on).
L. ASS0

Vzorec vypoétu: I=—— 100 [%],

kde ASSO je pocet komponent UIS dostupnych pies SSO a AUIS je celkovy pocéet komponent
UIS.
Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je podil 28 %, vy$si hodnota je nadstandardni.
Dalsi arovné méreni: nejsou
Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
CVT

7.3 Aplikace v rezimu vysoké dostupnosti
Kaod indikatoru: L.
Definice indikatoru: =254 100 [%]ﬂ aplikaci UIS dostupnych v rezimu vysoké dostupnosti.
Vzorec vypoctu: AUIS ,
kde AHA je pocet aplikaci UIS dostupnych v rezimu vysoké dostupnosti a AUIS je celkovy
pocet aplikaci UIS. Do poctti jsou zahrnuty pouze aplikace spravované CVT.
Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je podil 3 %, vy$s$i hodnota je nadstandardni.
Dalsi arovné méreni: nejsou
Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
CVT

7.4 Dvojjazycné aplikace

Kaod indikatoru: L,
Definice indikatoru: Indikator méfi podil dvojjazyénych aplikaci na celkovém poctu aplikaci tvoticich UIS.
ABIL
L. I =—— 100 [%]
Vzorec vypoctu: AUIS ,

kde ABIL je pocet dvojjazycnych aplikaci a AUIS je celkovy pocet aplikaci UIS. Do po¢ti jsou
zahrnuty pouze aplikace spravované CVT.
Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je podil 60 %, vy$si hodnota je nadstandardni.
Dalsi trovné méreni: nejsou
Perioda zjiStovani indikatoru:
1x ro¢né
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
CvT
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s N7

7.5 Stari hardwaru

Kaéd indikatoru: L.
Definice indikatoru: Indikator méfi praimérné staii serverovych systémi, datovych tlozist a aktivnich sitovych
prvka.
ROKY
Vzorec vypoétu: I'=—r [rok],

kde ROKY je soucet stari posuzovanych komponent a POC je jejich pocet.
Standard indikatoru: Standardem na tirovni UP je 7,0 let, nizsi hodnota je nadstandardni.
Dalsi irovné méreni: nejsou
Perioda zjistovani indikatoru:

1x ro¢né
Zdroj dat pro méreni indikatoru:

CVT

7.6 Prenosova kapacita sité

Kéd indikatoru: L,

Definice indikatoru: Indikator méfi primérnou pienosovou kapacitu optické metropolitni sité UP.
_ SUMEAP

Vzorec V}”p()étu: - POCL [ ]

kde SUMKAP je soucet kapacit vSech linek a POCL je pocet linek.
Standard indikatoru: Standardem na Grovni UP je 1,0 Gb, vyssi hodnota je nadstandardni.
Dalsi iirovné méreni:  nejsou
Perioda zjistovani indikatoru:

1x rocné
Zdroj dat pro méreni indikatoru:

CVT

7.7 Doba feSeni IT incidentl

Kéd indikatoru: L.

Definice indikatoru: Indikator mé¥{ primérnou dobu v hodinach, ktera uplyne od nahlaseni incidentu do jeho vyrteseni.
Vyhodnocovany jsou incidenty od kategorie ,,vazna nehoda“ vyse (dle Metodického pokynu

feditele Centra vypocetni techniky ¢. 201505).
T

Vzorec vypodtu: I'= Foc de],
kde T je soucet dob feseni incidentd a POC je pocet incidentt.
Standard indikatoru: Standardni doba feseni incidentu na trovni UP je 12 hodin, niz$i hodnota je nadstandardni.
Dalsi tirovné méreni:  nejsou
Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
IS Redmine

8. Poradenské sluzby

8.1 Poradenska pracovisté

Kod indikatoru: I,
Definice indikatoru: Indikator méfi pocet pracovist poskytujicich studentiim poradenské a konzultaéni sluzby.
Vzorec vypoctu: I = PP [pracoviité],

kde PP je pocet pracovist poskytujicich studentim poradenské a konzultaéni sluzby.
Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je hodnota 10, vyssi hodnota je nadstandardni.
Dalsi Girovné méreni: nejsou
Perioda zjistovani indikatoru:
1x rocné
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
web UP
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8.2 Sluzby studentiim se specifickymi potfebami

Kaéd indikatoru: I,
Definice indikatoru: Indikator méfi pocet sluzeb poskytovanych studentiim se specifickymi potiebami.
Vzorec vypoétu: I = PS [sluzbal,

kde PS je pocet sluzeb poskytovanych studentim se specifickymi potiebami.
Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je 30, vy$$i hodnota je nadstandardni.
Dalsi tirovné méreni:  nejsou
Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né
Zdroj dat pro méieni indikatoru:
CPSSP

8.3 Sluzby studentiim se specifickymi potfebami

Kadd indikatoru: Iy,

Definice indikatoru: Indikator méri nabidku sluZeb jednotlivim skupinam studentt se specifickymi potiebami.
Hodnoti se pocet sluzeb pro kazdy z nasledujicich typt postizeni:
sluchové postiZeni,
zrakové postizeni,
omezeni hybnosti,
specifické poruchy ucent,
poruchy autistického spektra,
ostatni poruchy,
kombinované postizeni.

— P, ()
Vzorec vypoctu: I'= STD; 100 ['{’],

kde PS, je soucet poskytovanych sluzeb pro jednotlivé typy postiZeni a STD, je soucet hodnot
standardi pro jednotlivé typy postiZeni.

Standard indikatoru: Standardem na Grovni UP jsou 4 sluzby pro kazdy typ postizeni, vy$s$i hodnota je nadstan-
dardni.

Dalsi irovné méreni:  typ postizeni
Pro kazdy typ postizeni se hodnota indik&toru spocita jako podil poc¢tu skute¢né nabizenych
sluzeb a hodnoty standardu.

— Fse, o
I_Smr 100 [x‘i:]’

kde PS, je pocet poskytovanych sluzeb pro dany typ postizeni a STD, je hodnota standardu
pro dany typ postiZeni.
Perioda zjistovani indikatoru:
1x rocné
Zdroj dat pro méfeni indikatoru:
CPSSP

8.4 Subjekty spolupracujici se Studentskym kariérnim a poradenskym centrem UP
Kod indikatoru: I

8.4
Definice indikatoru: Indikator méti pocet komercnich subjektt spolupracujicich se Studentskym kariérnim a po-
radenskym centrem UP.
Vzorec vypocdtu: I = SUE [subjekt],

kde SUB je pocet komerénich subjektd spolupracujicich se Studentskym kariérnim a pora-
denskym centrem UP (registrovanych v databézi).
Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je 25, vy$si hodnota je nadstandardni.
Dalsi trovné méreni: nejsou
Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
SKPC
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8.5 Poradenské akce
Kod indikatoru:
Definice indikatoru:

Vzorec vypoctu:

Standard indikatoru:
Dalsi irovné méreni:

I

I;iiikétor méri pocet poradenskych akei usporadanych Studentskym kariérnim a poradenskym
centrem.

I = A [akce],

kde A je pocet poradenskych akei uspotradanych Studentskym kariérnim a poradenskym
centrem.

Standardem na tGrovni UP je 14, vy$si hodnota je nadstandardni.

nejsou

Perioda zjistovani indikatoru:

1x ro¢né

Zdroj dat pro méieni indikatoru:

9. Knihovni sluzby

9.1 Knihovni fond
Kod indikatoru:
Definice indikatoru:

Vzorec vypoctu:

Standard indikatoru:
Dalsi irovné méreni:

SKPC

I

9.1
Indikator mé¥i podil prirtistku knihovniho fondu na knihovnim fondu celkem.
KFP
— . o,
I'= KEFCELE 100 ['ﬁ],
kde KFP je ptirtistek knihovniho fondu a KFCELK je knihovni fond celkem.

Standardem na tGrovni UP je podil 6 %, vyssi hodnota je nadstandardni.
nejsou

Perioda zjistovani indikatoru:

1x roéné

Zdroj dat pro méreni indikatoru:

KUP

9.2 Navstévnost knihovny

Kod indikatoru:
Definice indikatoru:

Vzorec vypoctu:

Standard indikatoru:

Dalsi irovné méreni:

I .2
Iildikétor méfi pomeér navstév ¢lent akademické obce a védeckych pracovnikt v knihovné
k jejich celkovému poctu. Zjistuje, kolikrat za rok ¢len akademické obce ¢i védecky pracovnik
navstivi knihovnu.

NEUP
I'= AV
kde NKUP je celkovy pocet navstév ¢lent akademické obce a védeckych pracovnikid UP
na vSech pracovistich KUP a AV je celkovy pocet ¢lenti akademické obce (soucet fyzického
poctu studenti a zameéstnanci zatfazenych v kategorii Ko1) a védeckych pracovnikt (fyzicky
pocet zaméstnanct zarazenych v kategorii Ko3). Pocty jsou k 31. 12.
Standardem na drovni UP je 15 navstév na jednoho ¢lena akademické obce a védeckého
pracovnika za rok, vys$si hodnota je nadstandardni.

nejsou

[navitev)
)

Perioda zjistovani indikatoru:

1x ro¢né

Zdroj dat pro méreni indikatoru:

Pocet navstév KUP
Pocet akademickych a védeckych pracovniki SAP
Pocet studenti STAG
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9.3 Elektronické informacni zdroje
Kaéd indikatoru: I,
Definice indikatoru: Indikator méfi pocet pristupti k elektronickym informaénim zdrojim na jednoho ¢lena aka-
demické obce a védeckého pracovnika.

EIZ ¢ 5
I= pr [pristupa],
kde EIZ je pocet ptistupt k elektronickym informaénim zdrojim a AV je celkovy pocet ¢lent
akademické obce (soucet fyzického poctu studentii a zaméstnanch zafazenych v kategorii
Ko1) a védeckych pracovniki (fyzicky pocet zaméstnancti zafazenych v kategorii Ko3). Pocty
jsou k 31. 12.

Vzorec vypoctu:

Standard indikatoru: Standardem na Grovni UP je 15 pristupti k EIZ na osobu, vyssi hodnota je nadstandardni.
Dalsi Girovné méreni: nejsou
Perioda zjistovani indikatoru:

1x ro¢né
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
KUP
9.4 Pocet vypujcek
Kéd indikatoru: L,
Definice indikatoru: Indikator méri pocéet knihovnich vypijéek na jednoho ¢lena akademické obce a védeckého
pracovnika.
LA
Vzorec vypoctu: I'== [vypujcek]

kde V je pocet knihovnich vypiijéek a AV je celkovy pocet ¢lenti akademické obce (soucet
fyzického poctu studenti a zaméstnanct zarazenych v kategorii Ko1) a védeckych pracovniki
(fyzicky pocet zaméstnanct zatazenych v kategorii Ko3). Poéty jsou k 31. 12.

Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je 9 vyptijéek na osobu, vy$si hodnota je nadstandardni.

Dalsi irovné méreni:  nejsou

Perioda zjistovani indikatoru:
1x rocné

Zdroj dat pro méreni indikatoru:
KUP

10. Sluzby a podpora souvisejici s prubéhem studia
Vedle nize uvedenych i ukazatele oblasti Poradenskych a Knihovnich sluzeb.

10.1 Stipendium za tviir¢i ¢innost

Kéd indikatoru: |
Definice indikatoru: Indikator méri primeérnou vysi stipendia za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké
nebo dalsi tviirci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) pro jednoho studenta ve vztahu k primérné
mzdé.
TSTIP
Vzorec vypoétu: I= ﬁﬂﬁﬁf -100 [%],

kde TSTIP je celkova suma vyplacena jako stipendium za vynikajici védecké, vyzkumné,
vyvojové, umélecké nebo dalsi tviiréi vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b), OSTSTIP je celkovy
pocet osob, jimz bylo toto stipendium pfizndno a PMZDA je primérna ro¢ni hruba mzda.
Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapo¢tena pouze jednou,
ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je 16 %, vy$$i hodnota je nadstandardni.

Dalsi Grovné méreni: fakulta
Pro fakultu se hodnota indikatoru vypocita analogicky jako pro UP s tim, Ze vybér studentti
se omezi na danou fakultu.

Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né

Zdroj dat pro méreni indikatoru:
SAP, STAG (VZ tab. 3.4 — pouze pro troveit UP)
Préimérna mzda — web Ceského statistického tfadu
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10.2 Socialni zafizeni na kolejich

Kaéd indikatoru: L.,

Definice indikatoru: Indikator méfi primérny pocet lizek na jedno socialni zafizeni na kolejich.
Vzorec vypodtu: I= %i [Eﬁikajsac.zaﬁzeni]’

kde SOC je pocet vSech socidlnich zatizeni na kolejich a LUZ je pocet vSech lizek na kolejich.
Standard indikatoru: Standardem na tirovni UP je 6 ltizek na jedno socidlni zatizeni, niz$i hodnota je nadstandardni.
Dalsi tirovné méreni:  Vysokoskolska kole;j.

Perioda zjistovani indikatoru:

1x rocné
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
SKM
10.3 Wi-Fi na kolejich
Kod indikatoru: L,,
Definice indikatoru: Indikator méri podil pokoji na kolejich pokrytych signalem Wi-Fi.
POEW
Vzorec vypoétu: I'= POE 100 [%'],

kde POKW je pocet pokoji pokrytych signalem Wi-Fi a POK je pocet vSech pokojt na kolejich.
Standard indikatoru: Standardem na tirovni UP je 100 %.
Dalsi irovné méreni:  nejsou
Perioda zjistovani indikatoru:

1x ro¢né
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
SKM
10.4 Obsazenost koleji
Kod indikatoru: Lo,
Definice indikatoru: Indikator méfi primérnou vytiZenost koleji v obdobi od 1.9. do 30.6.
LUZS
Vzorec vypoétu: I'= Tuz 100 [%],
kde LUZS je skuteény pocet lizkodni a LUZ je celkova lizkova kapacita. Pocéty za obdobi
od 1. 9. do 30. 6.

Standard indikatoru: Standardem na tirovni UP je primérna obsazenost koleji 60 % v obdobi od 1. 9. do 30. 6.,
vys$si hodnota je nadstandardni.

Dalsi irovné méreni:  nejsou

Perioda zjistovani indikatoru:

1x rocné
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
SKM
10.5 Studovny
Kéd indikatoru: Los
Definice indikatoru: Indikator méri primeérny pocet studentd prezencéniho studia na jednu studovnu.

P R
Vzorec vipodtu: I= 3 [srudentufsrudomm]’

kde P je fyzicky pocet studentl (pocet unikatnich rodnych ¢isel. v seznamu studentit) v pre-
zen¢ni formé studia a S je celkovy pocet studoven.
Standard indikatoru: Standardem na trovni UP je 350 studentti na jednu studovnu, niz$i hodnota je nadstandardni.
Dalsi trovné méreni:  nejsou
Perioda zjistovani indikatoru:
1x ro¢né
Zdroj dat pro méreni indikatoru:
pocet studoven — FaMa
pocet studentti — IS/STAG
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Nazev nastroje:

Metoda méreni:

Perioda méreni:

Ovlivnéné indikatory:

Priloha ¢. 2 — Méreni kvality studijniho predmétu studenty
Evalua¢ni dotaznik k pfedmétu

Kvalita studijniho pfedmétu je mérena pomoci dotazniku, sestavajiciho z jednotnych otzek
stanovenych na drovni UP, dile pak z otazek stanovenych prislusnou soucasti UP pro Groven
soucasti, z otazek stanovenych pracovistém pro troven predmétt vyucovanych na pracovi-
§ti a z otazek stanovenych garantem predmeétu pro uroven studijniho predmeétu. Jednotlivé
soucasti mohou stanovit vnitfni pravidla pro uziti evaluac¢nich otazek na Grovni soudésti,
pracovisté a predmétu.

Doporucdeny maximalni pocet otazek v evalua¢nim dotazniku:

Univerzitni Groven 4

Urovei soudasti 0-2
Uroven pracovisté 0-2
Uroveri predmétu 0-2.

Struktura otdzek na univerzitni trovni véetné hodnoticich skal:
1. Vyucujici dodrzoval/a formélni nélezZitosti vyuky (napf. véasny prichod do vyuky, vyuka
neni rusena bez nahrady, lektor dodrzuje pravidelné konzulta¢ni hodiny aj.)

Mozné odpovédi Kvantitativni ohodnoceni
a. zcela souhlasim 5
b. spiSe souhlasim 4
c. spiSe nesouhlasim 2
d. zcela nesouhlasim 1

2. Absolvovani predmétu se mi jevilo

Mozné odpovédi Kvantitativni ohodnoceni
a. plné prinosné, 5
rozvijelo jiz nabyté a prinaselo zdsadné nové védomosti
b. c¢astecné prinosné, 4
propojovalo a rozvijelo jiz nabyté védomosti
c. spiSe neprinosné, 2
mirné rozvijelo jiz nabyté védomosti
d. zcela neprinosné, 1

opakovalo jiz nabyté védomosti.

3. Celkové predmét hodnotim

Mozné odpovédi Kvantitativni ohodnoceni
a. ***** (yynikajici) 5

c. ** 2

d. * 1

4. Komentare k pfedmétu

Oteviena odpovéd.

Méfeni pomoci nastroje probiha v souladu s Harmonogramem akademického roku. Studen-
tlim je nabidnuta moznost hodnoceni a sdélen termin, do kdy je hodnoceni piipustné.

po ukonéeni kurzu/predmétu (je-li kurz/predmét vicesemestralni, je hodnocen v semestru,
kdy je ukoncen).

Otazka ¢. 3 tvori indikator I

Voos-eval®

Ovlivnéné zpravy o hodnoceni:

Nastroj ovliviiuje vystupy zpravy o hodnoceni studijniho predmeétu, akademického pracovnika,
pracovisté, studijniho programu, souéasti UP i UP jako celku.
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Priloha ¢. 3 — Priklad vyhodnoceni oblasti

Hodnoceni kvality oblasti A

Indikator standard dolni mez tolerance | skuteénost | skute¢nostv % standardu
Indikator A.1 30 % 60 % 21 % 70 %
Indikator A.2 28 % 60 % 27 % 96 %
Indikator A.3 3% 60 % 2% 67 %
Indikator A.4 60 % 60 % 40 % 67 %
Indikator A.5* 7,0 60 % 12 29 %
Indikator A.6 1,0 60 % 1,1 110 %

* Indikator, u néjz je nizsi hodnota nadstandardni (napr. staii vijpocetni techniky)

naplfiovani ukazateld kvality

Oblast A

Al

A4l

mskuteénostv % standardu  Estandard B dolni mez tolerance





