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Vnitfni norma UP ¢. R-B-19/01-No1

Novela €. 1
Organizac¢niho radu Rektoratu
Univerzity Palackého v Olomouci

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

V souvislosti se vznikem nového organiza¢niho atvaru
Koordinatora udrzitelného rozvoje na Univerzité Palac-
kého v Olomouci a jeho zarazenim v rdmeci tseku rektora
na Rektoraté UP, zruSenim organizacniho ttvaru Koordi-
nétora bezpe¢nosti a informacnich systému a dale v na-
vaznosti na zménu poctu prorektora se projevila potfeba
prepracovat néktera ustanoveni vnitfni normy R-B-19/01
Organizac¢ni rad Rektoratu Univerzity Palackého v Olo-
mouci.

Clanek 2
Piredmét novely

1. V Casti prvni odstavec 1 se dopliiuje o podod-
stavec 1.3 a odstavec 1 nové zni:
,1 Usek rektora
1.1 Oddé€leni interniho auditu a kontroly
1.2 Oddéleni vetejnych zakazek
1.3 Koordinator udrzitelného rozvoje”

2. V Casti prvni odstavci 6 se rusi pododstavec
6.2.
Dosavadni pododstavec 6.3 se oznacuje jako podod-
stavec 6.2.

3. V Casti prvni se rusi odstavec 8.
Dosavadni odstavce 9 a 10 se oznacuji jako odstavce
8 a 9, pododstavec 9.1 se oznacuje jako pododstavec
8.1 a pododstavec 10.1 se oznacuje jako pododstavec

9.1.

4. V Casti prvni odstavec 8 (dosavadni odstavec
9) se dopliiuje o pododstavec 8.2 a odstavec 8
nove zni:

,8 Usek pro védu a vyzkum
8.1 Oddé€leni védy a vyzkumu
8.2 Referit strategie védy a vyzkumu®

5. V Casti druhé odstavci 1 se pism. b) doplituje
o Koordinatora udrzitelného rozvoje a noveé
zni:

»,b. primo ridi prorektory, kvestora, kanclére, ve-
douciho Oddéleni interniho auditu a kontroly,
vedouci Oddéleni vetfejnych zakazek, Koordina-
tora udrzitelného rozvoje, Povérence, rozhoduje
ve vécech pracovnépravnich zaméstnancti RUP

a univerzitnich zatizeni, s vyjimkou zaméstnancti
Spravy koleji a menz UP (déle jen ,SKM*).“

6. V Casti druhé se odstavec 1 dopliiuje o podod-

stavec 1.3, ktery zni:

»,1.3 Koordinator udrzitelného rozvoje

a. ve spolupraci s Komisi pro udrzitelny rozvoj AS
UP koordinuje a zpracovava koncepci stiednédo-
bého a dlouhodobého udrzitelného rozvoje UP,

b. ve spolupraci s Komisi pro udrzitelny rozvoj AS
UP vyhodnocuje ¢innosti a postupy na UP v ob-
lasti udrzitelného rozvoje na UP a rektorovi na-
vrhuje opatieni k jejich napravé ¢i zlepSeni,

c. vespolupréaci s fakultami, RUP, vysokoskolskymi
Gstavy a univerzitnimi zarizenimi ptripravuje GAP
analyzy udrzitelného rozvoje a navrhuje rektorovi
opatieni vedouci k adresovani slabych mist, na-
pravé ¢i zlepSeni,

d. ve spolupréci s fakultami, RUP, vysokoskolskymi
Gstavy a univerzitnimi zarizenimi zpracovava ma-
nudly udrzitelného rozvoje pro konkrétni soucéasti
Up,

e. ve spolupréci s vedoucim Technického odboru
RUP dozoruje implementaci strategie udrzitel-
ného rozvoje pii stavebnich a rekonstrukénich
¢innostech UP,

f. zpracovava odborné resSerse, zpravy a podklady
v oblasti udrzitelného rozvoje, vnitinich norem
a dalsich dokumentt UP pro potteby rektora,

g. participuje na pfipraveé vnitfnich norem na tirovni
vécnych podkladi i na Grovni vyporadavani véc-
nych pripominek,

h. spolupracuje na vytvareni a realizaci projektt
v oblasti udrzitelného rozvoje na UP,

i. navrhuje vnitini normy UP v ramci své ptisob-
nosti, véetné jejich zmén a vykladu, dba na jejich
dodrzovani,

j.  vyjadfuje se k vnitinim normém UP a dokumen-
taci souvisejici s odbornou pusobnosti Gtvaru,

k. ptsobijako konzultaéni Gtvar v oblasti udrzitelné-
ho rozvoje, zajistuje a koordinuje popularné vzdé-
lavaci aktivity tykajici se udrzitelného rozvoje pro
akademickou obec, védecké pracovniky a ostatni
zaméstnance UP i vefejnost,

1. ovéfuje, zda jsou vnitini predpisy a vnitini nor-
my UP v oblasti udrzitelného rozvoje v souladu
s platnou legislativou, Strategickym zdmérem UP
a Institucionalnim planem UP,

m. upozornuje na nezddouci skute¢nosti a rizika, kte-
ra v oblasti udrzitelného rozvoje ovliviiuji nebo
v budoucnosti mohou ovliviiovat ¢innost UP a na-
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vrhuje odpovidajici opatieni k jejich vylouceni ¢i
zmirnéni jejich dopadd,

n. v oblasti udrzitelného rozvoje poskytuje pora-
denstvi zaméstnanctim UP, jestliZe jejich zadosti
o konzultaci schvali vedouci zaméstnanec ptislus-
ného organizacniho atvaru,

0. aktivné se podili na tvorbé planti ¢innosti Koor-
dinétora udrzitelného rozvoje ve stfednédobém
horizontu,

p. zpracovava navrhy roénich pland udrzitelného
rozvoje, pri¢emz pii zpracovani planu zohlediiuje
podnéty od rektora, prorektorti, dékant, kvestora
a kanclére,

q. metodicky Fidi vSechny zaméstnance UP v oblasti
udrzitelného rozvoje,
podili se na zpracovani Vyroc¢ni zpravy UP,
dle pokynu rektora p¥ipravuje materialy a pod-
klady v oblasti udrzitelného rozvoje,

t. Gcastni se ¢innosti Komise pro udrzitelny rozvoj
ASUP.“

.V Casti druhé, odstavci 3, pododstavci 3.3 pism. g)

nove zni:

»g. organizuje tvorbu planu béZnych oprav a adrzby
budov, na zakladé podkladt vedouciho Spravy
a udrzby budov, vedouctho Sportovni haly a Koor-
dinatora udrZzitelného rozvoje,”

. 'V Casti druhé, odstavci 3, pododstavci 3.3 pism. 1)

nove zni:

sl ve spolupraci s technikem energetiky a spojt
a Koordinatorem udrzitelného rozvoje pravidel-
né vyhodnocuje spotfebu a naklady na energie,
sleduje vyvoj na trhu (napi. Energeticka burza)
a navrhuje kvestorovi opatfeni vedouci ke snizo-
vani nakladt na energie,”

. V Casti druhé odstavci 6 vycet piisobnosti pro-
rektora pro organizaci a rozvoj noveé zni:
s~Prorektor pro organizaci a rozvoj

a. Tidirozvoj lidskych zdrojt UP, véetné metodické-
ho Fizeni vSech soucéasti UP,
koordinuje a aktualizuje systém Fizeni UP,

c. provadi interni konzultaéni a poradenskou ¢in-
nost v oblasti rozvoje organizace a tizenti,

d. monitoruje funkénost struktury UP a navrhuje jeji
apravy,

e. Tidi ndbor, vybér a adaptaci novych zaméstnan-
¢t RUP a univerzitnich zafizeni s vyjimkou SKM
a metodicky ridi nabor, vybér a adaptaci novych
zameéstnancu soucasti UP,

f.  uréuje metodiku hodnoceni, odménovani a moti-
vace zameéstnanct UP a vytvari standardy firemni
kultury,

g. Tidi zpracovani metodiky personalniho rozvoje
zaméstnanct UP, odborného a kariérniho riistu
zameéstnanct UP a jejich dalsiho vzdélavani,

h. vytvafi strategii fizeni a rozvoje UP,

i. tvori strategii fizeni a rozvoje lidskych zdrojt

na UP,

tvoii strategii péce o zaméstnance na UP,

k. koordinuje procesni audity vSech soucasti UP
a optimalizuje jejich Fizeni a navrhuje cile audit-
nich Setfeni,

1. posuzuje G¢inné vnitini predpisy a normy UP
a vyhodnocuje pottebu jejich aktualizace,

m. tvofi strategii rozvoje UP v oblasti informaénich
a komunikac¢nich technologii,

n. Fidi Komisi pro informaéni technologie UP,

0. vykonava pozici mistopiedsedy Disloka¢ni komi-
se UP,

p. zastupuje rektora v kolektivnim vyjednavani s od-
borovymi organizacemi na UP,

q. zajistuje spolupréaci s AS UP v oblasti supervize ma-
terialti predkladanych AS UP (zejména ve vztahu
k normotvorbé), komunikuje s ptedsedou AS UP
a predsedy komisi AS UP a Gicastni se na zasedanich
AS UP,

r. Ttidi agendu akreditaci a schvalovani doktorskych
studijnich programa v kooperaci s Usekem pro-
rektora pro studium.

—.

Prorektor pro organizaci a rozvoj pfimo Fidi feditele
Centra vypocetni techniky, vedouciho zaméstnance
Pravniho oddéleni a vedouciho zaméstnance Oddéleni
tizeni lidskych zdroja.”

10. V Casti druhé odstavci 6 se rusi pododstavec 6.2.

11.

Dosavadni pododstavec 6.3 se oznacuje jako podod-
stavec 6.2.

V Casti druhé se rusi odstavec 8.

Dosavadni odstavce 9 a 10 se oznacuji jako odstavce 8
a 9, pododstavec 9.1 se oznacuje jako pododstavec 8.1
a pododstavec 10.1 se oznacuje jako pododstavec 9.1.

12. V Casti druhé odstavec 8 (dosavadni odstavec 9)

noveé zni:

,8 Usek pro védu a vyzkum

Prorektor pro védu a vyzkum

a. koordinuje a jedna v zéleZitostech mezinarodnich
a tuzemskych vyzkumnych a védeckych aktivit
akademickych a védeckych pracovniki UP, o me-
zindrodni védecké spolupraci, vykonéva agendu
granti a projektd od tuzemskych a zahrani¢nich
poskytovateld a projektt strukturalnich fondta
EU,

b. vyjednava navrhy a sjednava grantové smlouvy
a smlouvy o tuzemské a mezinarodni védecké
spolupraci, ptip. jiné zavazné dokumenty,

c. zajistuje organizaci obsahového zabezpeceni da-
tabazi spojenych s informaci o tuzemskych a za-
hraniénich vyzkumnych, uméleckych a tvircich
projektech a souvisejicim vykaznictvim,
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s

fidi a koordinuje ¢innosti v oblasti evidence vy-
sledki védecko-vyzkumné, umélecké a tvtirdi ¢in-
nosti na UP (RIV, OBD, ...),

vykonéava poradenské ¢innosti pii ptipraveé a po-
davani grantovych ptihlasek, véetné piihlasek
do strukturalnich fondt EU a ptihlaSek do mezi-
narodnich projektd,

vykonavé agendu habilita¢nich a profesorskych
Fizeni,

zajistuje realizaci grantovych soutézi na UP (IGA,
juniorské granty),

organizuje ocenéni védeckych monografii zamést-
nancu UP,

fidi Edi¢ni komisi UP,

koordinuje edi¢ni politiku UP,

podili se na fizeni o vysloveni neplatnosti jme-
novani docentem dle § 74a zakona o vysokych
Skolach,

koordinuje, zpracovava, hodnoti a dohlizi na re-
alizaci a aktualizaci strategie tvirci, védecké, vy-
zkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti na UP (dale
jen ,tvardéi ¢innost),

jedna v oblasti strategie védy a vyzkumu na UP,
metodicky pripravuje hodnoceni védecké prace
na UP,

jedna v zélezitostech koordinace vystavby, rozvoje
a udrzitelnosti védecké infrastruktury UP,
podepisuje ndjemni smlouvy Védeckotechnického
parku UP,

koordinuje propojeni védecké infrastruktury s re-
gionalnim rozvojem,

rozhoduje a fakticky a pravné jedné ve vécech
primyslovych prav, vynalezi a patentd UP,
koordinuje univerzitni strategii transferu techno-
logii na UP,

ucastni se v programech a projektech regionél-
niho rozvoje v souvislosti se zapojenim Olo-
mouckého kraje a statutarniho mésta Olomouce
do celostatnich a evropskych rozvojovych progra-
miu (RIS3, ITI, OK4Inovace atd.),

konzultuje zaleZitosti tykajici se podpory de mi-
nimis,

spolupracuje s fakultami v oblasti dalsiho rozvo-
je a posileni internacionalizace védecké ¢innosti
a mezinarodnich vyzkumnych projektt v rdmeci
UP,

metodicky fidi vSechny fakulty v oblasti strategie
védy a vyzkumu,

tvorby strategie rozvoje doktorskych studii, vcet-
né normotvorby a administrace akreditaci, vcetné
doktorskych studijnich programi akreditovanych
iv cizich jazycich.

Prorektor pro védu a vyzkum p¥imo idi asistentku
prorektora védy a vyzkumu, feditele Vydavatelstvi UP,
vedouciho zaméstnance Oddéleni védy a vyzkumu
RUP, feditele Védeckotechnického parku UP, fedite-

le Projektového servisu UP a zaméstnance Referatu
strategie védy a vyzkumu RUP.

8.1 Oddéleni védy a vyzkumu

a.

-0 oo o

koordinuje veskeré prace souvisejici s evidenci
vysledkd védecko-vyzkumné a tviiréi ¢innosti, od-
povida za predani dat prislu§nym ministerstvim
a agenturam,

eviduje vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti UP,
koordinuje agendu tuzemskych grantd,

vede celouniverzitni evidenci grantovych aktivit,
eviduje smlouvy o védecké spolupraci,
spolupracuje s Pravnim oddé€lenim na kontrole
grantovych smluv, ptipadné jejich dodatkd, uza-
viranych s tuzemskymi poskytovateli,

provadi zaznamy do Centralni evidence projektt
(CEP) na vyzadani od poskytovatele grantovych
prostiedkd,

zpracovava podklady situacnich zprav a rozbort
z oblasti tvirci ¢innosti a védeckych grantovych
aktivit pro potfeby UP, pripadné vnéjsich organt
v kooperaci s Usekem pro strategii védy a vyzku-
mu,

zajistuje soucinnost p¥i fizeni o vysloveni neplat-
nosti jmenovani docentem dle § 74a zakona o vy-
sokych skolach.

Vedouci Oddéleni védy a vyzkumu

a.

koordinuje agendu spojenou s realizaci soutéze
v ramci specifického vyzkumu (IGA), prostied-
nictvim Projektového servisu UP,

koordinuje agendu juniorskych grantd,
pripravuje podklady pro Udileni ¢estného uznani
rektora UP autorim odbornych knih UP,

vede evidenci oborti, ve kterych je UP opravné-
na konat habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem a ve spolupraci s prorektorem pro
studium zajistuje jejich provazanost na doktor-
ské studijni programy, eviduje navrhy na pozici
yhostujici profesor” a ,mimotfadny profesor,
pripravuje podklady pro slavnostni predani de-
krett docenttim; shromazd'uje diplomy absolven-
tt doktorského studijniho programu,

pripravuje program a podklady pro jednani Vé-
decké rady UP a zajistuje zhotoveni zapisu,

na arovni Védecké rady UP zajistuje projednani
navrht na reakreditaci nebo akreditaci nové na-
vrhovanych obord, ve kterych je UP opravnéna
konat habilita¢ni fizeni a Fizeni ke jmenovani
profesorem a jejich nésledné postoupeni piislus-
nému tradu spravujicimu akreditace,
kontroluje nalezitosti materialt k habilita¢nim
fizenim a navrhuje jejich pfipadné projednani
ve Védecké radé UP, odpovida za zverejiiovani
dajt o habilita¢nich Fizenich,

po projednani ve Védecké radé UP zpracovava de-
finitivni verzi navrh@ na jmenovani profesorem,
které jsou k dal$imu tizeni predavany na Minis-
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terstvo $kolstvi, mladezZe a télovychovy a infor-
muje kandidaty a Védeckou radu UP o nasledném
jmenovani,

navrhuje konkrétni postupy pro realizaci strategie
v oblasti védy a vyzkumu.

Asistentka prorektora védy a vyzkumu

a.

vykonava administrativni agendu pro prorektora
védy a vyzkumu, véetné interni komunikace se
zaméstnanci vSech soucasti UP.

8.2 Referat strategie védy a vyzkumu

a.

podporuje vS§echny soucasti UP pii realizaci stra-
tegie védy a vyzkumu,

zpracovava podklady situacnich zprav a rozbort
z oblasti tviir¢i ¢innosti a védeckych grantovych
aktivit pro potfeby UP, piipadné vnéjsich organti
v kooperaci s Usekem pro védu a vzkum,
koordinuje agendu zahrani¢nich védeckych gran-
t a projektd,

spolupracuje s Pravnim oddélenim p¥i piiprave
nebo posuzovani navrhi smluv uzaviranych se za-
hrani¢nimi poskytovateli ¢i smluvnimi partnery,

V Olomouci dne 22. dubna 2021

Piiloha €. 1 — Organizac¢ni struktura RUP

13.

spolupracuje s Pravnim oddélenim v oblasti ko-
mercializace a transferu technologii,

poskytuje soucinnost pii administrativni ¢innosti

a poskytuje organiza¢ni podporu spojenou s agen-
dou prorektora pro védu a vyzkum,

spolupracuje s Oddé€lenim védy a vyzkumu a Od-
délenim strategie a kvality v oblasti hodnoceni

kvality védecké prace na UP,

spolupracuje s Oddélenim védy a vyzkumu v ob-
lasti pripravy strategie tvtiréi ¢innosti na UP.“

Ptiloha ¢. 1 Organizaéniho fadu RUP se nahrazuje
prilohou ¢. 1 této novely.

Clanek 3
Zavérecéna ustanoveni

Tato novela Organiza¢niho fddu Rektoratu Univerzity
Palackého v Olomouci nabyva platnosti dnem jejiho zve-
fejnéni a Géinnosti prvnim pracovnim dnem po dni, kdy
nabyde platnosti.

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D., v. 1.
rektor UP
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Priloha €. 1

Organizaéni a ridici struktura RUP
21. 4. 2021
Obsah

Rektorat

Kancelai Akademického senatu UP

Usek rektora

Usek kanclére

Usek kvestora

Useky prorektor(
Usek pro zahraniéi
Usek pro vnéjsi vztahy
Usek pro organizaci a rozvoj
Usek pro studium
Usek pro védu a vyzkum

Usek pro strategické planovani a kvalitu



Vnitini norma UP ¢. R-B-19/01-No1

Prorektorka pro
védu a vyzkum

Rektorat
RUP
Rektorat
je tvoren

Rektor
Fidf
—
—

Prorektor pro
studium

Prorektor pro
zahranici

Prorektor pro
vnéjsi vztahy

Prorektor pro
organizaci a rozvoj

Prorektorka pro
strategické
planovani a kvalitu

Kvestor

Kanclér

Kancelar
Akademického
senatu UP

Usek rektora Usek kanclére

Usek kvestora

Usek pro vnéjsi
vztahy

Usek pro organizaci
a rozvoj

Usek pro studium

Usek pro zahraniéi

Usek pro
strategické
planovani a kvalitu

Usek pro védu
a vyzkum
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Kancelar Akademického senatu UP

Kancelar
Akademického
senatu UP

Predseda AS UP

ridi

Je tvoren =
Samostatny
referent Kancelare

AS UP
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Usek rektora

Usek rektora

Jje organizacné odpovédny

Jje tvorfen
Rektor

—
Fidi

ddéleni interniho
auditu a kontroly

jeJ;ganizaéné odpovédny

Je tvoren Vedouci oddéleni

interniho auditu a
kontrol

Fidf

%

Interni auditor

Interni auditor

) Kontrolor
Oddéleni
verejnych
abeces je.J;ganizaéné odpovédny

Je tvofen || vedouci oddéleni
verejnych zakazek

—
Fidi

—) Referentka
verejnych zakazek

—) Referentka
verejnych zakazek
I

—) Referentka
verejnych zakazek

|| Metodik vefejnych
kazek + pravnik

!

Koordinator
| udrzitelného
rozvoje
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Usek kanclére

Usek kanclére

Je tvoren

Rektor

ridi

ancelar rektora

Kanclér

Fidi

i}

Asistentka rektora

Referat
bezpecnosti
aCo

Je tvoren

N

Referent BOZP a PO

N2

Referent bezpecnosti
prace

pisova sluzba

L

Vedouci spisové
sluzby

Je tvoren

Fidi

Odborny pracovnik
spisove sluzby

Odborny pracovnik
spisove sluzby

Odborny pracovnik
spisové sluzby

Administrativné-
spravni pracovnik

Archiv

Jje-@rganizacné odpovédny

Jje tvoren

Reditel archivu

Fidi
=
Odborny archivar
I
—) Pracovnik
archivnich fondu
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Usek kvestora

Rektor
ridi
Usek
i tvor JjeQrganizacné odpoveédny
Jje tvoren
Kvestor
Fidf
Kancelar o —
Kkvest: vestorem fizena
estora AscuP univerzitni zafizeni
Jje tvoren \L i Ak:d:xik
kvestora centrum upP
Reditel ASC UP
N7
Metodik ekonomiky, SKm UP
ucetnictvi a financi L
Sprava koleji
amenz UP
Reditel SKM
El icky
odbor
je-Qrganizaéné odpovédny
Je tvofen Vedouci
odboru
ridi
Uétarna Jw
jeQrganizacné odpovédny
je tvofen / P 4
uctarny
Hdf
| &
— .
Ucetni
7 Ucetni
) ]
Ucetni
K Ugetni
) ’
Ucetni
— ’
Ucetni
7 Ugetni
) ]
Ucetni
K Ugetni
) ]
Ucetni
K Ugetni
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Oddéleni
ozpoétu a dani

jeJ;ganfzaéné odpovédny

Vedouci oddéleni
rozpoétu a dani

Hdl

%

je tvofen

Ekonomka

—

Ekonomka

Ekonomka

Ekonomka

Ekonomka

Ekonomka

Ekonomka

Pokladni

y odbor

je izacné odpovédny
Vedouci

je tvofen

odboru
ridi

Asistentka
— technického
odboru

Oddéleni
rozvoje a
vystavby

Je tvofen

72

Technik realizace
staveb

A7

Technik realizace
staveb

A7

Technik realizace
staveb

A7

Technik energetiky
a spoju

A7
Koordinator
infrastrukturnich
projekti

£

Technik realizace
staveb
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Sprava a

udrzba budov
JjeQrganizacné odpovédny
je tvofen Vedolicilspravy'a
udrzby budov
ridf
) Telefonista
)
Zamecnik
) ElektrikaF
) Instalatér
) TruhlaF, stolaf
| ukiseka
% . B
(T
) Vratny
) Vrrétny
) Vratny
) Vrétny
) Vratny
) Vrétny
—| Dispeéer kotelen a
predavacich stanic
Autoprovoz
'eJ;ganizaéné odpovédny
je tvofen / Y
Vedouci
autoprovozu
fidi
—)

Ridi& osob. vozidel

—|

Ridi¢ osob. vozidel

Ridi& osob. vozidel
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portovni hala

jeJ;ganizaéné odpovédny
je tvofen
Vedouci sportovni

haly
Fidi
) Ekonomka
=l .

Udrzbaf budov
| Garsbar budov
I

) Elektromechanik
) Elektromechanik
) Vrétny
) Vratny
) Vratny
) Vratny
) Vratny
A kizetka
) Uklizecka
A kizetka
=

Uklizecka
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Usek pro zahraniéi

Rektor

Fidi

Usek pro
zahranici

je.Qrganizacné odpovédny

je tvofen Prorektor pro
zahranici

ridi

N

5 Asistentka prorektora
pro zahranici -

KI UP prorektorem fizena univerzitni zafizeni

1

Cinsky Feditel KI
uP

institut UP

N2

Referentka pro
—— | projekt-odb. prac. KA
5

Cesky feditel KI UP

N Ksl UP

Referent pro
— komunikaci a
marketing

Institut krale
Sedzonga

Reditel KSI

Zahrani¢ni
oddéleni

jeJ;ganizac'né odpovédny
Vedouci
Zanr icnil

oddéleni

ridf

%

Jje tvoien

Asistentka

Ekonom
zahrani¢niho
oddéleni

)

Referentka pro
zahranici

Referentka pro
zahranici

Referentka pro
zahranici

Referentka pro
zahranici

Referentka pro
zahranici

Referentka pro
zahranici

Referentka pro
zahranici

Referentka pro
zahranici

Referent pro
zahranici

Referent pro
zahranici

Referent pro
zahranici

JIJJILJL LJ JL IL L] LI LI L] L]

Referentka pro
zahranici
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weov s

Usek pro vnéjsi vztahy

Rektor

Fidi

Usek pro
vnéjsi vztahy

je-Qrganizacné odpovédny

Oddéleni

je tvofen
Prorektor pro vnéjsi

vztahy

ridi

N2
N Aslstemk_q Qrorektora ( KUP prorektorem iizené\
pro vnéjsi vztahy univerzitni zafizeni
a pévecky sbor

komunikace

Jje tvofen

jeLganizaéné odpovédny

Vedouci oddéleni

i +
tiskovy mluvéi UP

Fidf

— ——

Redaktorka
informacnich

materiall

Redaktor
informacnich

materiald

Graficka

Specialista
komunikace,

eventmanager

Specialista

Redaktor

webovych stranek
UP

Programator
webovych stranek
uP

Webmaster + grafik|

Spravce socialnich

siti

! Ll Ll 1) I L] L] 1] [l 1]

Referent pro praci
o

Y

je tvofen

Séfredaktorka
) médii UP

Redaktorka

Redaktor

Smiseny
komorni sbor
ATENEO

ditel smiSeného
komorniho shoru
ATENEO
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Informaéni
centrum a
obchod - UPoint

je-Qrganizacné odpovédny

Vedouci UPointu

ridi
Prodavacka

UPointu
Konferenéni
servis
JjeQrganizacné odpovédny
je tvoren Vedouci.
servisu
Fidi
> Referent
konferenéniho servisu
> Referent
konferencniho servisu
Audiovizualni
produkce
Jje.Qrganizacné odpoveédny
Je tvofen Vst
produkce
Fidi
% Produkéni v
% Produkéni v
Studentské
kariérni
CRILIRID jglprganizac'né odpovédny
je tvoren Vedouci
kariérniho centra
Fidi
3 Koordinatorka
ého kariérniho
centra
) Koordinatorka
ych stazi
Fundraising
Jje tvoren J,

Fundraiser a
koordinatorka NF

L

Koordinatorka NF
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Usek pro organizaci a rozvoj

Rektor

Fidi

Usek pro
or izaci a
rozvoj

je.prganizacné odpoveédny

je tvofen
Prorektor pro
organizaci a rozvoj
ridi

cviup prorektorem fizené

univerzitni zafizeni

3 Asistentk_a prprektora_ v%?)';tvg:mi
pro organizaci a rozvoj techniky UP

ditel CVT UP

Oddéleni Fizeni
lidskych zdroju

Jje.Qrganizacné odpovédny

je tvofen

Vedouci oddéleni
fizeni y
zdroju

Fidi

u Asistentka

oddéleni

Personalistka

Mzdova ucetni

Mzdova ucetni

Mzdova ucetni

Referentka pro
komunikaci s CSSZ

Referat lidskych
zdroju

Jje tvofen

Referentka pro
projekt-odb. prac.
KA 9

—

Referentka pro
projekt-odb. prac.
KA 9
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je.grganizacné odpovedny
i pravniho
oddeleni

Hdf

) Pravnik

) Pravnik

) Pravnik

) Pravnik

) Pravnik

) Pravnik

) Pravnik

) Pravnik

| Prévni asistent

) Referent pravniho
oddéleni

) Referent pravniho
oddéleni

— Operator registru

smluv




Vnitini norma UP ¢. R-B-19/01-No1

Usek pro studium

Rektor

Fidi

Usek pro
studium

je-organizacné odpovédny

je tvofen
Prorektor pro studium|
ridi
Asistentka CPSSP UP prorektorem fizené
| prorektora pro univerzitni zafizeni
studium Centrum
podpory
studentt se
specifickymi...
je,lmanizac"né odpovédny
Vedouci oddéleni pro
studium
Fidi
% Asistentka oddéleni
pro studium
|| Préavnik oddéleni pro
iurn + 24
vedouci oddéleni
> Pravnik oddéleni pro
Pravni asistent
eferent pro poplatky
—|| Ref latk
pojené se
— Referent pro poplatky
pojené se i
|| Referent vymahani
neuhrazenych
zavazku
Referent socialnich
— f .
zalezitosti
Oddéleni dal$iho
vzdéla a
inovaci ve vyuce
Jje.organizacné odpovédny
Jje tvofen Vedouci oddéleni

dalSiho vzdélavani a
inovaci ve vyuce

ridi

——>|| Metodik distanéniho
vzdélavani + zastupce
vedouciho

> Analytik+koordinator
pro fizeni CZV

) Metodik studijnich
pr

g
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|

Metodik vzdélavani v
programu Univerzity
tretiho véku

|

Referentka Univerzity
tretiho véku

|

Konzultant
e-learningu

Metodik celozivotniho
vzdélavani

Metodik akreditaci a
referent CZV

Referent celozivotniho
vzdélavani

L Ll 1l 1]

Pravnik
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Usek pro védu a vyzkum

Rektor

ridi

je.Qrganizac¢né odpovédny

Jje tvofen
Prorektorka pro
védu a vyzkum
Fidi
Asistentka

prorektorkou fizena
] %ﬁﬂe:t %:k'ﬂrz VTP UP univerzitni zafizeni

Védeckotechnicky
park UP

Oddéleni védy Reditel VTP UP Vedouci VTP

a vyzkumu

PS UP

JjeQrganizacné odpovédny

je tvofen

Vedouci i
védy a vyzkumu

Projektovy servis
upP

Fidi

Reditelka PS UP

—) Referentka védy a
v

vuP

Vydavatelstvi UP

> Metodik a spravce
publikaéni €innosti

Reditel VUP

L | Odb.prac. evidence
a vykaznické V-V
&inn

Referat strategie
védy a vyzkumu
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Usek pro strategické planovani a kvalitu

Usek pro

Rektor

ridi

strategické
lanovani a kvalitu

Je tvoren

Jjesarganizacné odpovédny

Oddéleni

strategické

Prorektorka pro
planovani a kvalitu

ridi

strategie a
kvality

| je-lrganizaéné odpovédny

Je tvoren N Vedouci oddéleni
strategie a kvality
Fidi
—> Analytik strategického
rozvoje
Metodik fizeni kvality
> Analytik zahrani¢niho
benchmarkingu
—> Analytik tuzemského
benchmarkingu
Systémovy analytik
Systémovy analytik






