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Vnitini norma UP ¢. R-B-21/04

Vypracovani Vyroéni zpravy o ¢innosti
Univerzity Palackého v Olomouci
za rok 2020

I. Uvodni ustanoveni

Podle ustanoveni § 21 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
$kolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkoni (zakon o vy-
sokych $kolach), ve znéni pozdéjsich predpist, a podle
¢l. 47 Statutu Univerzity Palackého v Olomouci vydavam
tuto vnitfni normu za Gcéelem vypracovani Vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci za rok 2020.

II. Organizac¢ni usporadani

1. Pro Gcely realizace praci na Vyro¢ni zprave o ¢innosti
Univerzity Palackého v Olomouci za rok 2020 (dale jen
Lvyrocni zprava®) schvaluji R@mcovou osnovu Vijrocéni
zpravy o ¢innosti vysoké skoly pro rok 2020 a zéaro-
ven stanovuji garanty jejich jednotlivych ¢asti (Priloha
¢. 1), a Harmonogram pripravy Vyro¢ni zpravy o ¢in-
nosti Univerzity Palackého v Olomouci (dale jen ,,UP%)
za rok 2020 (Priloha ¢. 2).

2. Soucasné touto vnitfni normou ztizuji prislusny tym
zaméstnanct UP podilejicich se na vypracovani vyro¢ni
zpravy a odpovédnych za znéni vyrocni zpravy.

3. Dékani fakult, vedouci zaméstnanci RUP a vedouci
zameéstnanci univerzitnich zatizeni UP poskytnou za-
méstnancim Oddéleni strategie a kvality Rektoratu
UP potiebné podklady, pfipadné mohou dékani fakult,
vedouci zaméstnanci RUP a vedouci zaméstnanci uni-
verzitnich zatizeni UP ur¢it odpovédné zaméstnance
k poskytnuti souc¢innosti. Dékanim jednotlivych fakult,

V Olomouci dne 25. inora 2021

Seznam priloh

vedoucim zaméstnancim RUP a vedoucim zaméstnan-
cim univerzitnich zatizeni UP ukladdm, aby umoznili
takto jimi pfipadné uréenym zaméstnanctim vykonavat
praci na piipravé podklada k vyroéni zpravé v ramci
plnéni jejich pracovnich povinnosti.

. Veskeré informace potiebné k vypracovani vyroéni

zpravy jsou zvetfejnény na webovych strankach Oddé-
leni strategie a kvality Rektoratu UP.

. Kontaktni zaméstnankyni pro vypracovani vyroc¢ni

zpravy je Mgr. Andrea Sojkovéa, vedouci Oddé€leni stra-
tegie a kvality RUP, email: andrea.sojkova@upol.cz,
odpovédni zaméstnanci jsou povinni zasilat podklady
k vyrocéni zpraveé k rukdm Mgr. Sojkové (pokud neni sta-
noveno vyplnit tyto podklady do ptipravené struktury
zavésené na OneDrive).

III. Zavéreéna ustanoveni

. Poruseni této vnitini normy je povazovano za poruseni

pracovnich povinnosti ve smyslu zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

. Za realizaci této vnitini normy je odpovédny jeji garant,

tj. doc. PhDr. Hana MaresSova, Ph.D., MBA, prorektorka
pro strategické planovani a kvalitu.

. Tato vnitfni norma nabyva platnosti a G¢innosti dnem

jejtho zverejnéni.

. Tato vnitini norma pozbyva G¢innosti dnem odeslani

vyroéni zpravy Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovy-
chovy CR.

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D., v. 1.
rektor UP

Pfiloha ¢. 1: Ramcova osnova Vyro¢ni zpravy o ¢innosti vysoké skoly pro rok 2020
Pfiloha ¢. 2: Harmonogram piipravy Vyro¢ni zpravy UP za rok 2020
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Priloha €. 1

Ramcova osnova Vyroéni zpravy o ¢innosti vysoké skoly pro rok 2020

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti UP pro rok 2020

Nz Y2z s ¥z

Vyroéni zprava o ¢innosti se sklada ze t¥{ ¢asti: Hlavni ¢ast, Textova piiloha a Tabulkova priloha. Veskeré povinné
vykazované tidaje jsou vykazovany do Tabulkové a Textové p¥ilohy, jejichz struktura je stanovena MSMT a je pro UP

pevna a zdvazna. Pokud jsou v Hlavni ¢asti Vyro¢ni zpravy o ¢innosti uvedeny informace, které by mély byt dle struktury
obsaZeny v Textové ptiloze, do této se uvedou informace totozné.

sz vz

Hlavni ¢ast vyroéni zpravy o ¢innosti pro rok 2020

s vz

Struktura Hlavni ¢asti vyro¢ni zpravy o ¢innosti vychazi ze struktury Dlouhodobého, resp. Strategického zaméru UP
na obdobi 2016—2020 (dale jen ,SZ*), kde by mélo byt reflektovano dosazeni cilti stanovenych v SZ. Hlavni ¢ast vyrocni
zpravy o ¢innosti zpracuje Oddéleni strategie a kvality Rektoratu UP na zakladé dat poskytnutych odpovédnymi zamést-
nanci fakult, RUP a univerzitnich zafizeni.

Nazev kapitoly Hlavni ¢asti vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Garant
1. Kvalitni studium a vzdélavani prorektor pro studium
2. Internacionalizace studijnich programi prorektor pro zahranici
3. Kvalitni védecka a tviir¢i ¢innost prorektor pro védu a vyzkum
4. Komercializace vysledkt védy a vyzkumu prorektor pro védu a vyzkum
5. Mezinarodni studijni a pracovni prostredi prorektor pro zahranici
6. Budovani znacky prorektor pro vnéjsi vztahy
7. Efektivni systém Fizeni prorektor pro strategické planovani a kvalitu
8. Restrukturalizace fizeni lidskych zdroji prorektor pro organizaci a rozvoj
9. Efektivni, ekonomicky, energeticky i ekologicky Setrny kvestor
a uzivatelsky p¥ivétivy provoz
10. Implementace a rozvoj novych technologii prorektor pro organizaci a rozvoj

Textova priloha vyroéni zpravy o ¢innosti pro rok 2020

Osnova textové prilohy vyro¢ni zpravy je ¢lenéna do 12 kapitol. Ke kazdé kapitole je vypracovan stru¢ny komentar podle
uvedenych témat a dalsi komentéare vztahujici se k relevantnim ¢innostem souvisejicim s hlavni ¢innosti UP. Ve vSech
bodech, kde jsou popisovany aktivity a politiky UP, je diraz kladen na ta opatieni, ktera byla nové prijata, vyznamné
revidovana, roz$itena nebo naopak omezena. Pokud z objektivnich divodd nemtze byt prislusné téma okomentovano,
uvede se divod. Informace jsou poZadovany k 31. 12. 2020, pokud neni uvedeno jinak.

Oddéleni strategie a kvality Rektoratu UP zavési pro potteby fakult do OneDrive piedvyplnény formular vypracovany
pri sbéru dat za rok 2019, ktery odpovédni zaméstnanci za fakulty v prostifedi OneDrive zreviduji a doplni. Na zakladé
vyplnéného formuléie bude Oddélenim strategie a kvality Rektoratu UP zpracovana Textova piiloha vyrocni zpravy o
¢innosti.
Osnova Textové prilohy vyroéni zpravy o ¢innosti Garant
1. Zakladni idaje o vysoké skole
a) Uplny nazev vysoké $koly, bé7né uZivana zkratka, sidlo (v¢. adresy) kanclér
vysoké skoly a vSech soucasti (fakult, institutti, Gstavii a pobocek).
b) Organizacni schéma vysoké $koly.
¢) SloZeni (s uvedenim zmén v daném roce) védecké rady, spravni rady,
akademického senatu a dalSich organt dle vnitinich predpist vysoké skoly.
d) Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych §kol (Ceska konference
rektorti, Rada vysokych $kol) s uvedenim ¢lenti (v¢. zmén v daném roce)
a jejich funkcei v organech reprezentace.
e) Vysoka skola struéné charakterizuje své poslani, vize a strategické cile. prorektor pro strategické planovani
a kvalitu
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f) Vysoka skola uvede, k jakym zménam doslo v daném roce v oblasti prorektor pro organizaci a rozvoj
vnitfnich predpist.

g) Poskytovani informaci podle § 18 zadkona ¢. 106/1999 Sb.,

o svobodném pristupu k informacim.

2. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

a) Vysoka skola uvede, jaky je celkovy pocet akreditovanych studijnich prorektor pro studium
programiu popsanych metodikou vysledkt uéeni v souladu s Raimcem
kvalifikaci vysokogkolského vzdélavani Ceské republiky* a kolik z nich bylo
takto nové popsano oproti minulému roku.

b) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem se aplikacéni sféra?
podili na tvorbé a uskute¢tiovani studijnich programi, a jakym zptisobem
toto zapojeni aplikaéni sféry vyhodnocuje.

¢) Vysoka skola stru¢né charakterizuje dalsi vzdélavaci aktivity
(mimo uskute¢niovani akreditovanych studijnich programi),
které v daném roce realizovala, a které povaZuje za vyznamné.

3. Studenti

a) Vysoka skola stru¢né uvede, jaka opatieni uplatiiuje pro sniZeni studijni prorektor pro studium
neuspésnosti, naptiklad s ohledem na problematiku vyrovnavani nizkych
kompetenci na vstupu, adekvatni informovanosti o naplni studijnich
programi, jejich souladu s pozadavky studentd, apod.

b) Vysoka skola uvede, kolik nabylo v daném roce G¢innosti pravomocnych
rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji
soucasti nebo obhajoby disertaéni prace dle § 47¢, § 47f a § 47g, respektive
jmenovani docentem dle § 74a, § 74d a § 74e zdkona ¢. 111/1998 Sb.

¢) Vysoka skola okomentuje, jaka opatieni uplatnuje pro omezeni
prodluZovani studia.

d) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, zda a jaké realizuje vlastni/specifické
stipendijni programy.

e) Vysoka skola struc¢né uvede, jaké poradenské sluzby poskytuje studentim
a v jakém rozsahu.

f) Vysokéa Skola stru¢né charakterizuje, jakym zpisobem podporuje
studenty se specifickymi potiebami a jakym zptisobem jsou tito studenti
identifikovani.

g) Vysoka skola uvede, jakym zptisobem podporuje a pracuje s mimoiadné
nadanymi studenty a zajemci o studium.

h) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem podporuje studenty
se socioekonomickym znevyhodnénim a jakym zptisobem jsou tito studenti
identifikovani.

i) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem podporuje rodice
mezi svymi studenty.

4. Absolventi

a) Vysoka skola stru¢né uvede, jakym zptisobem spolupracuje prorektor pro vnéjsi vztahy
a udrzuje kontakt se svymi absolventy.

b) Vysokéa skola uvede, jakym zptisobem sleduje zaméstnanost
a zaméstnatelnost svych absolventi a jaka opatieni uplatiiuje pro jeji
zvySeni, zda provadi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych absolventi
a zjisténa fakta reflektuje napt. v obsahu studijnich programd.

¢) Vysoka skola uvede, jakym zptisobem spolupracuje s budoucimi
zaméstnavateli svych studentt.

1 Ramec kvalifikaci vysokogkolského vzdélavani Ceské republiky je souéasti pFiru¢ky pro vyuzivani vysledkd uéeni na vysokych skolach
vypracované v ramci projektu Impuls. Jedna se o material vychazejici z projektu Q-RAM. P¥irucka je dostupna na webu MSMT zde:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/impuls-vysledky-uceni.

2 Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi pravnické osoba, ktera je podnikatelem (jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj) a organ
vetejné spravy s pfimym vylouc¢enim jinych vyzkumnych organizaci.
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5. Zajem o studium

a) Vysoka skola struc¢né uvede, jaky charakter maji ptijimaci zkousky, prorektor pro studium
zda jsou zajistovany vlastnimi zdroji, zda jsou pfipraveny externimi
dodavateli atd.
b) Vysoka skola uvede, jakym zptisobem spolupracuje se stiednimi §kolami prorektor pro vnéjsi vztahy

v oblasti své propagace.

6. Zaméstnanci

a) Vysoka skola stru¢né uvede, zda ma zpracovany kariérni ¥ad pro prorektor pro organizaci a rozvoj
své akademické pracovniky, zda a jaké prijala motivaéni nastroje
pro odménovani zameéstnanct v zavislosti na dosazenych vysledcich a zda
systém hodnoceni zohledniuje profesni prestavky z dtivodu rodicovstvi
¢i dlouhodobé nemoci a jakym zptisobem.

b) Vysoka skola uvede, jakym zptisobem zajistuje rozvoj pedagogickych
dovednosti akademickych pracovniki.

¢) Vysoka skola uvede, zda ma v oblasti strategie fizeni lidskych zdrojt
vypracovan plan genderové rovnosti (napf. v navaznosti na ERA Road
map — priorita ¢. 4, nebo Vladni strategii pro rovnost Zen a muzi).

V piipadé, Ze nikoliv, stru¢né uvede, zda principy genderové rovnosti
zajistuje jinymi zplsoby a jak konkrétné (napft. v jakych dokumentech
mimo kariérni fad zohlediiuje sladovani rodinného a profesniho zZivotas,
zda a jakym zplisobem je genderova rovnost zohledniovana v obsazovani
vedoucich mist a nominaci do odbornych organt, a zda existuji programy
podpory# vyrovnanéjsiho zastoupeni Zen a muzi na jednotlivych védecko-
pedagogickych hodnostech).

d) Vysoka skola uvede, zda a jakym zptisobem se zabyvé problematikou
sexualniho a genderové podminéného obtézovani a zda mé v této oblasti
zaveden postup pro FeSeni ptipadt obtézovani (s uvedenim odkazii
na konkrétni vnitfni predpis, dokument ¢i informace). Struéné uvede,
zda a jakym zpisobem informuje zaméstnance a studenty o uvedené
problematice.

7. Internacionalizace

a) Vysoka skola uvede, jakymi zptisoby podporuje Gcast studentti prorektor pro zahranici
na zahrani¢nich mobilitnich programech, zejména s ohledem na nastaveni
studijnich planti a moznost uznani udélenych kreditt a absolvovanych
predméti v zahranici.

b) Vysokéa skola uvede, jakymi zptisoby podporuje zahrani¢ni mobility
akademickych a neakademickych pracovnika.

¢) Vysoka skola uvede, jak zajistuje integraci zahrani¢nich ¢lenti akademické
obce do svého zivota.

d) Vysoka skola stru¢né uvede dalsi vyznamné aktivity posilujici
internacionalizaci jejich ¢innosti, véetné zapojeni do mezinarodnich
konsorecii a projektti.

3 Flexibilni formy prace, dlouhodoba pracovni neschopnost, péée o nemohouciho v rodiné, matei'ska skola, détsky koutek ¢i jina forma
podpory péce o déti zaméstnanct, popr. studujicich, atp.

4 Pfikladem programu muize byt Caroline Herschel Programm, dostupny zde https://www.chancenvielfalt.uni-hannover.de/de/angebote/
angebote-fuer-nachwuchskraefte/caroline-herschel-programm/ (némecky).
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s we

8. Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tviiréi ¢innost
(ve smyslu §1 zakona €. 111/1998 Sbh., o vysokych skolach)
Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti vysoké Skoly a posileni vazeb mezi témito ¢innostmi
a ¢innosti vzdélavaci (dle § 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakont (zakon
o vysokych skolach) a dle natizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém $kolstvi:
a) Vysoka skola stru¢né uvede, jakéa opatieni ptijima za Géelem posileni prorektor pro védu a vyzkum
propojeni tviiréi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci.
b) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem se zapojuji studenti
bakalafskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich
programi do tviréi ¢innosti na vysoké skole.
¢) Vysoka skola uvede, jaké acelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj
a inovace byly ziskdny v roce 2020 celkem a z toho specifikuje, kolik z nich
bylo vynaloZeno pti feSeni grantt a projektd primo vlastni vysokou $kolou,
resp. kolik z nich vysoka skola vydala spolufeSitelim a dodavateldm.
d) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem podporuje
studenty doktorskych studijnich programt a pracovniky na tzv. post-
doktorandskych pozicich (j. pfiblizné do 5 let od absolvovani doktorského
studijniho programu). Podporou se rozumi napt. zohlednéni potieby
sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota za¢inajicich védcd,
zohlednéni kariérni prestavky z divodu rodicovstvi v pravidlech hodnoceni
pracovnikt; podptirné sluzby nebo programy jako je mentoring, kariérni
poradenstvi; grantové soutéZe, ocenéni; mobilitni schémata a pozadavky;
névratové programy a granty aj.
e) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem probiha spoluprace
s aplikac¢ni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci a jejich komercializace.
f) Vysoka skola na ptikladech z praxe uvede, jakymi zptisoby podporuje
horizontalni (tj. mezisektorovou) mobilitu studentti a akademickych
pracovniki a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovaéni
podnikani.
9. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti
a) Vysoka skola uvede vyznamné udalosti a skutec¢nosti tykajici se zajisfovani  prorektor pro strategické planovani
kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti, ke kterym doslo v roce 2020. a kvalitu
10. Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly
Vysoka skola zhodnoti své postaveni a vyznamné tspéchy v roce 2020 v nasledujicich oblastech:
a) mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojové a tviréi ¢innost, prorektor pro védu a vyzkum
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké
$koly do profesnich ¢i uméleckych siti,

b) narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly, prorektor pro zahranici
¢) mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, véetné prorektor pro strategické planovani
zahrani¢nich akreditaci. a kvalitu

11. Treti role vysoké skoly

a) Vysoka skola zhodnoti své ptisobeni v oblasti pfenosu poznatki do praxe prorektor pro védu a vyzkum
(napf. centra pro pienos poznatki a technologii, inkubéatory, spin-off).

b) Vysoka skola charakterizuje svoje ptisobeni v regionu (ne jen v regionu prorektor pro strategické planovani
svého sidla, ale i pfipadnych dalsich). Uvede, jakym zptisobem probiha a kvalitu
spoluprace s regionalnimi samospravami a vyznamnymi institucemi
v regionu (nap¥. na piipraveé strategii a plant rozvoje regionu, feSeni
environmentéalnich a socialnich problémi.)

¢) Vysoka skola charakterizuje své nadregionélni ptisobeni a viznam
(existuje-li).
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12. Cinnosti vysoké §koly v souvislosti s dopady pandemie zptéisobené koronavirem SARS-CoV-2
a) Vysoka skola uvede, jakym zptisobem reagovala v priibéhu roku na dopady

pandemie zptisobené koronavirem SARS-CoV-2 v dale uvedenych

oblastech, a okomentuje ¢innosti, které realizovala, a to véetné zhodnoceni

dopadti a ne/Gspésnosti téchto ¢innosti. Oblasti:

a. vzdélavaci ¢innosti, prorektor pro studium
b. vyzkumna ¢innost, prorektor pro védu a vyzkum
c. tteti role vysoké skoly, véetné dalsich aktivit (napt. pfima a nepiima prorektor pro vnéjsi vztahy

podpora student mimo oblast vyuky, psychologické poradenstvi,

Y7y

roz§ifeni/Gpravy sluzeb knihovny apod.).

Tabulkova priloha vyroé¢ni zpravy o ¢innosti pro rok 2020

Tabulkova priloha obsahuje prvni list s ndzvem Metodika, ktery obsahuje zakladni informace pro vyplnéni prilohy
a popis vykazovanych dat v jednotlivych tabulkich. Pti vypliiovani je tfeba se fidit timto listem a pokyny uvedenymi pod
jednotlivymi tabulkami.

Oddéleni strategie a kvality Rektoratu UP fakultdm zavesi do OneDrive tabulky, které fakulty v prosttedi OneDrive
vyplni. Na zakladé vyplnénych tabulek bude Oddélenim strategie a kvality Rektoratu UP zpracovana Tabulkovéa priloha
vyro¢ni zpravy o ¢innosti.

Cislo tabulky Garant

2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 2.6; 2.7; 3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 4.1; 5.1; 8.2; 8.3 prorektor pro studium

6.1; 6.2; 6.3; 6.4; 6.5; 2.1 kvestor

6.6; 8.1; 8.4 prorektor pro védu a vyzkum
7.1;7.2;7.3 prorektor pro zahranici

12.1 kvestor

12.2 prorektor pro vnéjsi vztahy
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Piiloha é. 2

Harmonogram piipravy Vyroéni zpravy UP za rok 2020

Harmonogram VZ

Rozeslani instrukei pro vypracovani VZ fakultam (dékanim),
oddélenim RUP a univerzitnim zatizenim

Objednéni vydani publikace na VUP

Zpracovani podkladt pro vypracovani VZ na fakultach
Vypracovani navrhu VZ a odeslani na VUP
Pripominkovani ndvrhu VZ vedenim UP a fakult
Vyporadani ptipominek k navrhu VZ a kompletace VZ

Jazykova korektura VZ

Odeslani VZ k projednani VR UP
Projednani VZ VR UP (per rollam)
Zapracovani jazykové korektury
Predlozeni AS UP ke schvaleni
Odeslani VZ k projednéni SR UP

Pfipominkovani VZ na jednani LK a EK AS UP

Schvéaleni VZ AS UP
Projednani VZ SR UP

Zaclenéni ISBN do VZ a odeslani do VUP

Vydéni VZ jako neperiodické publikace
Odeslani VZ na MSMT

Zavéseni na web

do 26. 2. 2021

do 26. 2. 2021

do 12. 3. 2021

do 1. 4. 2021

6. 4. —16. 4. 2021
do 21. 4. 2021

21. 4. — 30. 4. 2021
21. 4. 2021

30. 4. 2021
3.5.—5.5.2021
5. 5. 2021
5.5.2021

kvéten 2021

19. 5. 2021
kvéten 2021

do 4. 6. 2020

do 30. 6. 2021

do 30. 6. 2021

do 30. 6. 2021





