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Poskytovani prispévki, dart a navratnych beziro¢nych puijcek
ze socialniho fondu
Piirodovédecké fakulty Univerzity Palackého v Olomouci
zedne 1. 9. 2014

uplné znéni, jak vyplyva z pozdéjSich zmén a dopliki, uc¢inné dnem 1. 9. 2019

Uvodni ustanoveni

V souladu se smérnici rektora UP ¢. B3-08/4-SR ,,Pravidla tvorby a uZiti socialniho fondu na UP*
(dale jen ,,smérnice rektora UP*) a metodickym pokynem kvestorky UP ¢. B3—08/3-MPK ,,Postup pii
poskytovani piispévkil, darl a navratnych beziro¢nych pijcek ze socidlniho fondu UP* (déle jen
,metodicky pokyn kvestorky UP*), jak vyplyvd zpozdéjSich zmén a doplikd, vydavam toto
rozhodnuti, upravujici podminky poskytovani ptispévkill, darii a nédvratnych beziroc¢nych pijcek ze
socialniho fondu UP na Ptirodovédecké fakulté UP.

Clanek 1
Druhy pfispévki a pravidla pro jejich poskytovani

1. Ptispévek na penzijni pfipojiSténi se stdtnim piispévkem a ptispévek na doplikové penzijni
spofeni

Zaméstnancim PfF UP, jejichz pracovni pomér na UP trva ke dni podani zadosti o poskytnuti
ptispévku nepfetrzité nejméné 2 roky a zaroven vyse jejich pracovniho Gvazku ¢ini po tyto 2 roky
alespon 0,7 (tj. 28 hod. tydn¢), a kteti splituji dal§i podminky (zejm. vySe vlastniho vkladu
zaméstnance) stanovené vnitini normou UP, miZe byt poskytnut ptispévek na penzijni ptipojisténi
se statnim piispévkem a piispévek na doplitkové penzijni spofeni ve vysi 400,— K¢ meésicné.
Vyjimkou jsou osoby se zdravotnim postizenim, kterym mulZe byt poskytnut piispévek pii
sjednani pracovniho poméru i s niz§im uvazkem nez 0,7.

Piispévek mulZe byt zaméstnanci poskytnut mésicné pii vyuctovani mzdy za kalendaini mésic,
nasledujici po meésici, v némz zaméstnanec splnil vySe uvedené podminky, ajehoz smlouva
s penzijnim fondem je v platnosti.

2. Prispévek na soukromé Zivotni pojiSténi

Ptispévek muze byt poskytnut za podminek uvedenych v odstavei 1 tohoto ¢lanku a pii splnéni
piisluSnych podminek stanovenych smérnici rektora UP.

3. Prispévek na kulturu a sport, na rehabilitaci, vitaminy a ockovani

a) Zamé&stnancum PfF UP, muze byt v kalendainim mésici formou nepenéznich poukazek (Sek)
poskytnut jednordzovy piispévek v hodnoté 400,- K& mésicné. Piispévek bude poskytnut
zpravidla do terminu vyuctovani mzdy za kalendaini mésic, kdy vznikl zaméstnanci na
ptispévek narok.

b) Zaméstnavatel mize tento prispévek poskytnout zaméstnancim formou pronajmu zafizeni
slouzicimu ke spole¢enskym, sportovnim nebo rehabilitacnim aceltm.

c) Prispévek mize byt poskytnut formou jednorazové vstupenky nebo permanentky do kulturnich,
sportovnich a rehabilitacnich zatizeni.



4. Dar k zivotnimu a pracovnimu jubileu

PiF UP muze poskytnout zaméstnanctim dar pii vyro¢i 50 let véku zameéstnance a pii prvnim
skonceni pracovniho poméru zaméstnance po ptiznani plného invalidniho diichodu nebo po nabyti
naroku na starobni diichod formou penézni odmény zameéstnanci v rozpéti 1.500,- az 5.000,- K¢
podle délky trvani pracovniho poméru. Navrh na poskytnuti daru zpracovava personalni a mzdové
odd¢leni a predklada je dékanovi PiF UP ke schvaleni.

5. Prispévek na stravovani

a) Zaméstnancim je poskytovan piispévek na stravovani v zavodni jidelné UP nebo poskytnutim
stravovacich poukdzek. Zaméstnanec si zvoli bud’ pouze jednu z téchto dvou moznosti, nebo
jejich kombinaci.

b) Stravovani v zavodni jideln¢ UP a pfispévek zaméstnavatele na né€j vazany jsou uctovany ve
mzd¢ zaméstnance na zakladé podkladt Spravy koleji a menz UP, kterd predava Persondlnimu
a mzdovému oddéleni PfF UP tdaje o poctech odebranych ob&di jednotlivych stravnika z fad
zaméstnanct fakulty. Udaje se automaticky pienasi do mzdového uéetniho obdobi za mésic,
kdy byly obédy v menze odebrany. Vyse piispévku zaméstnavatele na stravovani v zdvodni
jidelné UP je stanovena samostatné.

c) Prispévek na stravovaci poukazky je uctovan ve mzdovém obdobi mésice, kdy jsou stravovaci
poukézky pfipraveny k odbéru na pracovisti zaméstnance. Systém objednavani a piidélovani
stravovacich poukazek je stanoven s ohledem na maximalni zautomatizovani celého procesu.
Zameéstnanec na pracovisti uvede, zda ma nebo nema zajem stravovaci poukazky dlouhodobé
odebirat. Tato skutecnost je zaznacCena sekretarkou pracovisté do systému.

V ptipadé evidence o z4jmu odebirani stravovacich poukdzek je zaméstnanec obdrzi v poctu
vypocitaném podle jeho dochazky za uplynuly mésic ponizeném o odebrané obédy v zavodni
jideln¢ UP. Stravovaci poukazky jsou poskytnuty zaméstnavatelem a pfevzaty zaméstnancem
vyhradné v plném poctu kustd, na které mu vznikl narok. Vyse piispévku zaméstnavatele na
stravovaci poukazky hrazeného z provozu jednotlivych pracovist’ je 55% z nominélni hodnoty
stravovaci poukazky, ktera ¢ini 85,- K¢/ks.

d) V ptipadech skonceni pracovniho poméru ma posledni mésic pracovniho poméru zaméstnanec
narok pouze na piispévek na stravovani v zédvodni jidelné¢ UP. MoZnost volby stravovacich
poukdzek za posledni meésic pracovniho poméru nebude zameéstnanci poskytnuta, a to
s ohledem na nemoZnost u¢etniho vyrovnani.

e) V akademickém roce 2019/2020, tj. po¢inaje dnem 1. 9. 2019 a konce dnem 31. 8. 2020,
resp. poc¢inaje vyplatnim terminem za obdobi 9/2019 a konce vyplatnim terminem za obdobi
8/2020, piisp€je fakulta na stravovani svych zaméstnancii ze zdroje socialniho fondu ve vysi
20,- K¢ na 1 stravovaci poukazku nebo 1 stravovani v zavodni jidelné¢ UP. Prispévek nalezi
zamé&stnanciim, ktefi maji narok na pfispévek na stravovani na zéklad¢ ¢l. 3 odst. 5 vnitini
normy UP Pravidla tvorby a uziti socialniho fondu na Univerzité Palackého v Olomouci.

Clanek 2
Spole¢na ustanoveni pro poskytovani piispévki

Ostatni podminky poskytovani ptispévkil a povinnosti zaméstnance i zamé&stnavatele jsou uvedeny ve
smérnici rektora UP.



Clanek 3
Postup pfi poskytovani ptispévka

1. Piispévek na penzijni piipojiSténi se statnim piispévkem a ptispévek na dopliikové penzijni
spoteni a ptispévek na soukromé Zivotni pojisténi

V souladu s ustanovenimi metodického pokynu kvestorky UP uzavie zamé&stnanec smlouvu (pfip.
dodatek ke smlouve€) s penzijnim fondem (popf. smlouvu o soukromém zivotnim pojisténi)
obsahujici souhlas zaméstnance s poskytnutim pfispévku zaméstnavatele a vyplni zadost
0 poskytovani prispévku (uvedenou v pfiloze ¢. 1 smérnice rektora UP).

Vyplnénou zadost, schvalenou (podepsanou) vedoucim pracovisté (katedry), predd zaméstnanec
spolu s kopii pfislusné smlouvy (¢i dodatku) povéfenému zaméstnanci pracovisté (zpravidla
sekretarce katedry), ktery vyhotovi za pracovisté prehledny seznam se jmény zadatell o piispévek
a preda tento seznam i se vSemi podklady (tj. Zadosti a kopii smlouvy ¢i dodatku) na personélni a
mzdové oddéleni PfF UP k realizaci dalSich krokt dle ustanoveni metodického pokynu kvestorky
UP, a to vzdy neprodlené, nejpozdéji do posledniho dne ptislusného kalendainiho mésice, za ktery
maji byt ptispévky poskytnuty poprvé.

2. Piispévek na kulturu a sport, na rehabilitaci, vitaminy a ockovani

Vyplnénou zadost, schvalenou (podepsanou) vedoucim pracovisté (katedry), pfedd zaméstnanec
povéifenému zaméstnanci pracovisté (zpravidla sekretaice katedry), ktery vyhotovi za pracovisté
ptehledny seznam se jmény zadatell o pfispévek a preda tento seznam ise vSemi jednotlivymi
zadostmi na personalni a mzdové oddé¢leni PfF UP k realizaci dalSich krokd dle ustanoveni
metodického pokynu kvestorky UP, ato vzdy neprodlené, nejpozdéji do posledniho dne
ptislusného kalendarniho mésice, za ktery maji byt ptispévky poskytnuty poprvé.

Povéteny zaméstnanec pracovisté (zpravidla sekretarka katedry) vypracuje seznam zameéstnanc
pracovisté (viz piiloha ¢. 1 metodického pokynu kvestorky UP), ktefi maji narok na poskytnuti
prispévku formou nepenéznich poukazek (Sek) v daném kalendainim mésici a pfeda tento
seznam na personalni a mzdové oddéleni PfF UP k dal§imu zpracovani, a to vzdy neprodlené,
jakmile budou znamy vSechny skute¢nosti potfebné k udéleni pfispévku v daném mésici,
nejpozdéji vSak do posledniho dne pfislusného kalendainiho mésice, za ktery ma byt piispévek
poskytnut. Povéfeny zaméstnanec pracoviste (zpravidla sekretafka katedry) soucasné kazdy mésic
tento prispévek zadd kazdému zaméstnanci k dalSimu zpracovani do programu SAP.

Postup dle tohoto odstavce se vztahuje pouze k ¢lanku 1 odst. 3. pism. a).

Clanek 4
Zavérecna ustanoveni

1. Toto rozhodnuti bylo projednano s vyborem zékladni organizace vysokoSkolského odborového
svazu na PiF UP dne 19. 8. 2014.

Toto rozhodnuti nabyva platnosti a uc¢innosti dne 1. 9. 2014.
3. Timto rozhodnutim se rusi rozhodnuti dékana PYF ¢. 2/2009 ze dne 1. 3. 2009.

*kkk

Ve znéni dodatku €. 1 ucinného od 1. 12. 2015, dodatku €. 2 u¢inného od 1. 9. 2017, novely €. 3 G¢inné
od 1. 9. 2018, novely €. 4 u¢inné od 1. 9. 2019 a novely €. 5 G¢inné od 1. 8. 2019.



V Olomouci dne 22. éervence 2019

doc. RNDr. Martin Kubala, Ph.D., v.r.
dékan



