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2	 Vnitřní	norma	UP	č.	R-B-18/17-N01

Novela č. 1  
Hospodaření v režimu doplňkové činnosti 

na Univerzitě Palackého v Olomouci

Článek 1
Úvodní ustanovení

V	souvislosti	se	vznikem	Českého	institutu	výzkumu	
a	pokročilých	technologií	Univerzity	Palackého	v	Olomou-
ci	(CATRIN)	a	s	pravomocemi	jeho	ředitele	a	dalších	or-
gánů	se	projevila	potřeba	přepracovat	některá	ustanovení	
vnitřní	normy		Hospodaření	v	režimu	doplňkové	činnosti	
na	Univerzitě	Palackého	v	Olomouci.

Článek 2
Změny

1) Čl.	I.	odst.	4	nově	zní:
„4.	O	vykonávání	DČ	rozhoduje	na	fakultách	UP	dě-

kan,	na	vysokoškolských	ústavech	a	univerzitních	
zařízeních	UP	ředitel	a	na	Rektorátě	kvestor	UP	
(popř.	jimi	pověřená	osoba).“

2) Čl.	V.	bod	ad	5)	odst.	5.4	nově	zní:
„5.4		Stanovení	výše	procenta	pro	výpočet	režie	(pro-

vozní	i	správní)	na	jednotlivých	zakázkách	je	plně	
v	pravomoci	a	odpovědnosti:
a) tajemníka	příslušné	fakulty	UP	(v	případě	DČ

příslušné	fakulty	UP),
b) ředitele	příslušného	vysokoškolského	ústavu

UP	(v	případě	DČ	vysokoškolského	ústavu
UP),

c) ředitele	příslušného	univerzitního	zařízení
UP	(v	případě	DČ	příslušného	univerzitního
zařízení	UP)	a

d) kvestora	UP	(v	případě	DČ	Rektorátu	UP).“

3) Čl.	V.	bod	ad	5)	odst.	5.5.		se	ruší.

4) Čl.	V.	bod	ad	7)	nově	zní:
„ad	7)		Kalkulovaný	zisk	–	stanovení	přiměřeného	pro-

centa	zisku	je	plně	v	kompetenci:
a) tajemníka	příslušné	fakulty	UP	(v	případě

DČ	příslušné	fakulty	UP),
b) ředitele	vysokoškolského	ústavu	UP	(v	pří-

padě	DČ	příslušného		vysokoškolského	ústa-
vu	UP),

c) ředitele	univerzitního	zařízení	UP	(v	případě
DČ	příslušného	univerzitního	zařízení	UP)	a

d) kvestora	UP	(v	případě	DČ	Rektorátu	UP),
nejméně	však	ve	výši	5%	z	položky	„náklady 
celkem“.	“

5) Čl.	VI.	odst.	6	nově	zní:
„6.		Výši	odměny	zaměstnance	podílejícího	se	na	DČ

navrhuje	řešitel	zakázky	v	DČ,	příslušný		přímý	
nadřízený	zaměstnance	se	k	návrhu	vyjadřuje	a	od-
měnu	schvaluje:
a) rektor	UP	(v	případě	DČ	Rektorátu	UP),
b) děkan	příslušné	fakulty	UP	(v	případě	DČ	pří-

slušné	fakulty	UP),
c) ředitel	příslušného	vysokoškolského	ústavu	UP

(v	případě	DČ	příslušného	vysokoškolského
ústavu	UP),

d) ředitel	příslušného	univerzitního	zařízení	UP
(v	případě	DČ	příslušného	univerzitního	zaří-
zení	UP).“

6) Čl.	VII.	odst.	3		nově	zní:
„3.	Za	správnost	účetních,	finančních	a	personálních

činností	souvisejících	s	realizací	DČ	na	jednotlivých	
součástech	UP	odpovídají:
a) tajemník	příslušné	fakulty	UP	(v	případě	DČ

příslušné	fakulty	UP),
b) ředitel	 příslušného	 univerzitního	 zařízení

(v	případě	DČ	příslušného	univerzitního	zaří-
zení),

c) ředitel	příslušného	vysokoškolského	ústavu
(v	případě	DČ	příslušného	vysokoškolského
ústavu),

d) vedoucí	Ekonomického	odboru	Rektorátu	UP
a	Referát	personalistiky	a	mezd	Rektorátu	UP.“

7) Čl.	VIII.	odst.	3	nově	zní:
„3.		Děkani	fakult,	ředitelé	vysokoškolských	ústavů,	ře-

ditelé	univerzitních	zařízení	a	kvestor	mohou	vydat	
vlastní	vnitřní	normu	pro	provádění	DČ	na	přísluš-
né	součásti	UP.“

V	Olomouci	dne  13. října 2020

Článek 3 
Závěrečná ustanovení

Tato	 novela	 vnitřní	 normy	 o	 Hospodaření	 v	 režimu	
doplňkové	 činnosti	 na	 Univerzitě	 Palackého	 v	 Olomouci	
nabývá	 platnosti	 dnem	 jejího	 zveřejnění	 a	 účinnosti	 sed-
mým	dnem	po	dni,	kdy	nabyde	platnosti.

prof.	Mgr.	Jaroslav	Miller,	M.A.,	Ph.D., v. r.	
rektor	UP


