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(OPONENTSKÝ) POSUDEK BAKALÁŘSKÉ / DIPLOMOVÉ PRÁCE

	Autor/ka práce
	

	Studijní program
	

	Akademický rok
	

	Název práce
	

	Vedoucí práce
	

	Oponent/ka práce (v případě oponentského posudku)
	




	Cíle práce
	ano 
	částečně 
	ne 

	Cíle práce jsou formulovány jasně a konkrétně v souladu se zadáním práce.
	
	
	

	Stanovené cíle byly naplněny. 
	
	
	

	Další komentář k cílům práce:



	Obsahové náležitosti práce 
	Počet bodů:

	Práce s literaturou a informačními zdroji (max. 5 bodů)
	

	Metodika práce (max. 5 bodů)
	

	Kvalita zpracování a hodnocení výsledků a diskuze (max. 5 bodů)
	

	Závěry práce a jejich formulace (max. 5 bodů)
	

	Další komentář k obsahovým náležitostem práce: 









	Formální náležitosti práce 
	Počet bodů:

	Struktura, rozsah, jazyková a stylistická úroveň práce (max. 5 bodů)
	

	Grafické a formální zpracování práce (max. 5 bodů)
	

	Další komentář k formálním náležitostem práce: 








	[bookmark: _Hlk208490356]Zhodnocení přístupu k řešení práce (pouze vedoucí práce):

	




	Další připomínky a dotazy k obhajobě:




Závěr 
Práci k obhajobě doporučuji × nedoporučuji.

Počet bodů (celkem max. 30):
	Obsahové náležitosti práce
	

	Formální náležitosti práce
	

	Celkem
	



Navržené hodnocení: 





	V Olomouci dne 
	……………………………….……………………………………..
vedoucí / oponent práce




				
									



Příloha:

Vysvětlení jednotlivých kritérií:

	Práce s literaturou a informačními zdroji

	(rozsah a vhodnost použité literatury, její aktuálnost, formální správnost citací, využitelnost literatury ve vlastní práci, diskuse nad přehledem použité literatury a vlastní kritický pohled autora/ky, analýza a hodnocení aktuálního stavu zkoumání v dané oblasti)

	Metodika práce

	(zhodnocení praktické části práce – postup a použitá metodika řešení, její vhodnost ve vztahu k řešené problematice a vymezenému cíli práce, její vhodné aplikování, srozumitelné vysvětlení a popis)

	Kvalita zpracování a hodnocení výsledků a diskuze

	(hloubka provedené analýzy, její rozsah, zpracování výsledků a jejich interpretace a diskuze vzhledem k současnému stavu poznání a stanoveným cílům práce)

	Závěry práce a jejich formulace

	(formulace podstatných závěrů, návazných doporučení a přínosů / limitací práce)




	Struktura, rozsah, jazyková a stylistická úroveň práce

	(logické členění, v odpovídajícím rozsahu, práce obsahuje předepsané části a formální náležitosti, správná logická návaznost a struktura kapitol, přiměřená stylistická úroveň, správnost použité nomenklatury a odborné terminologie, gramatická korektnost)

	Grafické a formální zpracování práce

	(odpovídající kvalita a množství grafické podpory textu; vhodná úprava textu, grafů, tabulek, příloh; popisy a legendy grafů, tabulek a obrázků a jejich odkazování v textu, vysvětlení zkratek)



	Zhodnocení přístupu k řešení práce (pouze vedoucí práce):

	(hodnocení samostatnosti v řešení práce, účasti na pravidelných konzultacích, reflexe připomínek vedoucí/ho práce, úroveň vlastní iniciativy a přístupu k řešení úkolů aj.)






Hodnotící stupnice dílčích kritérií:

	Počet dílčích bodů
	Popis hodnocení

	5
	VÝBORNÝ (téměř bezchybné)

	4
	VELMI DOBRÝ (s ojedinělými chybami)

	3
	DOBRÝ (s větším množstvím chyb)

	2
	USPOKOJIVÝ (přijatelné, s některými nedostatky)

	1
	DOSTATEČNÝ (odpovídá minimálním kritériím úspěšnosti)

	0
	NEDOSTATEČNÝ (nevyhovuje)








Celkové hodnocení:

Celkové hodnocení (viz níže) vychází ze součtu bodů hodnocení dílčích kritérií. Výsledné hodnocení může být korigováno v případě, že některé z kritérií zásadním způsobem nesplňuje pravidla / odporuje standardům pro závěrečné práce. 


	Stupeň hodnocení
	Celkový počet bodů 
	Slovní hodnocení

	A
	30–26 
	Vynikající práce, po obsahové i formální stránce téměř bezchybné.

	B
	25–21 
	Velmi dobrá práce. Splněno nadstandardním způsobem, ale s malými chybami v některých bodech.

	C
	20–16
	Dobrá práce. Splněno standardním způsobem, ovšem se zřetelnými chybami formálního či obsahového charakteru.

	D
	15–11
	Uspokojivá/dostačující práce. Splněno s většími nedostatky, které podstatně ovlivňují celkovou kvalitu práce.

	E
	10–6
	Dostatečná/ještě přijatelná práce. Splněno s výraznými nedostatky těsně na hranici požadovaného minima úspěšnosti, což zásadně ovlivňuje celkovou kvalitu práce.

	F
	<6 
	Nepřijatelná práce. Nesplněno pro velký počet zásadních nedostatků odporujících standardu závěrečné práce. Práce není doporučena k obhajobě. 
V případě druhého doporučujícího posudku možno doložit errata k obhajobě.
V případě druhého nedoporučujícího posudku práce nemůže být obhajována. Práce musí být zcela zásadně přepracována a její nová verze znovu odevzdána.



Přírodovědecká fakulta Univerzity Palackého v Olomouci
Katedra anorganické chemie
17. listopadu 12 | 779 00 Olomouc | T: 585 634 351
agch.upol.cz
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