Prirodovédecka
fakulta

Zapis z jednani ZO VOS Prirodovédeckeé fakulty UP
Misto jednani: PfF UP, 17. listopadu 12, LP4066
Termin: 20. 6. 2019, 10.30-11.45 hod.

Jednani zahgjil dr. Friukal konstatovanim, Ze ¢lenska schiize je usnasenischopna (celkovy pocet ¢lenu
v ZO VOS PFF — 35 osob, pocet pfitomnych ¢lent ZO VOS PFF — 18 osob).

1. Vstup zaméstnancu PfF do jiné odborové organizace
Néktefi zaméstnanci center (v€etné prakticky celého vedeni center) se rozhodli, ziejmé ucelové,
vstoupit do ZO VOS rektoratu, ve které zhruba 4nasobné prevysili pocet plvodnich ¢lend. Tim se ze
Z0 VOS RUP prakticky stala druhda ZO PfF a do dosavadnich vyjednavani mezi odbory a vedenim
fakulty bude zfejmé nutné zahrnout i je.
Zakladni organice PfF proto nabidne uréitou formu soucinnosti. Stanovy VOS umoznuji, aby si
zameéstnanci zvolili sami zakladni organizaci VOS, pokud jich pusobi na vysoké Skole vic, dlouhodobé
je ale existence dvou ZO na jedné fakulté neudrzitelna. DalSi kroky ZO PfF budou podniknuty az poté,
co bude definitivné rozhodnuto, jestli vznikne vysokoskolsky Ustav.

2. Prohlaseni ZO VOS PfF UP ke vzniku vysokoskolského ustavu (CIST)
Dr. Friukal navrhl v souvislosti s planovanym vznikem VS Ustavu i v souvislosti s tim, Ze se ze ZO P¥F
v dusledku udalosti popsanych v pfedchozim bodé stala ZO reprezentujici pfedevsim zaméstnance,
ktefi na VS Ustav prejit nehodlaji, pfijeti nasledujiciho stanoviska:

Z0 VOS PrF UP v souvislosti s pripravou vzniku védeckého centra Czech Institute of Science
and Technology vyzyva vSechny zainteresované strany, aby v maximalni mozné miire
zohlednily opravnéné zajmy zaméstnanct Prirodovédecké fakulty. ZO VOS ocekava, ze
pripadné vytvoreni CIST zejména:

a)
b)
c)
d)

e)

nepovede ke zruseni zadnych stavajicich pracovnich mist

nebude provazeno u zadné kategorie zaméstnancii PiF sniZzenim mezd

nepovede ke zvySeni pfijmovych rozdili mezi zaméstnanci na UP nad sou¢asnou
uroven

nepovede ke zvySeni poméru mezi odvody PiF UP na centralni jednotky a pfijmy
rozpoctu PiF UP

neztizi zaméstnancim PFF moznosti jejich kariérniho ristu (napf. omezenim pristupu
k pfistrojovému vybaveni univerzity, zvyhodnénim CIST v grantové politice univerzity,
apod.)

Néasledné probéhla diskuze. Na zavér dr. Friukal vyzval k hlasovani, zdali s vySe uvedenym
prohlasenim ¢lenové odbor( souhlasi.

Vysledek hlasovani (pfitomno 18 ¢lend):

Souhlasi: 17 ¢lend
Nesouhlasi: 0 ¢lend
Zdrzel se: 1 &len

IZO VOS P¥F schvalila prohlaseni.|
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3.

Informace o aktivitach KOR v souvislosti se zamérem ziizeni vysokoskolského ustavu (CIST)
Dr. Friukal struéné informoval o aktivitach doc. Saradina, predsedy KOR, ve véci propagace zfizeni
CISTu. Pro vefejnost je bohuzel obtizné oddélit jeho osobni mimoradné kriticka stanoviska k postupu
vedeni PfF v celé zalezitosti od stanovisek KOR. Zastupce ZO PFF se proto po prazdninach pokusi
iniciovat zménu predsedy KOR.

. Jednani KOR UP - 31. 5. 2019

Jednani KOR a zastupci RUP prorektor Lach a Mgr. Kysué€anova — 19. 6. 2019
Probéhlo shrnuti obou vySe uvedenych jednani ing. Kolafem, ktery se jich u€astnil.

4.1.

4.2

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Stravenky
Bylo uvedeno, ze odbory VOS pozaduji sjednoceni vySe stravenky pro celou univerzitu. V ramci

jednani KOR bylo domluveno, ze v nové kolektivni smlouvé bude uvedena formulace
zohlednujici maximalni dafnovou vyhodnost pfi poskytovani stravenek tak, aby situace byla vzdy
pro vSechny zaméstnance UP rovna.

Nova KS a dodatek KS k novému VMP

Clenové ZO VOS PFF byly seznameni s navrhem nové kolektivni smlouvy.

Ing. Kolaf posle zucastnénym navrh nové KS, Upravy je nutné provadét v rezimu zmén.
Komentare, pfipominky a pozadavky zaslat nejpozdéji do podéli 24. 6. 2019. Nasledné bude
zaslano v Gtery 25. 6. 2019 mailem Mgr. Machackové, ktera ve spolupraci s doc. Saradinem
vytvofi finalni navrh a preda jej prorektorovi a dr. Cernohouzovi jako podklad pro dal$i jednani.
Dodatek ke stavajici KS viz bod. 3.3

Katalog praci

Dle vyjadfeni prorektora prof. Lacha katalog praci jeSté neni dokoncen. Bude jednat s rektorem,
v jaké formé by bylo mozno dodatek podepsat, aby ucinnost nového VMP nebyla ohrozena.
Vysledek sdéli KORu obratem.

Struktura financi

Na zakladé povéfeni pfedseda KOR vznesl pozadavek na poskytnuti Udaji mzdovych nakladu
s rozliSenim zdroji podle nakladovych stfedisek. Kvestor nereaguje na jeho vyzvy.

Inflaéni doloZka

Bude zapracovana jako pozadavek do nové KS. Tato doloZka byla v dobé krize diky vstficnému
postoji ZO VOS na UP vypusténa a bohuZel dosud nebyla obnovena, ackoli jiz nékolik let je
ekonomika v CR v konjunktufre.

Dovolené pro THP

KOR vznesl pozadavek na navyseni dovolené pro ostatni zaméstnance ze soucasnych 28 dni
na 30 dni + 3 dny tzv. sick-days, tzn., 3 dny nebudou soucasti schvalovaného rozpisu
dovolenych. Dle sdéleni prorektora je uUprava pro ostatni zaméstnance mozna. Bude
pfedneseno na poradé vedeni UP. Mgr. KysuCanova uvedla, Ze Ize definovat tzv., sick-days
pomérné jednoduse. Pozadavek bude zapracovan do nové KS.

Pracovni doba

KOR navrhuje zkraceni pracovni doby ze sou€asnych 40 na 37,5 hodin tydné. Prorektor Lach
uvedl, Ze si neni jist kvalitou vyuzivani stavajici pracovni doby, navrhoval audit externi firmou
na RUP. Pozadavek bude zapracovan do nové KS.

Benefity — srovnani s ostatnimi VS

Clenové byli seznameni s tabulkou, ve které jsou uvedeny jednotlivé benefity vefejnych
vysokych $kol v CR a zaroveri jsou porovnany nékteré fakulty. Benefity pro zaméstnance si
ur€uji jednotlivé soucasti UP.

V ramci UP je veliky rozptyl, proto se bude VOS UP snazit o sjednoceni nékterych pfispévku na
vSech soucastech. Na nékterych fakultach je prispévek na penzijni pfipojisténi az 1.200 K&,
jinde napf. jen 300 K&. Na nékterych soucastech si mize zaméstnanec zvolit, zda chce finance
vyuzit bud’ na penzijni, nebo zivotni pojisténi, jinde nikoli. Na nékterych sou¢astech neni ziejmé,
jak velky SF je a na co se finance z né&j vyuZivaji. ZO VOS mé opravnéni k vyuziti SF ziskat
informace a pfipadné mozZnost vyjednat erpani.

Tvorba SF
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4.10.

4.11.

Na UP neni feSeno jednotné ve vysi 2%. Na nékterych projektech tvorba SF feSena 1,5% nebo
vlibec. Vyuziti téchto financi se ale velmi lisi viz. bod 3.8. KOR pozadal prorektora Lacha, aby
otevfel dané téma na jednani s rektorem, kvestorem a dékany v zajmu sjednoceni procenta
tvorby SF a napravy situace. Prorektor navrhl u€ast zdstupce KOR na tomto jednani, které
probéhne pravdépodobné nikoli béhem léta, ale az v zafi. ZO VOS PfF muze vstoupit do
jednéni s vedenim PfF UP.

Osobni u€et zaméstnance

Na Zakladé podnétu z FF, KOR navrhl, aby byl kazdému zaméstnanci UP vytvofen tzv. ,osobni
ucet®, napf. ve formé nabité karty. Z n&j by si zaméstnanec mohl Cerpat do stanovené vyse
benefity (napf. hradit kulturni i sportovni aktivity apod.). Po uplynuti urcité doby (napf. 3 roky)
by mohl nashromazdéné finance vyuzit jako pfispévek na dovolenou, détsky tabor apod.

Dle vyjadreni prorektora se dékani se na jednotlivych fakultach k tomu stavi rizné. Navrhuje
napf. anketu s otazkami, co vlastné zaméstnanci povaZzuji za benefity a jak je cerpat.

Situace na PfF

Byl pouze okomentovan zapis z KOR.

. Vnitini norma UP - Pravidelné hodnoceni zaméstnancti UP v Olomouci
Clenové byli seznameni s pfipravou nové normy a ohledné zaslanych pfipominek k hodnoceni.

. Ostatni

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Ztizeni webu Z0 VOS - PfF

Bylo diskutovano v minulosti — pozadavek zaslal ing. Kolaf vyboru ZO VOS. Pro umistovani

zapisl formulari apod. bude web zfizen. Pfedpoklad do 31. 8. 2019.

Aktivni spoluprace na novém predpisu €erpani SF

Pfedseda ZO VOS dr. Friukal souhlasil s navySenim pfispévkl z 300,- K¢ na 400,- K&. Platné

od nového akademického roku. Na Zakladé domluvy odbory vy€kaji s dalSimi Upravami

C¢erpanim s ohledem na déni kolem zaméru vzniku vysokosSkolského ustavu. V pfipadé vzniku

bude jiné pInéni SF. Odbory schvaluji vysi ¢erpani pfispévkld od zaméstnavatele.

NavySeni poplatkd do ZO VOS

V soucasné dobé je prispévek Clena ZO VOS PFF 360,- KE. Pfispévek organizace na VOS je

400,- K& za kazdého Clena. Byla diskutovana moznost vytvoreni rezervy, kterou by &lenové

odbori Cerpat napf. vzdélavani, jazykové ¢&i jiné kurzy; letni détské tabory; rekreaci;

kulturni akce; bezuro¢né pujcky apod.

MoZnosti:

6.3.1. Zavedeni poplatkti formou % odvodu z tarifu kazdého ¢lena. Procentualni stanoveni
takové hranice, aby odpovidal min. pfispévku 400,- K&, ktery je zasildn na VOS

6.3.2. Navy3eni pfispévku na 40,- — 50,- K&/ mésic (480,- — 600,- K&/ rok)

Zavér — vySe pfispévku bude feSeno na dalSim jednani ZO VOS, pfedpoklad 11/2019

Zména uhrady poplatkt ZO VOS

Samotna zména povede ke snizeni administrativy. Byly diskutovany dvé moznosti a) zasilani

prevodem na ucet ZO VOS PiF, b) thrada pfimo ze mzdy je mozna. Dle vyjadfeni vedouci PaM

musi kazdy ¢len dat samostatny pisemny souhlas ohledné srazky ze mzdy. Formular zajisti ing.

Kolaf. Clenové se priklangji k odvadéni poplatkd za &lenstvi pfimo ze mzdy.
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Vypracoval: Ing. Ondrej Kolaf, mistopfedseda ZO VOS PfF
Schvalil: RNDr. Milo§ Frukal, Ph.D., pfedseda ZO VOS PfF

Podklady: Zapis z jednani KOR ze dne 31. 5. 2019
Jednani KOR a zastupci RUP prorektor Lach a Mgr. Kysu¢anova — 19. 6. 2019
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