Prohlaseni ZO VOS Prirodovédecké fakulty k navrhu ,, Technické dohody mezi Rektoratem Univerzity
Palackého v Olomouci a Prirodovédeckou fakultou Univerzity Palackého v Olomouci tykajici se
zfizeni vysokoskolského ustavu na Univerzité Palackého v Olomouci“

Z0 VOS formulovala své predstavy o podminkach vyclenéni vysokoskolského Ustavu na schlzi ¢len(
20. 6. 2019, kdy se jednomysiné shodla na péti zdkladnich pozadavcich, které by budouci usporadani mélo
splfiovat.’ K témto pozadavkiim se znovu pfihlasila pfi projednavani materidlu ,Minimalni nepodkrotitelné
pozadavky P¥F UPOL pro technickou dohodu o vzniku VS Gstavu po projednani v AS PiF UP“ s dékanem PfF dne
1. 10. 2019. Ve snaze nekomplikovat dalsi projednavani materidlu tehdy ZO VOS zastoupend svym predsedou
nepozadovala 7Zadna doplnéni zminéného materialu, zdlraznila vsak, Ze jde o pozadavky z pohledu odbort
skute¢né minimalni a skute¢né nepodkrocitelné.

V rdmci vyporadavani pripominek k projednavani vécného zaméru zfizeni dstavu® se 16. 10. 2019
vedeni univerzity odmitlo pozadavky odborové organizace zabyvat a uvedlo, 7e ,Reseni pracovné-pravnich
vztah( je zdkonem dand kompetence dékana fakulty, a tedy vsechny [poZadavky ZO VOS P¥#F] jsou v rukou
dékana fakulty a analogicky u pracovnikd, ktefi budou v ramci VSU tato kompetence bude pfisluet kompetenci
Feditele VSU.“>
mezi zaméstnanci na UP nad soucasnou Uroven, aby nedoslo ke zvySeni poméru mezi odvody PfF UP na

S tim se ZO VOS PFF nemuUZe ztotoZnit uzZ proto, Ze poZzadavky, aby se nezvysily ptijmové rozdily

centralni jednotky a pfijmy rozpoctu PFF UP a aby se neztiZily zaméstnanclim PFF moZnosti jejich kariérniho
rGstu (napf. omezenim pfistupu k pristrojovému vybaveni univerzity, zvyhodnénim Ustavu v grantové politice
univerzity, apod.) zjevné vedeni Pfirodovédecké fakulty samo o sobé bez soucinnosti s vedenim univerzity
zabezpecit nemuze. Citované vyjadreni vzbuzuje znacné pochybnosti o pfipravenosti a ochoté vedeni univerzity
reSit pfipadné socialni dopady planovanych organizacnich zmén, povazujeme proto za nutné, aby byly zakladni
socialni pozadavky ZO VOS PiF zaruCeny ,Technickou dohodou mezi Rektoratem Univerzity Palackého
v Olomouci a Prirodovédeckou fakultou Univerzity Palackého v Olomouci tykajici se zfizeni vysokoskolského
ustavu na Univerzité Palackého v Olomouci“.

K podobé technické dohody prezentované v podkladovych materidlech k jednani AS UP 11. 12. 2019
tak, jak jsou uvedeny v souboru navrh_technicke_dohody_prf_verzed4_se_zapracovanymi_ zmenami mame,
bohuzel, zasadni vyhrady:

1) prevod zaméstnanctl z PfF na CATRIN pocita s informovanym souhlasem zaméstnance s dohodou o
zméné pracovniho poméru, nedefinuje ale presné okruh osob, které by na prevod do Ustavu mély narok;
v pfipadé akademickych a védeckych pracovnikd ziejmé nedojde ke komplikacim, v pfipadé THP je vsak ,, mira
jistoty” prechodu na Ustav ponékud nizsi

2) dohoda nefesi situaci administrativnich pracovnik(l dékanatu PFF, jejichz agenda bude z ¢asti nebo
zcela prevzata Ustavem a mizZe vést i ksituaci, kdy na nové zfizené administrativni pracovni pozice na
Rektoratu a CATRIN vytvorené v dlsledku organizacni zmény budou pfijimani novi zaméstnanci, zatimco pro
osoby, které tyto ukony dosud vykonavaly, bude na PFfF sloZité hledana nova pracovni napln; domnivame se, Ze
nové vytvarené administrativni pracovni pozice by mély byt prednostné obsazovany prevodem stavajicich
zaméstnancl PFF, pokud o to projevi zdjem

1 ..ZOVOS otekava, ze vytvoreni CIST zejména: a) nepovede ke zruseni Zadnych stavajicich pracovnich mist;

b) nebude provézeno u Zadné kategorie zaméstnancu PFF snizenim mezd; c) nepovede ke zvySeni pfijmovych rozdild mezi
zaméstnanci na UP nad soucasnou uroven; d) nepovede ke zvySeni poméru mezi odvody PiF UP na centraini jednotky a
prijmy rozpoctu PFF UP a e) neztizi zaméstnancim PFF moZnosti jejich kariérniho rlistu (napf. omezenim pristupu k
pristrojovému vybaveni univerzity, zvyhodnénim CIST v grantové politice univerzity, apod.).”

2 soubor 2019-10-16 VZ VSU-pripominky vyporadano v04102019.xIsx zaslany 16. 10. 2019 Markétou Pefinovou

3 pfesné znéni reakce: , Tento pozadavek v rozsahu pismen a) a7 c) nelze po rektorovi opravnéné pozadovat. Redeni
pracovné-pravnich vztah( je zakonem dana kompetence dékana fakulty, a tedy vSechny body a) aZ e) jsou v rukou dékana
fakulty a analogicky u pracovnikd, kteii budou v ramci VSU tato kompetence bude pfisluset kompetenci feditele VSU. ad d)
metodiku déleni financi na UP schvaluje AS UP, ktery je tedy garantem vyvazeného a kvalitniho rozpoétovani na UP“



3) Dohoda nechrani dostatecné stavajici zaméstnance RCPTM a CRH pred rliznymi formami natlaku pfi
rozhodovani, jestli zlstat na PfF, nebo prejit na CATRIN vzhledem k tomu Ze fada podminek vzniku Ustavu neni
dosud vyjasnéna (umisténi v podstaté neprestéhovatelnych laboratofi a pfistroji v objektu, uréeném predem
jedné nebo druhé organizacni sloZce, tlak na jednotné rozhodnuti celych resitelskych tymu projektd, nejasnosti
kolem mzdového tarifu na Ustavu, apod.)

4) Navrzeny postup déleni ptistrojového vybaveni predpoklada, Ze v ptipadé sporl mezi PFF a Ustavem
(které jsou podle dosavadniho pribéhu jednani pomérné pravdépodobné) bude arbitrem rektor UP, tedy
predkladatel navrhu organizaéni zmény; to oviem nedava Zadnou zaruku nestranného rozhodovani. Tato
kompetence by proto méla byt predana Akademickému senatu UP, ktery zastupuje vSechny fakulty UP

5) Navrh déleni budov predpoklada, Ze tfi budovy (F2, G a H) budou predany Ustavu a prostory, které
v nich bude vyuZivat PrF, budou fakulté , pronajimany”, nahradni (?) prostory v planované budové F1 si pak ma
fakulta z poloviny kofinancovat. Toto feSeni je ve vztahu k Ustavu neodlvodnéné asymetrické a vznikd tim

zménou vyvolanou celouniverzitnim rozhodnutim financovany fakultou a nikoliv inicidtorem organiza¢ni zmény

6) Zavazek financovani administrativy VSU ze strany RUP jako forma kompenzace zavazk(l center vG¢i
PFF UP prenasi nepfimo naklady organizacni zmény na fakulty vcetné fakulty Prirodovédecké, hrozi tedy, ze
nase fakulta bude muset sama pfispét na kompenzace pro nové vznikly Ustav formou zvySeného prispévku na
Rektorat UP

7) Kompenzace pro PFfF neni presné vycislena, pfitom je zasadni pro udrZeni socidlniho smiru na
fakulté; pfipomindme, Ze vedeni univerzity na pozadavek ZO VOS PfF garantovat, Ze organizacni zména
nepovede k ruseni stavajicich pracovnich mist a nebude provazena snizovanim mezd slovy: , Tento pozadavek ...
nelze po rektorovi opravnéné pozadovat. Redeni pracovné-pravnich vztahil je zdkonem dand kompetence
dékana fakulty“*

Vzhledem k vysSe uvedenému ZO VOS PiF povaZuje navrh ,Technické dohody mezi Rektoratem
Univerzity Palackého v Olomouci a Pfirodovédeckou fakultou Univerzity Palackého v Olomouci tykajici se
zfizeni vysokoskolského ustavu na Univerzité Palackého v Olomouci“ ve vySe uvedenych bodech za
nepfrijatelny.

Prohlaseni bylo odsouhlaseno ¢leny ZO VOS PfF ve dnech 3.-4. 12. 2019.

* dtto



