70 VOS PiF UP piijala se zadostiu¢inénim informace o zruseni vypovédi a o zpétvzeti navrhu
na odvolani dékana PiF UP doc. Kubaly.

Jiz ve stanovisku 6. 10. 2022 jsme vyjadfili vazné pochybnosti nad zavaznosti divodu vypoveédi
a uvedli jsme, ze nas vyrazné znepokojuje role ZO VOS CATRIN (piesnéji vedeni zakladni
organizace) v celé kauze, protoze ta Gto¢i na pana docenta Kubalu opakované a v minulosti se
vzdy ukézala jejich obvinéni jako naprosto nepodlozena. To se, bohuzel, potvrdilo 1 v tomto
ptipadé: i pres Cetnd v médiich siln¢ prezentovana tvrzeni o masovém uniku korespondence
z4adny email nebyl zvetfejnén nebo jeho obsah nepronikl na vetejnost a nedoslo k trestnému
¢inu. Jak doklada nedavno zvetejnéné plné znéni zapisu z jednani 30. zati 2022, byly do aktivit,
které bezprostiedné vedly k podani vypovédi a pozdé&ji k navrhu na odvolani z funkce, tentokrat
zapojeny vedle ¢lent vyboru ZO VOS CATRIN i osoby oznacované v zadosti o schiizku s
rektorem jako ,,zastupce AS UP* a ,piedseda KOR“. Piestoze nikomu neupirame pravo
prezentovat své kritické nazory na konkrétni osoby, vyjadfovat obavy z pravnich disledkt pro
univerzitu nebo davat rektorovi jakdkoliv doporuceni, povazujeme za krajné neetické zastit'ovat
se pfi tom institucemi, které k tomu danou osobu ,,s pravdépodobnosti hraniéici s jistotou*
nepovéiily (AS UP) nebo ani povéfit nemohly (KOR)!. Mrzi nas rovnéz, Ze se tim dalsi osoby
zapojily do prakticky nepfetrzitych a zjevné koordinovanych vefejnych osoCovani a utoktli na
doc. Kubalu, které zapocaly okamzikem jeho zvoleni za d€kana PfF a které nesou jednoznacné
vsechny defini¢ni znaky Sikany.

I kdyz zGstava fada aspektt ptipadu nejasna, je zjevné, ze podani vypoveédi / navrhu na odvolani
a nasledna zména stanoviska je pfedev§im systémovym selhdnim vnitinich rozhodovacich
mechanisml zaméstnavatele. Fakt, Ze zaméstnavatel pfistoupil k zdvaznym pracovnépravnim
postihlim z diivodi, které nasledné sam vyhodnotil jako nedostate¢né, vyrazné podryva davéru
zaméstnancl v racionalni rozhodovani zaméstnavatele. Necinnost, resp. v tomto piipadé spiSe
nebyvald sou¢innost odborové organizace na FF také nedava do budoucnosti zadnou jistotu, Ze
se podobnym zplisobem zaméstnavatel nezachova pod vlivem nadhodnych natlakovych skupin
i K jinym zaméstnanctim.

Vzhledem k tomu:

1) zadame vedeni univerzity, aby se s poskozenym zaméstnancem dohodlo na pfiméfené
form¢ omluvy a odSkodnéni,

2) sodkazem § 279 ZP zadame vedeni univerzity, aby informovalo ZO VOS na PiF UP,
jakd opatfeni hodla v budoucnosti zavést, aby nebylo napiist€ mozné obdobné
poskozeni zaméstnancti UP,

3) zadame vedeni univerzity, aby vyvinulo maximalni mozné tGsili — véetné pripadnych
pracovné pravnich postihi — k ukonceni Sikany pana doc. Kubaly ze strany
organizované skupiny osob z vedeni CATRIN, resp. jejich odborové organizace; za
nezbytné minimum povaZujeme to, aby se univerzita jasné€ a jednoznacné distancovala
od zavad¢jicich, neptfesnych, jiz difive vyvradcenych nebo zcela 1zivych tvrzeni
uvadénych v Cetnych vyzvach, podnétech a udénich, které se v poslednich 5 letech
objevily a bohuzel byly €asto Siroce medializovany,

1Z usneseni KOR: Koordinaéni odborova rada (KOR) upozorfiuje vedeni Univerzity Palackého v Olomouci (UP),
Ze jejim smyslem a pravomoci predsedy KOR je zastupovat jednotlivé zdkladni organizace (ZO) pouze ve vécech
kolektivniho vyjednavani, jakékoliv otdzky s kolektivnim vyjednavanim nesouvisejici je dle platnych norem a
zakonU vedeni UP povinno projedndvat vidy s dotéenymi ZO pfimo, pokud dana ZO neurdi jinak.



4) vyzyvame vedeni univerzity, aby se nad ramec svych zékonnych povinnosti zavazalo,
7ze napristé nepfistoupi na projedndvani individualnich pracovnich zalezitosti
zaméstnanci s odbory, aniz by se ujistilo, Ze je o téchto jednanich zaméstnanec
informovéan a neprovedl volbu jiné nez projednavajici zékladni odborové organizace,

5) zadame dékana Piirodovédecké fakulty UP v Olomouci, aby zahajil se ZO VOS na
PiF UP jednéni o uzavteni (dil¢i) kolektivni smlouvy mezi PfF UP a ZO VOS PiF UP;
kolektivni smlouva by obsahové vychézela ze stavajici kolektivni smlouvy FF UP a ZO
VOS FF a zejména by preciznéji popsala pravo zaméstnance na vybér odborové
organizace a na informovani o projednavani tak, aby se alespon pro zaméstnance PiF
vyloucilo projednavani s organizaci, které zaméstnanec nedtivétuje nebo kterd v jednani
neni ochotnd nebo schopnd hgjit jeho z4jmy, v krajnim ptipadé snim vibec
komunikovat,

6) vyzyvame Akademicky senat UP, aby nas informoval, zda byl néktery senator povéten
reprezentovat AS UP na jednani 30. zafi 2022; pokud tomu tak bylo, vyzyvame
Akademicky senat UP, aby nezasahoval do individudlnich pracovné-pravnich vztaht
zaméstnancll UP, nedomnivame se, Ze jde o ukol akademické samospravy, odmitame
jakykoliv individualni lobbing ¢leni sendtu ve prospéch, piipadné v neprospéch
uzavirani nebo ukoncovani pracovniho poméru k univerzit¢,

7) jelikoz ptipad vyvolal fadu spekulaci o motivacich jednotlivych aktért, 0 zneuziti
odborl a o souvislostech ptipadu s aktualnimi soudnimi spory prof. Zbofila (Situace
mize byt vnimana i tak, ze Zalobce soudniho sporu zadal zalovanou univerzitu, aby
zamezila piedlozeni diikazl), vyzyvame ucastniky schiizky 30. zaii 2022 aby predesli
dal§im famam a zbyte¢nym povéstem zvefejnénim vSech relevantnich dokumenti a
transparentnim zdivodnénim svych postojli; vyzyvame zejména ke zvetejnéni vSech
dosud tajenych pravnich stanovisek, ptipadné i emailt, jejichz ptedloZeni soudu tento
spor odstartovalo.

V Olomouci, 29. 6. 2023 Milos Fnukal, pfedseda ZO VOS PiF UP



